
INFORME PRESIDENCIA PERIODO 2018 2019 

Señores Accionistas de la compañía AUTOTRANS S.A. 

Señora: Contadora 

  

Despues de haber transcurrido un año que ustedes me confiaron la 

  

dirigencia de nuestra prestigiosa compañía 

Debo informar que como todo en la vida es fijarse objetivos, metas y retos el 
mio ha sido trabajar y crecer 

Para que nuestro grupo cambie la visión y demostrarnos a nosotros mismo 
que tambien podemos, al igual que las compañias grandes lo lograremos si 
nos proponemos. 

Lo primero que me trace como objetivo es buscar oportunidades de trabajo 
para la compañía y por ende para los accionistas, lo cual se logró 
satisfactoriamente 

Tras negociaciones y conversaciones se renovó el contrato con el centro 
infantil. “El mundo de los genios”, que gracias a la colaboración del señor 
Marcelo Hores se ha mantenido el mismo que tiene vigencia hasta el 30 de 
unio del 2019 Aqui trabajan tres socios de las cinco unidades que laboran 

Cabe recalcar que este contrato no deja un rubro alto a la compañia pero 
trabajan nuestros compañeros. 

Alnicio de este año escolar se trató de buscar nuevas fuentes de trabajo, se 
dejó proformas y propuestas en algunos centros educativos como son



escuela Guayaquil, jardín de infantes José Luis Román, escuela Murillo entre. 
otras, que lamentablemente no se pudo concretar 

Todo este trabajo se realizó con el apoyo y colaboración de compañeros que 
allí laboran. 

El mayor logro ha sido la firma del contrato con el colegio los “PINOS” que a 
pesar que se presentó algunos inconvemientos se ha mantenido. Y este si deja 
un ingreso considerable a la compañía, pero lo más importante vuelvo a 
recalcar que en este contrato trabajan cinco compañeros, lo cual deja una 
gran satisfacción, mismo que está vigente hasta el 30 de junio 

Debo manifestar con gran pesar que ha faltado mucho más por hacer y que 
el tiempo y las circunstancias no me permitieron 

Lamentablemente no se ha trabajado con la empresa pública ya que no tuve 
acceso al portal de compras públicas nia CÉRCOP, ya que no me facilitaron 
los usuarios, códigos claves siendo estas las herramientas principales para 

ejercer esta labor el señor gerente que si los tuvo, manifesto que no salió 
nado 

Con el fin de socializar e integrar al grupo de accionistas propuse se realice 
por el aniversario de la compañía, una mañana deportiva 

La misma que no tuvo la acogida esperada ya que acudieron pocos socios 1 
no se cumplió el objetivo trazado, con lo cual se demuestra el poco interés 
de algunos compañeros 

Al termino de mis funciones puedo manifestar que falto tiempo, pero 
también se evidencia en algunos compañeros el conformismo y el querer 
estar siempre a la sombra o dependiendo de otras compa 

  

s ya que 
durante el tiempo que estado al frente no tuve la colaboracion que esperaba 
para poder lograr un cambio.



Sin embargo algo se ha conseguido y se ha marcado el incio del camino, 
demostrando que podemos. Sugiero cambiar la ideología, pensar siempre en 

  

Como accionista seguiré trabajando y apoyando en todo lo que beneficie a 
nuestra compañía procurando siempre progresar. Cada vez que se presente 
una oportunidad como es de conocimiento de ustedes les segurré enviando 
información en todo lo que se refiera a trabajo y si amerita el caso hasta 
recomendaciones 

No me queda más que agradecer su confianza y que sepan que siempre 
pueden contar conmigo 

ATENTAMENTE 

 


