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Sefiores Accionistas de la Compafiia ECOSOIL.

Quiero dar una felicitacién especial a cada uno de ustedes por la presencia en esta ocasién
ya que estin demostrando el compromiso que tienen para esta noble compailia y
demuestran el interés necesario para que continiie creciendo.

Dando cumplimiento con las disposiciones de ley me dirijo a ustedes para transmitir la
informacién y presentar el informe anual de actividades realizadas en el afio 2011.

El afio 2011, fue un afio en el que hubo grandes cambios y se establecié una estabilidad y
continuidad con crecimiento lo cual me parecié adecuado ya que toda empresa debe crecer
para mantenerse en el mercado, no debemos contentarnos con seguir existiendo sino seguir
creciendo y para eso se estd exponiendo un punto en esta misma reunion.

El personal de Contabilidad fue cambiado lo que mejoré la administraciéon contable estd
laborando sin fallas lo que se ha corregido.

En este afio 2011, se realizé una asamblea para revisar como va el funcionamiento de la
compafiia, lo que no hemos superado y tomado medidas para poder crecer mas.

Con respecto a los Balances y Estados de Resultados debo informar que hemos crecido
mucho, ya que si nos podemos dar cuenta existe una utilidad grande.

En el afio 2011, debido al crecimiento adecuado, la Compailia logro resultados positivos
teniendo excedentes que han sido expuestos en el balance.

Espero continuar trabajando para ver el crecimiento de esta compaitia, para lo cual sohcxto

la ayuda cuando sea necesaria, les recuerdo que la Compailia es-de-todos-los-soci

fue creada para lograr grandes beneficios, por lo que debdmiéipiart é; ana
manera, si alguien tiene ideas para mejorar seran atendiphss "*ér
agradecerles a todos por la confianza demostrada hacia m person en la

Gerencia, seguiré brindando mi mayor esfuerzo para obtenet mejores resmtrp
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