
Los Ac¡ivos de la Compañia 6i como rodo ld que erá bajo su ftsponsabilidad. se ¿cuenh
cuslod iado y e n bmn esbdo de con$flaciótr.

La dminisbación se mméja dc¡¡rc dc los paiámetos legales, patonales y tibubrios en

l¡ Comp¿¡la ha curnplido cor lm Requeimienios conbbles dhpúcros por los inlcGes dc la
nGma, ade'nís po¡ lo dispuero po¡ los o os dc cóntol.

las obligoiols loboElcs y l.ribuhri6 hd sido mcehd.s oponm.nente como $ dcsprende
de la respediva dñumenhción de r$taldo. po¡ lo que l, comp¡ñí¡ cumple con l.s fines
principalcs p¿n los cuáles nre cEada.

Asíñisnq ss me hon prcporcionodo Éshd6 l'inoi ci.¡os y demás documentos lolicihdos, los
cuíles prsenran ftsulhdos posirivos, p¡oduft de la brcn¡ gesión de la mpÉs¡ co¡ un
rcs.lbdo posfivo, ¡ p.s¡r dc lo disni¡ució¡ de las venb y n,sejo dúcdo de gstos
ópemciónalós respecró al añó inú€diaro amefióf.

INfOR]\rtr Df, COMISARIO ¡JERCIC¡O TISCAL 2OI5
SEÑORXS ACCIOMSTAS DE ¡NTEGRATED SERVICES. IN'TSER C. A.

Dando óumpliñiñto.loqucdisponelaLeydeCompañíá.ydc.ónfomidadcot loseraru¡os
dc I¡ copresa, tergo r 6ien preertar a c Urcdes el ¡NFORME Dlj COMISARIO
corespondienreal Ejdcició Fisal 2015.

CuDpliendo@'el Ariculól2ldcla¡-eydeConpani¡sh¿nridoÉvisadóslosl-ibrosSoci¡l.s
y Conrables de tr Compañi¡, habiendo comprobado que se llevd y * mnsenatr de acücrdo r

La Conlabilidad cs dcsürclhda dc acnerdo a 16 Nomas lnrenmio'!16 de h,rormación
Firrnciem (NllF) esbblecidos po¡ las S$erintenderci¿ de Comp¡ñis y a los pri¡cipios
con¡blcs e¿ieúlnciic accpi¡dos

Firolmenre, agÉdezs a l¿ Cerencia de la Empree por lacorÍanaycolaboración prceada
amiserión.
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M3rtu Elena J,rm illo Pérez


