
INFORIIE ACTIVIDADES DE TA GERENCIA GENERAT A tA JUIITA GENERAL
DE SOCIOS DE IA flIPRESA DIRECTiIARIGT CIA" ITDA"

FOR Et EJERCICIO ECONOMICO ENEROOICIEI,IBRE DEL MI3

I. ANIECEDEIüTES

De aorcrdo con lo dispuesto efl la Ley de Compañlas y en bs esta¡utoo que regulan

su vida lurídica, presento a Usted€s d lnfome de la Gerencia Gen€ral de la empresa

DIRECTIVIARKEI CIA LTDA,, por el eierdcio dmómico de Enero a Diciembre del

2013

2. MERCADO

En el año que djlñtna la empresa logó una facturacbn del orden d€ los 2'091,388.00

dólares, de bs cuales 2067,893.00, cofiesponden a nnterial y 8,502.00 a servicis
lécnicoc y ofos ingr€sos. Todo este r€6ultado se bgó gracias al €sfuer¿o y

dedbación de cada uno de los funcbnariog que confoman Direc{Market

Analizd6 las ventas por cabgoría de pmducto encontamG que los instrumentos
de mn[ol repr€sentft el 51.2% de las ventas total€s, ba equipos de proc€so el

0.6%, 106 equipos y acc€soric de oboducto el 25.9 %, los nndidores de flujo el

21,2% y el resEnte f .1% 6tá represenHo por los sewici6 técnicos y otros ingresos.
Esta estructjra de venlas es acorde a lc nuevos requeriÍúenlos de los clientes

cuyas mayores necesidades están en los instrumentos de conhol y en 106 equipos y
acoesorios de oleoduclo.

Apa¡te de este esfuezo peconal, la perEfación dé nuestos plductos en el
mercado se ha hgrado con la apllcación de derbs instrumontos que acqtseia el
meEádeo. l,losotros estarnos conyencidG qüe por el rcducido mercado nacional y el
€levado númgo de empresG que conlorman la compelencia, si la oHa no s€ acerca
a la d€manda efl foma pemanente y constante, no se pjeden concretar negocios.
Nuestro ac€rcamiento ha sido a través d€ presenbc¡ones tecnicas, proc€dimi€nb
m€diante el cual s€ han podftto adar¿r y precisaf mudD6 de los elernentos lecnicos
de 106 equipos qte dsmandan bs dienbs.

Con el concurso y apoyo de los técnicos
suministran los material€s, se realizaron visi

6 fin de que bs tecnicos de nuestrcs cl
dudas que bvieren y de ese modo lograr una



Para amdiar la oferh de bienes se rcalizaron visilas a los f¿hicantes en sl exterior en
las áre6 de equipos de insbumentacion y proc€sos que incorporan las márs

avanzadas y rec¡entes tecnologío, a fin de que nuesF6 dientes puedan meior¿r sus
proce3o6 y logicam€nte redudr sus mst6 de operac¡ón.

Sln lugar a dud6, el telemercadeo y mercadeo por coreo glecÍónico, son los

recursos que más empleamo6 para dar a conocE nuestros productos y para ponemG
en contac{o cql 106 actuales y potenciales clientes

Todo esto indca que enfe los lactores que influyeron en el rnejor desempeño de la
empresa se eflcuentr¿n la búqueda y cmcreción de nuevos clientes y nuevos
productc, e6pecialmenle en las lfneas de hsúumenhcifu, sin desconoaer trmpoco la

demanda generada en la eiecución de ¡nversiones rezagadas por pade de 16
empresas exist€ntes. Esto era logico pofque al rcducirse los niveles de produccicn de
las empresas, er¿ necesafio reparar y reno\rar abun6 equipos y procesos tecnkros
para meJor¿r la Foducción. OÍo de los fachl€s imporlante6 que ha incidido en hs
mayores invesimes es, sin duda, el elevado prec¡o del petroho que se ha mantenldo
en lc úlüm6 añ6.

A pesar de h feoz compet€flc¡a que se ha desarollado úlümarn€flte efl el merEado
tanb por parte de 106 actuales como de los nuevos proveedores que han ingresado al
mercado, nu€sbos prcductG han logrado c¡erta aceptaclón por su calidad, pred) y
por el menor tismpo de entrega que, en algunG cas6, se ha logrado alcanzar.

Todos €sto6 son h6 demenbo que n6 han permiüdo salir adelante €n hs diversos
concufsoo que hemo6 parl¡cipado para lograf la venta de nu€6[o6 productG.

Con la experiencia abütz?d/a, pala el pr€6€flte año se 6pera que nu€stra empresa
mejore su capacirjad de competencia y que laE ventas alcancefl un volumen de venl6
superior al 20% en relación al año 2013, cenfá,ndose espechlmente en los
insüumentos de conbd, que son los Euipos por donde más se ha orientado la
demanda, sin descuidar por supuesto los oüos rerulones de demanda eislent€s.

3. ASPECTOS FIMNCIEROS

as acüüdades de la empresa ftle cubierto por capiUl Oe¿ ; ]
empresa, tréstamos contsatados a los Bancs Pichincha yl.l,/

e proveedores.



La demora en el pago de las oHigadones por parle de los clbntes detsmlna que la
politica de la empresa se oriente a cambiar las actualss modalidades de veflta de los
productos, en el sentido de que aqudhs no dependan solo de 16 vefltas a 30 dlas
crédih que se ha venido manteniendo, sino f,indamentalrnentg a üavás de un pago al

contado o mín¡mo con un antrcipo dd 50 % para que el 50 % restante sea cublerto
contra ente{a del pmducto.

La compaIacitu de los ingfesos totales (2'091,3t4.b Oonreslcon loe cost6 y gastos

totales (2013,871.00 dólares) determina un resulHo p6iüvo ds 77,517.00 dólares,

el cual consütuye la ulilidad bruta de la empresa.

La ernpresa s€ mantbne al dla en el pago de todas sus ouigaciones insütucbnaleo

como con el IESS, Ministeño de TrabaF, SRI y otms oganbnns como la

Superintendencia de Compañlas y Munhido de Ouito.

La utilidad anbs d€ lmpüeslG pemiüó una partbipación de 16 úab4adores de la
empresa en un monto de US$ 1 1 ,628.00 y el SRI con €l impu€sto a la renta mn un

monto de US$ 15,155.00. Cabe aclarar que los impuestos antbipados por retenckín

de 21,027 dolares y los impüesbG anücipadG por detsminación de 3,723 dolar€6

estable€en un saldo a fuvor de DirectMarket de 10.526 ddares

4. RECURSOS HUMANOS

Para el cumplimiento de las dividades de la empresa se contr¿tó un ingeniero pam

apoyo en d Dpb. Tecnico, asi como tamtién se mnfató de manera ocasional
servicios técnlcos provisbs por emgesas esp€cializadas.

El perso¡al que se mantuvo en rol€s al finalizar el 2013 fue de g empleedos y un
contrato por serv'Ebs trolesionales para el área conhble.

Este es el lnfofine de Actividades por el Ejercb¡o Ecqlomico Enereo¡ciemke d€l
2012, que se somet€ a mns¡dermiofl de la Junh Gefleral de Sod6 de la Compañía
DIRECTIIIARKET ClA. LTDA.

Quito, 25 de mar¿o del 2014

fu sb Cárdénas Barionuevo
GERENTE GENERAL


