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- INFORME ANUAL DEL EJERCICIO2006-

1. INDICES ECONOMICOSENEL 2006

El siguiente cuadro es información relacionada con el porcentaje de

variación en los índices de precios al consumidor preparado por el Instituto
Nacional de Estadística y Censos.

Año terminado Variación

Diciembre 31 Porcentual

2002 9%
2003 6%
2004 2%
2005 3%
2006 3%

Tasas de Interés.-

Las tasas de interés no han tenido mayor fluctuación durante el año 2006. Así,
la tasa activa promedio referencial en el año 2006 se ubicó en el 9.86% anual,
por el lado del ahorro, la tasa pasiva de interés tuvo un promedio en el 2006 de

4.87 %

Inflación.-

El índice de inflación en el 2006 fue del 2.87 %, en relación a la del año 2005

quese situó en el 3.14 %.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LA EMPRESA

TECNOMEGA C.A.

TECNOMEGA C.A. es una empresa de mucho prestigio, gracias a la muy
buena planificación y ejecución de sus programas de orden técnico, comercial,
financiero y administrativo, permitie un crecimiento gradual y el
cumplimiento de sus programas y met or de los objetivos intrínsecos     



 

para los cuales fue creada, y garantizando las expectativas de sus accionistas y
círculos vinculados con su gestión.

La alta eficiencia lograda por la empresa es el resultado del buen manejo de
los productos que comercializa, del acierto en su gestión gerencial y el
oportuno y estricto cumplimiento de normaslegales y de procedimientos, con

el apoyo permanente de un personal idóneo y tecnificado, lo que hace posible
alcanzar mejores niveles de éxito y estabilidad en un mercado muy
competitivo.

3. CONTROL INTERNO

Tecnomega C.A. diseña, actualiza y ejecuta programas vinculados con el
control permanente de sus inversiones, inventarios, manejo de dinero, activos

y demás recursos, para la toma de decisiones. [El cumplimiento de los
programas de control interno se respalda en la correcta aplicación de los

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados - PCGA - y de las

Normas Ecuatorianas de Contabilidad -NEC-, éstas últimas con vigencia y
aplicación a partir del ejercicio 1999.

Dicha gestión de control interno está avalizada con el respaldo técnico —
profesional de los informes de la Auditoría Externa y del Comisario,

que hasta la presente han ratificado que la empresa cumple a cabalidad con

las normasde control interno.

En conclusión, TECNOMEGA C.A. ha ido cada vez consolidando su

sistematización vinculada con el control interno de sus recursos, descartándose

cualquier especulación respecto de la idoneidad en ei manejo de sus bienes,
dinero, documentos, inventarios y demás valores necesarios para el desarrollo

de su importante actividad.

4. OPINION SOBRE LOS ESTADOSFINANCIEROS

Hasta el 31 de diciembre del 2003 la Federación Nacional de Contadores

Públicos del Ecuador, ha emitido veintisiete NEC, las cuales son similares a

las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) de las cuales se derivan, no
obstante, las NEC emitidas no han sido actualizadas considerando los cambios



y enmiendas recientes efectuadas en las NIC. En el futuro se planea adoptar
todas las NIC; sin embargo, actualmente para aquellas situaciones especificas

que no están consideradas por las NEC se recomienda que las NIC provean los
lineamientos a seguirse como principios de contabilidad generalmente
aceptados en la República del Ecuador. Para fines tributarios, las NEC
deberán considerar las disposiciones de la Ley de Régimen Tributario Interno
y su Reglamento de Aplicación, así como otras normas legales y
reglamentarias de carácter tributario.

S. PRECIOS DE TRANSFERENCIA

El Servicio de Rentas Internas en el año 2005 emitió una nueva disposición
tributaria relacionada con precios de transferencia de bienes y servicios en las
transacciones que reefectúan con compañías relacionadas del exterior
mediante la cual los sujetos pasivos de impuesto a la renta deberán presentar
un estudio que sustente el valor de mercado de las transacciones entre partes
relacionadas. Al 31 de diciembre del 2006, la Administración ha contratado la

realización de dicho estudio y considera que el mismoestará listo después de

la declaración del impuesto a la renta.

Desde el punto de vista financiero, el Balance General y el Estado de Pérdidas
y Ganancias, expresan mayoritariamente el resultado de la gestión de la
empresa y es la consecuencia de una Contabilidad muy bien llevada acorde
con sistemas modernos computarizados, y la oportuna y correcta aplicación de
principios, normas y criterios profesionales contables y financieros, logrando
la necesaria confiabilidad de las cifras de los estados financieros básicos de la
Compañía.

Es muy importante destacar que los libros, registros contables y extra
contables administrados por el Departamento de Contabilidad respondenal
cumplimiento de las técnicas pertinentes y legales. La empresa cumple en
rigor con todas las disposiciones inherentes al régimen tributario, laboral, de
compañías, seguridad social y demás obligaciones.



 

6. BALANCE GENERALAL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006

SITUACION DE CORTO PLAZO

Respecto de la situación de corto plazo, esto es la relación entre activos
corrientes y pasivos corrientes expresados al 31 de diciembre del año 2006, a
continuación se presenta algunos indicadores que revelan los niveles de
capacidad financiera para en base a recursos de corto plazo atender
obligaciones con vencimiento de hasta un año:

- Índice de Solvencia.-

Indicador obtenido de la relación entre el activo circulante o corriente y el
pasivo corriente. Indica la capacidad potencial para cubrir obligaciones de
corto plazo con recursos del activo corriente.

Al 31 de-diciembre del 2006, TECNOMEGA C.A. logra una solvencia de

1.17, es decir, por cada dólar de deuda de corto plazo, su pago se cubriría
íntegramente quedando un adicional de $0.17 de dólar, relación que
demuestra la posición financiera de corto plazo para atender compromisos
de carácter inmediatos (hasta un año).

- Capital de Trabajo Neto.-

A la fecha TECNOMEGA C.A.registra un capital de trabajo neto positivo
de $ 1.378.487.60 monto suficiente para iniciar las operaciones normales
del ejercicio 2007 y su facilidad para ejecutar actividades sin necesidad de
financiamiento de terceros.

Concluyendo, la posición de corto plazo de Tecnomega analizada al 31 de
diciembre del año 2006 es muy satisfactoria, posición que demuestra la
solvencia institucional, su liquidez y la previsión de fondos para un adecuado
manejo de recursos de corto plazo, factor elocuente para continuar con sus
Operaciones en el contexto de sus objetivos.



ESTRUCTURA FINANCIERA

EMPRESA TECNOMEGAC.A.

ESTRUCTURA FINANCIERA AL 31-12 /2006

A. ESTRUCTURA DE ACTIVOS

 

CONCEPTOS Al 31-12-06

 

 

 

A. CORRIENTE 9.399.170.02

A. FIJO NETO 1.404,359.44

TOTAL ACTIVOS 10.807.017.89    
B. ESTRUCTURA DE PASIVOS
 

 

   

j CONCEPTOS Al31-12-06

| MILES$

P. CORRIENTE 8.020.682.42

TOTAL PASIVOS 8.020.682.42  

Cc. ESTRUCTURA DEL PATRIMONIO

 

 

 

 

 

 

 

CONCEPTOS Al31-12-06 |

MILES $ |

CAPITAL PAGADO 800,00

APORTEFUT.CAPIT. 199.600,00

RESERVAS 258.751.90

UTILIDADES 1.822.995.84

U/NO DISTRIBUIDAS

U. EJERCICIO 504.587.73

TOTAL PASIVO Y| 10.807.017.89

PATRIMONIO    

 



CONSISTENCIA Y AUTONOMÍA FINANCIERAS

Al 31 de diciembre del año 2006 la empresa TECNOMEGA C.A. ha
consolidado una sólida estructura financiera. A la fecha indicada, el
patrimonio representa el 25.78 % del activo total, reflejando en ese nivel su
propiedad neta en todos sus activos y la estabilidad y continuidad del negocio.

Ensíntesis, la posición patrimonial de la Compañía es buena y constituye un
cimiento de gran importancia para el diseño de nuevos planes, programas y
proyectos que le puedan significar ampliar y diversificar su gestión técnica,

comercial, financiera y administrativa.

7. ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS

Los resultados alcanzados por TECNOMEGAC.A.enel ejercicio económico
del año 2006 fueron superiores a los del año 2005, en general obedece a una

adecuada estrategia en el manejo del negocio y buen marketing..

Los resultados alcanzados en el ejercicio 2006 confirman su trayectoria en
términos de beneficios logrados gracias a su eficiencia en el orden técnico,
administrativo y de sus recursos humanos, probada ya en varios años desde el
inicio de sus operaciones.

Los resultados logrados por TECNOMEGAC.A.enelejercicio del año 2006

se resumen a continuación:



EMPRESA TECNOMEGA C.A.

ESTADOSDE PÉRDIDAS Y GANANCIAS

 

 

EJERCICIO 2006

Ejercicio 2006

Valor %

Ventas Netas 25.542.795,35 100,00%

Costo de Ventas 22.651.810,01| 88,68%

Utilidad Bruta 2.890.985,34]| 11,32%
Gastos de Operación 2.036.015,82| 7,97%

Otros ingresos 25.532,91| 0,10%

Utilidad antes de impuestos 880.502,43| 3,45%

Participación Empleados 132.075,36| 0,52%

impuesto a la Renta 187.774 04 0,74%

Utilidad neta 560.653,03| 2,19%
Apropiación Reserva Legal 56.065,30] 0,22%
Utilidad después de impuestos 504.587,73 1,98%      

RESUETADOS

Los resultados alcanzados por TECNOMEGA C.A. en el ejercicio
económico del año 2006 fueron de USD. 504.587.73 que representa el 1.98%

de sus ventas.

La composición de ingresos, costos y gastos, en general guardan armonía
entre sí, es decir, no se presentan alteraciones muy bruscas que puedan

significar al menos un deterioro en la gestión de los resultados.

El ingreso total en el año 2006 alcanzó la cifra de $25.542.795,35 como
resultado de ventas netas de sus productos e ingresos por rendimientos
financieros de corto plazo, monto que mide una gestión realmente eficiente,el
acierto para colocar recursos en períodos transitorios de liquidez, actividades
que en conjunto han llevado a la consecución de muy buenos ingresos en una
economía no fácil de competir.



 

El costo total distribuido en costo de ventas y gastos de operación (de ventas,
administrativos), fue de $24.687.825 que representa el 96.65%.

La utilidad neta antes de distribuciones e impuestos ya señalada en el cuadro
anterior de pérdidas y ganancias es también un indicador de la contribución de
Tecnomega al desarrollo económico y social del país, a través del beneficio
en la conservación y generación de empleo directo e indirecto, participación
de empleados y trabajadores en sus utilidades, pago de impuesto a la renta y

esde luego el aporte en favor de los accionistas.

En conclusión, las cifras de ingresos, costos y utilidades logradas por
TECNOMEGA C.A. en el año concluido del 2006 confirma el logro de una
muy buena gestión que ha ido mejorando y evolucionando positivamente
desde el primer ejercicio de operaciones. Estos resultados le permiten
continuar captando buenas oportunidades de asentarse en el mercado,
mantener y mejorar valor agregado de apreciable reconocimiento por parte de

clientes y de su personal.

8. ARTICULO 321 DE LA LEY DE COMPAÑIAS

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley de Compañías vigente, tengo a
bien informar a los Señores Accionistas de la empresa TECNOMEGA C.A.
que ésta cumple con todas las disposiciones constantes en leyes, reglamentos,

acuerdos, resoluciones, estatutos y de procedimientos relacionados con las

distintas obligaciones y transacciones propias de su actividad, lo cual

repercute favorablemente en su imagen frente a proveedores, clientes, bancos,
y entidades de los sectores público y privado.

9, CONCLUSIONES

- Los resultados logrados por la empresa TECNOMEGA C.A.enelejercicio
económico del año 2006 evidencian una empresa organizada, firme en la
consecución de sus objetivos, de éxito obtenido en forma paulatina desde
su inicio, con gestión y capacidad gerencial atenta a los riesgos inherentes.

La situación financiera al 31 de diciembre del 2006 guarda positiva
consistencia entre activos, pasivos y patrimonio, tanto en valores como en
relaciones porcentuales, reflejando su buena posición.



 

La utilidad alcanzada en el año 2006 y sus niveles de rentabilidad
confirman que es una empresa ya afianzada con éxito en el mercado, cada

vez mejorando su imagen frente a terceros.

Reitero a la empresa TECNOMEGA C.A. mi sincera felicitación por los
logros alcanzados y en forma especial a los Señores Directivos, por su
excelente labor cumplida.

Atentamente,

 

Leda. Patricia Sancho

COMISARIO

Quito, 24 de abril del 2007


