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SERORES
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TR MES CONSTDERACIONES,

1o CONSIDEARACIONIS GENERALES: 14 sctividad principal de 1a ompeesa so relacions con la elaboracion v
comercializactdn principalmente de “"FIZZAS", oo sus diferente formas y sabores Ias gre son cocidas en oo do
lefin, Por ser un alinento de répida preparacién de conswmo masive y precic vazonalite, las ventas si bicn mejoraron
lipermmente on § 2,000.00 pero bas wiilidedes fueron mencres en 3 8,847.69 lo cual se debe a los moblomas
coondenicos del pals v al no beber avmentada los precios de venta de Tos plafes pere tos inswmes aumentaron por la
inflacidn y el jomal bdsico por digposicion del gieentivo, En este focal asi eomo en todes se han incrementadoe ¢
nimero de platos para nucstea clicnicla, ssf comeo: pollos, carne, pastes v delicioses postres, 1o que ha lenide una
buens acogids.

2- METAS ¥ OQRIETIVOS PROPUESTOS En el afin 2015 s vendié § 1,202.8142.13 délnres frenle 6 %
1,200.325.53 délares,gue se vendid on o} 2014 con un resullado de § 18,823,023 dbkares 1a vazdn ya se indico on of
puaio 1. B ed Gutoga hay que tener micho cuidado pues las predicciones para ol 2016y 204 7 son pestimisias de tal
manera gue habrd gue tenor on control mensual preciso v womae bes decisiones g tiempo parn no fener sarpesas a Hn
de afio.

- DISPOSHAONES DL LA JUNTA GENERAL: La adminstracion ha complide con lodas las disposicioncs Je la
juntn generad, dando especial énfasis g lo relacionado con promocion, conlrol de calidad, esnero en la atencidn al
piiblico, cxtroma hipiene,

4.~ ASTECTOS ADMINISTRATIVOS, LABDRALES Y LHEGALUS: No han existido mﬂ}ﬁr&s nrgblanas
adininistrativos, laborales o legales dumante el afio 2015, pucs la sdministracion ha lenido espeeial cuidedo con 2l
cumplimicnto de las obfigacioncs patronabes, creando al misme tismwpe i sinbiente de armonta para estimualar ¢l
buen rendimiehto de personal.

5.- SITUACION FINANCIERA: Lnfes punios 1y 2 se explicaron fas razones que incidieron en los resultados poro
parn e foturo osen en ef 2006 y 2017 se tiena que sepuir ks recemendactoncs del punto 2,

6.- DESTING DL RESULTADOS ORTENMIOS: Despuds de entropar of 15% de la Utitidad del Ejercieio a los
teabajadores ¥ pagar el Tpucsto a ls Renta exusndo, sugioro gue so disisibuya entre los socios la Litilidad sobrante,
pues ef tocal, nrebles y equipo se encueutran en buenas condiciones por ol mantenimionto adecuade realizado
durante ¢f aflo 2085, '
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