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SEÑORES 
PRESIDENTL Y ACCIONISIAS 
DF “PIZARRICA CIA TTDA” 

DF MIS CONSINFRACIONFS | 

1 CONSIDIKACIONES GI NERATFS Ta actividad pomerpal de. la omprosa so relaciona con la elaboración y 
comercralwación prnexpalmenta de “PIZZAS”, en sus diferente formas y sabores las que son cocidas en homo de 
leña Por serun alimento de rápida preparación de consemo maso y precio rezongh, las ventas sr buen mejoraron 
Iigeramente en $ 2,000.00 pero las mtiliados fueron menores en $ 8,84769 lo cual se debe a los problemas 
económucos del pals y al no habe: aumentado los prectos de venta de Tos platos pero los mstanos aumentaron por la 
inflación y el jomal basico por disposición del «¿ecutivo, Lu cste local así como en todos se han mcrementado el 
numero de platos para nucsten clecntla, así como pollos, cars, pastas y deltcrosos postres, lo que ha lemdo una. 
buena acogida 

2 METAS Y OMITIVOS PROPUESTOS Fn el año 2015 si vendió $ 1,202,842 13 dólares (rente a $ 
1,200,325 53 dolares,que si vendió en el 2014 con un resultado de $ 18,821.03 dólares la razón ya se mérco en el 
puso 1 Ln el futuro hay que tener mucho condado pues las pregreciones pura «1 2016y 2017 Son pestmistas de sal 
manera que habra que toner um contsol munsual preciso y tomar tas decistones a tiempo para no tener sorpresas a fan 
delo 

  3- DISPOSICIONES DI LA JUNIA GLNERAL. La admumsiración ha comphdo con todas las disposiciones de la 
Junta genesal, dando especial éntamas a lo setacionado con promoción, contro! de estidad, esmero en la atención al 
publico, extrema gent. 

4- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALLS Y LEGALES No han existido mnyores problemas 
administrativos, faborales o legales dwante el año 2015, pues la admwustracton tra tenido especial cuidado con el 
cumplimiento de las obligaciones patronales, urcando al mismo teempo vin ambiente de aumonta para estimulan el 
buen rendimiento de personal 

5 SITUACION FINANCIERA Lalos puntos 1 y 2 se explicaron las razones que merdieran en los resultados poro 
para el futuro osea en el 2016 y 2017 se trene que segun las 1ocomendaciones del punto 2 

6 DESTINO DE KLSUITADOS OBTPNIDOS Después de entregar cl 15% de la Ultidad del Ejerotoro a los 
trabayadoses y pagar el Impuevío a la Renta causado, sugiero que so distribuya entre los socios la Utilidad sobrante, 
pues el local, muebles y equipo se encuentran en buenas condiciones por el mantemmiento adecuado realizado 
durante el año 2015 
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