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SLNORES
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DE MIS CONMSIDER ACIOMNES,

= CONSHIERACHIKES GENERALES: La actividhd pomcipal de s empress se relaciona am la elaboracidn ¥
comercializacién principalmente de "PLEAZAS™, on sus diferente firmas y sabores las que son cocidss e homsos e
kfa. Por ser un alimento de ripids prepamscoon  de comumo masive ¥ precio reoneble, s ventss 6 han
incrementado derante o afio 2014 En cnc local asi como en todos s¢ han incremontado of oume s de platos pam
nesire clienicls, ssi como: polles, came, pastas v deficiosos postres, b gue he femido una boena scogids por s
proecios ¥ calidad, En este local s¢ docidid comednuir yn incremento importante én el dnea de senviclo v pars
estacionamicntos. ssecndicnd of coslo en unos § 700000000 dalares.

2- METAS ¥ OBIENVOS PROPUESTOS En ¢l afo 214 se vendid § 120032552 dblarey  frente o §
1,064,070,19 délarce, sicndo las ulilidades § 18,823,023 didarcs frowie s 126,474,185 ddlarcs. La razdn pringipad De
el awmeints del mafio del drea de de servielns come o dren de cstacionaimientos cuys wosio ascendid 8 unos 5
TO000,00 délarcs, indudablerneiie eyio vo esth dando resuliado pues estamios captando mas chieniela por lo que,
eperiy gjuie on el afio 2015 las ventss ¥ nesulindos mejoron

1. DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL: La administracion ha cumplido con tndas ke disposiciones de ls
junts genersl, dondo especial énfasis & o relsciomado con promocién, asnirol de calided. cameno on la slencidn al

4- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABODRALES ¥ LEGALFES: Mo hon existido mayores prohlenss
admimistrativos. laborales o legales durante el afle 2014, pues b administracién ha tenido epecial cuidado con ¢l
cumplimiento de ls obligaciones patronabes, creando al mismo tiempo un ambiente de armonia para estimulor gl
buen rendimicnts de personal,

5. SITUACION FINANCIERA: Fn ol punio 1 ¥ 2 sc explicaron |ay ruzones por las que aparcnlemente lod
resultados disminuyeron , tal como 82 dico en esto puntos of Tocal empead s vender mas ¥ tal como s indico en el
alfto 13 debe ser mejor .

6.- DISTING DE RESULTADOS ONTENIDOS: Después de entregar of 15% de s Utilidod del Ljercicio a los
trabajadonss ¥ pagar o Impuesto a 13 Rents canado, sugico que s¢ distribuyva enire los socios la Thihidsd sobrante,
pues ¢ local, muchles v equipo s encucmran on boenes condiciones por ¢ mantenmients adecusdo realizado
duranie « afio 2004




