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Sefiores Socios:

El afio 2005 fue un periodo dificil para la economia del pais, los efectos politicos fueron
devastadores, para las empresas sobre todo las dedicadas a la Agro Exportacion.

Cierre total de lineas de crédito por el sistema financiero a la produccién, no asi al
consumo, dolarizacién de la moneda, intranquilidad politica, fletes aéreos no competitivos
para la exportacion. Esto y mucho mas nos lleva a aseverar que manejar empresas,
especialmente como la nuestra, que genera divisas, fuentes de trabajo, y frena la migracién
del campesino, es realmente obra de Quijotes, aun mas cuando el sector publico, y los
politicos se han convertido en un obstaculo permanente al trabajo.
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En este ambito Lulyflowers ha venido desarrollando su actividad, ha completado su
proyecto de 6 hectareas de rosas mas 3 hectarea de flores de verano con la mejor tecnologia
posible, para ello se ha actuado en los siguientes frentes:

1.- Infraestructura:-

Se completo la instalacion de un nuevo y completo sistema computarizado de fertirrigacion

de ultima tecnologia.

Se cambiaron plantas de variedades de baja demanda y que ademas tenian problemas de

productividad.

Se cambiaron plasticos en el 50% de los invernaderos

2. - Mercadeo.- _

Se mantiene el contrato formado con la empresa Proma Inc. Este contrato es muy
[ conveniente por cuanto nos permite asegurar un precio minimo garantizado, lo que nos da

tranquilidad en cuanto al retorno del dinero. Salvo el caso de que hubieran cuentas
incobrables demostrables y de grandes magnitudes, todos los créditos de calidad y de no
recuperacion de la cartera son absorbidos por dicha empresa. Esta forma de
comercializacion nos permite también concentrarnos en nuestra actividad de produccién,
siendo obligacion de PROMA INC el conseguir las mayores ventajas de diversificacion de
mercados. Igualmente hemos participado de dos ferias internacionales, la primera en Miami
y la segunda en Quito con muy buenos resultados por cuanto se contactaron nuevos clientes
sobre todo de Estados Unidos

3.1Laboral.-

Se ha procurado mantener al personal con todos los beneficios que como politica nos
hemos fijado, Es asi que se mantiene el programa de alimentacién con un control de calidad
permanente. Ademas hemos contratado una p6liza de seguros de accidentes para todo el
personal. ' AR
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4.- Técnico.-

Se ha realizado un gran esfuerzo en la parte técnica logrando una calidad constante que es
apreciada por nuestros clientes. En coordinacién con la gerencia ha realizado cambios
sustanciales y positivos en las plantas, su cultivo, manejo de temperaturas, fertilizacion,
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Resultados:

fumigaciones, poscosecha etc. Gran parte de este esfuerzo se vio reflejado en el Valentin

Los Seflores Socios tienen en sus manos el Balance General asi como el informe del

Comisario, cualquier inquietud

Yosé V Mantilla C.

0s prontos a dar respuesta.

Gerente General
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