
INFOF.ME DE CEFJNTE GENEP,A-L A LA JIJNT-A,
DE ACCIONISTAS DE L4 COVPAÑ¡A

SI]PERVALL S. A.

c,,ññl -ndñ .ññ mi ¡phq Fn ¡:ti¡,¡ ,t/ -...¡r. ".¡.r,1 de tr .ñmñrni,
SL?ERTAIf DEL VALLE STPIR\¡ALL S. A., y sdeñás .n concorddci¡
con lo dispuesto en el Estal¡to Social la If,y de Coepoñis y lás rcsoluciold
cmanadas por la Supcnntendencia de Compañia. i¡tormo el
desenvolliñientd de la coúFnia en ei ano 2014, dj como los Est¿dos
Fi¡a¡.!er4! ,¡rrd'i. ¡! I Lte Diciemb¡e del 2 0la

l. He demost¡ado que con buerd decisio¡es y eñcias a los.ánbiós
¿Ij.obado-s cn ellF,n{ru€sto @mo tucmD ias g:ufutias y elalza de los
rLbros de los cdrbio de srr.Íósy otros i,¡g.ess. s€ ha loCrado mdtener
l. crn'a adnj.i n'i,a rpns'F-s¡e a0 ¡Á1.,p< qme;, ¡nosñe." 1F
nos m¡nie¡emcs co¡ uú dén.it. e5tc ú. h¡i p-l$ilid{, lcaliza¡ ¡
cabalidad n¡ gestió¡ e¡ el:014.

2. Hem.s h€há.jado conjunráúente con el dir€clorio para core€ir ld
. Lra.ri.¡e. d:l :0lr F¡li¿dJ\ por el S,. c¡mliJn. ¡.;. 41\*.
y he dado lod¿ ]a tircilidades püa la revisió¡ de los do.ünenlos de l0 I 4
ya que esto es be¡eticio para ]a Compañia.

3. par¡ beiencio de 1. enpres se oplo por cúceld lEs ho¡a¡

se mdruvo u¡a convdseiór cor los cnudg¿dos dcl ce¡rro coú€.ci¿l
Hipem{ket paE que el horario de ingeso d€l operador sea ¿ 16 10100

¿.m , y se llego a qr corvc¡io dr ¡aso a las per$n¡s oue Éalizan el
rccorido dcl pcrson¿l dcl l{ipennd.ket que se l¡cLure de acirerdo al
ierir,r ,,uE .e aüisc,, . c.,u ,c iiu J("pJ¡\ J< u, e¡ii.;" p.q,,i¡ .,,i"
]a reducció¡ de gaqtos.

¿ r " il Fe! C. ñr?¡ !e en¡.!r e! con'Él de Ia. Iandas ,iel {!¡E¡
C¡mú¡ ¿ los Sr!s. Accioristds Ero. Rúsa T¡.oy S¡. iuRn i¡ach¡ alcieEe
d. lsle balürce la Elnplcsa dc'e la cantidad de $4144 estos lbndos
pemitió linmciar 1a elaborac'ó¡ de unifomcs dc panda y siloñcs
!@ el peFonal con conociñienlo delDireddn¡.



6.

5. Ei I 3 de mayo del ?014 ingrese lá doouDe¡tación para la renovación
de ¡uer¡o pennjso de operación, nedidte gestio¡es realizadas dentro
de la Institució¡ perti¡enle logre obtos en un ticnlo ¡ccord de 30
dias, el nuevo pe¡miso de Opcmción ticnc una vigcncia dc l0 años y
ratificmos que el silio de e$acio¡amiento es iente a 1á ESPE de esta
mme.á se ralifica la permane¡cia en este lugnr, nu.slra parad¡ es u¡a
de las mejoras dentro del Cánlór Runina¡ú , y por lo cual se realizo la
Ini¡rga co¡ colaboráción de todos los accionisús eñ lo que incluye la
consbucción del mu.o de co¡te¡cióD y limpieza del lugar.

E¡ el mcs dc j¡nio sc rcalia cl primff C¡ñf,co¡at. Inrcmo dc la
Conpañia cuyo prcpósno tue fome¡ta¡ el compa¡erismo entre
accionútás y colaboradores, se realizo la Bestión pd.a que lá
Coope¡aliva leep nos auslicic co¡ la enlrega de ú bofeo y balones. Y
lame¡1amos la pérdida de nuesrrc compañero Vidal Pillajo que falleció
agradezco a lodos los cornpañe.os que se hiciem¡ ¡rese¡tes en este
no¡nento de dolo. con la fmilia y conliibuyeron co¡ una ayuda

?. En el mes de julio se pafticipo en el Campeonato Depoñivo
fealizado por la Asociación de Taxis del Canión Rumiñahui la
Compañía doto de los uniformes al equipo que nos represenló

3. Eñ cl ncs dc agosto se prccedió a .¡ncclar á1 MLTNICIPIO DE
RUMÑAHUI el impueslo de la oficina, ocupación de via, p¿1e¡le y
otras coñlrjbuciones quedddo asi al dia con todas las obligaciones
económicas 2014 con ei GADMUR-

9. PaÉ cfectos de facilidad de p¡Aos de impueslos a-l SRI, y pagos de
apone al IESS se apefuró una cüenta corienle e¡ el Banco de
Güayáquil.

10. En 10 laboml la Empresa se encuent¡a al día con los habercs del
perconal e¡ gencml dc la Conpañia.

ll. En lo económico en €l 2014 se obtuvo ingresos por $69.422.97
dóldcs y los g6tos de opcración de la enpresa ascendierc¡ a

$67.878.54



l Pan mejor conocimie¡to e iñpacto de las actividades realiudas se vcn
rcfl€jadd €¡ los esüados financieros del ejercicjo econóInico 2.014

SanBolqui,05 de¿bri del 2015

E¡ inicio de este año s€ rcalizo la Misa e¡ honor al Divino ñño SupeNalilo y
el A¡iversa¡io de l¿ Constitución de la Compañía en el Complejo de
Angama¡ca con la parricipación dc los Sres. Accionist¡s, Colaboradores y
liabajadores , dando un valof de $ 2.l l l dóldes ere rubro se c¡nceló con Ia
colaboración de los accionisf¡s nuevos y qujero agadecer a las pcBonas que
colábora¡on como son : Sr. Guido Pucha y Fmlia., que nos apdo a co¡següir
las instalaciones. Sf. Adrian Pichoeasó¡ que nos doro lás flo¡es pa¡a la
p¡ocesión, a la Filia. Quinah¡isa v Filia. Chirgay que nos ayudaron
desjnteresadmente con la donación dc lá comidapam clgrupo dMútc alS..
Julio I-eó¡ un ágradecimiento especialpor la desr¡c¡d¿ pañicipación con su
grúpo, a la Filia- Castillo que Dos colaboro con a la amplificación. a la Sra.
Cristina Gecés qL,e desinleresada¡nenre ¡os ayudo con la prcse¡tación
artístíca y a tod¡s 16 personas que colabra.on para quc el eve¡ki pda que

AgÉdczco a los accionistas, micmbros directorio y t€bajado¡es en general
que han puero el hoñbro pa¡a mantcnc. a la Compaiía Supefaxi del Valle
SUPERVALL S. Acon elprestisioy? sanado.

NTE GENERAT


