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Después de aplicar las normas contables generalmente aceptadas y dentro de los 
reglamentos internos de la COMPAÑÍA  SUPERTAXI DEL VALLE 
“SUPERVALL S.A.” con RUC No. "1791433572001, en el periodo del 1”. De enero 
al 31 de diciembre del 2007 se ha logrado detectar que la misma continua 
haciendo un esfuerzo económico para alcanzar sus objetivos trazados ya que la 
mayoría de accionistas se encuentran en proceso de obtener sus cupos de permiso 
de operación, asimismo los nuevos socios no han logrado su total integración por 
cuanto las leyes de tránsito a la fecha están limitadas, es decir se ha restringido 
dichos permisos periódicamente. 

En cuanto al seguimiento y cumplimiento de obligaciones tributarias y con las 
Instituciones de control, lamentablemente las personas encargadas de dicha 
responsabilidad no han logrado cumplir a tiempo ya que en el departamento de 
contabilidad no ha estado la persona adecuada, razón por la que se ha dado 
inclusive anomalías en el manejo de dineros que corresponden a cuotas de los 
socios de la compañía por parte de la Señorita que ha permanecido en sus labores 
por largo periodo, de lo que se ha decidido a futuro prescindir de sus servicios. 

Dentro de la parte contable no se ha cumplido con el control interno de los fondos 
que ingresan y egresan por varios conceptos pero se ha logrado en forma 
minuciosa codificar los documentos utilizados y recuperados en dicho proceso 
para obtener una información mas real y precisa a la fecha e informar los 
resultados económicos a los socios y por ende a las diferentes instituciones de 
control, esto es al SRL, SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS, MUNICIPIO 
DEL CANTON RUMIÑAHUI, y otros. 

Lo recomendable después de analizar la falta de utilización de documentos 
autorizados, el no cumplimiento de obligaciones a tiempo, la información 
incompleta de los aportes mensuales de socios y el retraso en presentación de 
informes como rigen las Leyes de nuestro país, y que generan gastos extras como 
también obstaculizan el proceso en gestiones administrativas y de gerencia, es 
empezar a elaborar un presupuesto del año, seleccionar a un/a profesional de la 
rama y que los diferentes directivos realicen un control mas continuo para evitar a 
tiempo cualquier error y egresos que no esta dentro de lo presupuestado. 

Con este fin, auguro a los nuevos directivos que a futuro alcancen su gestión con 
mucho éxito para bien de la Compañía y de quienes los conforman. 
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