Quito, 27 de abril de 2020

Sefiores Accionistas
GRETCHEN FLORES 5.A.
Presente.-

De mi consideracidn:

Presento este informe como representante legal de GRETCHEN FLORES S.A. El mismo se refiere al
ejercicio fiscal del afio 2019 y al cumplimiento de la Resolucién No, 921430013 de la Superintendencia
de Compafiias (Registro Oficial No. 44 de 13 de octubre de 1992), que establece los requisitos minimos
que deben contener los informes anuales gue presentan los administradores a las Juntas Generales.

1.

Con respecto al entorno empresarial en que se desenvuelve Ja Compafiia debo aclarar que no presta
servicio de naturaleza alguna.

. Los objetivos previstos para el ejercicio econdmico 2019 se han cumplido.
. Las disposiciones y resoluciones de la Junta General de Acclonistas se han cumplido.

. No se han producido hechos extraordinarios en los &mbitos administrativo, laboral ni legal durante

el ejercicio 2019 que deba informar.

. La situacién financiera al cierre del ejercicio econdmico refieja que la utilidad integral neta del

ejercicio 2019 es de US $ 1.236,92, lo cual representa una recuperacidn respecto del ejercicio
econémico anterior, en el que se reflejaron pérdidas por US § 4.513,01.

. De la revision de los Libros sociales, se desprende que reflejan la situacidn financiera de la Compafiia

al 31 de diciembre de 2019, como lo establece la reglamentacién de la Superintendencia de
Compaiiias y otras normas técnicas y contables. Los Libros Sociales se encuentran al dia y reflejan
el aporte realizado por cada Accionista.

Respecto del destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio econdmico 2019, sugiero que estas
sean acumuladas.

No recomiendo politicas ni estrategias especificas para el siguiente ejercicio econdmico.

Las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor han sido debidamente acatadas por la
Compaiiia.

Finalmente, pongo a su disposicién las balances de la Compafila para su revisién y posterior
aprobacidn, y agradezco por la confianza brindada.
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