
INFORME DE LA GERENCIA DE CIRENNE S.A. CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010. 

1- ANTECEDENTES, 

La Sociedad Anónima Cirenne, desde Enero del 2010, en seguimiento de las 
recomendaciones y acuerdos de sus accionistas continuó el cumplimiento de los objetivos 
comerciales. En materia laboral se produjo una reducción de empleos debido al impacto de 
factores salariales nuevos y se mantuvo una política conservadora respecto al plan de 
negocios. La presidencia ejecutiva trabajó durante el período para cumplir los estatutos de la 
empresa y mantener una regular política de tributación al SRI, cumplimiento al IESS y 
cumplir también con la Superintendencia de Compañías. 

IL- ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL AÑO 2010. 

La compañía mantuvo líneas de trabajo anteriores y se fijó los objetivos de mantenerse en el 
mercado pese a las condiciones adversas que ha vivido el país, los desajustes respecto a los 
planes iniciales de operaciones que se incrementaron debido al aumento de salarios, aumento 
constante de precios y materias primas, especialmente de alimentos y elaborados así como del 
mantenimiento de equipos; sumándose a estos agravantes la intervención en obra pública 
municipal que afectó de sobre manera los rangos de comercialización e ingresos de la 
Sociedad en una determinada época del año. 
La compañía entonces se ve en la necesidad de proyectar una reducción de su plantilla de 
empleados debido a la crisis económica, la competencia informal y la inesperada reducción 
drástica de las ventas que en términos de globales se estipula en el año 2010 en un 30%. 
En relación a las líneas de artesanías y diseño de cuero, por las razones económicas anotadas, 
se eliminó totalmente está actividad de la Sociedad. 

IM. - ESTADO FINANCIERO 

El estado actual de la compañía es el siguiente: 
a) Los ingresos brutos fueron de $36556.59 dólares; mientras que el total de costos y 

gastos fue de: $50963.97 dólares; las causas de la nueva pérdida fueron las 
siguientes: 

b) Incremento de los costos de compras generales de materias y suministros. 
c) Inestabilidad del mercado de proveedores. 
d) Incremento sustancial del gasto laboral. 
e) Caída en picada de las ventas bordeando el 30% de reducción. 
f) Los gastos de arriendo y servicios generales se incrementaron. 

El patrimonio de la compañía es de $16522.65 dólares y un capital social de 1.000,00 dólares. 

IV.- OTRAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS POR LA GERENCIA. 
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b) Asamblea de socios para dar conocimiento del informe de balances y estados 
financieros 2010. 

V.- CONCLUSIONES. 

2010 ha sido un año inestable con pérdidas agravadas, con altos y bajos en el sector de 
servicios. No hay utilidades que distribuir y se mantienen las pérdidas en la conciliación 
tributaria de la empresa. Se han honrado las obligaciones con proveedores, el SRI, IESS, 
Superintendencia de Compañías por último se ha cumplido con los trabajadores en su 
totalidad. 

VI.- ACCIONES A FUTURO. 

Tratar de mantener a la empresa en el mercado y alcanzar rentabilidad siendo más 
competitivos y/o analizar con la Junta de Socios la proyección a futuro de la Sociedad, en 
vista de sus constantes resultados negativos económicos e interpretar la posibilidad de la 
cancelación anticipada de la Sociedad Anónima en mención. 

Quito, a 01 de Abril del 2011. 
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