=42

AVIAUTO REPRESENTACIONES INTERNACIONALES S.A.

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS SOBRE-EL EJERCICIO ECONOMICO 2012,

En mi calidad de Gerente General de la Empresa AVIAUTO
REPRESENTACIONES INTERNACIONALES S.A. y cumpliendo con la
Resolucion de la Superintendencia de Compafiias No. 82.1.4.3.013 me permito
presentar el siguiente informe sobre las actividades y los resultados por el
ejercicio econémico que terminé el 31 de diciembre de 2012.

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE EL ENTORNO
EMPRESARIAL.

Durante el afio 2012, el gobiemo del Eco. Rafael Correa ha dado prioridad a
cumplir los ofrecimientos de campana electoral principalmente continuar con el
incremento del bono solidario, bono para la vivienda entre otras ofertas.

La economia del pals se mantuvo en indicadores viables, asi vemos que ei PIB
fue de 4.80% y la Inflacién acumulada bajo del 5,41% en el 2011 al 4,16% para
el 2012.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2012.

La Compaiiia continua en un proceso de posicionamiento en el mercado dentro
de la provision de los equipas para el mantenimiento de vehiculos para lo cual
ha firmado contratos con las principales talleres de las casas comerciales que

«distribuyen vehiculos y esto ha llevado a un incremento de sus operaciones,
tomando en cuenta que el a ciudad de Quito existe un incremento de
aproximadamente 40.000 vehiculos anuales.

Habido un incremento de la comercializacion de pintura automotriz marca
Sikens y hemos iniciado la distribucion de una nueva linea de pintura marca
.Wanda; razon por la cual hemos tenido un crecimiento en las ventas frente al
ano 2011 de aproximadamente el 8% en el 2012, lo cual hemos cumplido con

_ gl objetivo propuesto para este ano.

RETOS PARA EL ANIO 2.013

<
Lideres. El objetivo principal de la Compaiiia, es llegar a ser una de los
mejores Compaiiias en comercializacidon de equipos de mantenimiento para
vehiculos y venta de pintura automotriz. Para cumplir con este objetivo
consideraremos:

\

Satisfaccion del cliente. Buscaremos ofrecer a nuestros clientes la mejor
talidad y servicio. Un servicio que nos haga diferentes a la competencia.
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Eficiencia. Buscaremos la eficiencia en nuestras operaciones con la finalidad
de lograr mejores resultados para la empresa, iniciaremos una reingenieria de
procesos en la compania y seguiremos creciendo con orden.

Nuestra gente. Estamos comprometidos con nuestra gente, buscaremos crear
y mantener un ambiente de trabajo motivante. Asi mismo capacifaremos a
nuestro personal para que pueda reafizar sus tareas de forma profesional y
diligente.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

En relacion con las disposiciones acordadas durante el ejercicio econdémico
2012 por las Juntas Generales de Accionistas me permito informarles que
todas han sido oportunamente cumplidas.

PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES
SUSCITADOS DURANTE €L ANO 2012.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.- La administracién no ha realizado cambios
importantes para el 2012, se ha procedido a dar cumplimientc con lo
establecido con la Superintendencia de Compariias de implementar la Normas
Internacionales de informacién Financiera.

ASPECTOS LABORALES.- La salida de personal de Compafiia ha sido
normal, por 10 que se ha'procedido a la seleccién y contrato del personal para
su reemplazo.

.ASPECTOS LEGALES.- No existen aspectos legales que ameriten ser
informados

Estoy a las Ordenes para cualquier ampliacidn y/o aclaracion al respecto.
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Patrick Gallina Baron.
GERENWTE GENERAL
AVIAUTO REPRESENTACIONES INTERNACIONALES‘ S.A.




