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PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2008

Tengo a bien expresarles sefiores accionistas y poner en conocimiento de ustedes el
Informe de Gerencia, por el afio 2008, aclarando de que por la responsabilidad de
cumplir con disposiciones legales emitidas por la Superintendencia de Compaiiias y de
la Junta General de Accionistas es indispensable presentar este informe.

PUNTO 1 La Compaiiia a cumplido con todos los objetivos realizados y planeados lo
hemos podido cumplir con el fin de que la Compaiiia crezca y continuar integrandonos
al mercado como servicio del Transporte Escolar e Institucional dentro del valle de
Tumbaco y fuera cumpliendo con todos los requerimientos de ley exigidos por los entes
de control.

PUNTO 2 En cuanto al cumplimiento de mis funciones y disposiciones dictadas por la
Junta General lo han sido acatadas con toda responsabilidad y bajo todas las funciones
que a mi corresponden transparentemente.

PUNTO 3 La Compafia para que continué en su funcionamiento ha continuado
requiriendo los servicios de un asesor tanto juridico como contable.

PUNTO 4 Los estados financieros se encuentran con todos los documentos soporte en
los archivos de la Compaiiia constan con sus respectivos respaldos tanto contablemente
como documentadamente, por lo que los saldos de los balances al 31 de Diciembre de
2008, presentan razonablemente la situacidon Financiera a esa fecha registrado en los
libros de contabilidad siendo elaborada de acuerdo a los principios contables de general
aceptacion,

PUNTO 5 En este afio se genera una utilidad la cual me permito sugerir que se la
mantenga dentro de utilidades acumuladas.

PUNTO 6
RECOMENDACIONES:

Comprometer a todos los accionistas a cumplir con los estatutos de la Compaiiia y
fortalecer los lazos de compafierismo.

Colaborar con los administradores para integrarnos a los colegios, escu€las e
instituciones para ofrecer nuestro servicio y poder conseguir contratos bajo 8
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administracion de la Compaiiia Turisticos o Institucionales. g
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Mantenernos mas informados de la situacion de la Compaiiia e involucrarse mas en ella.
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Resolver todo tipo de conflictos internamente dentro de la Compaiiia sin involucrar a la 24 —7
Compaiiia, buscando siempre lo mejor para la solucion de los mismos. ™ S



PUNTO 7 La Compaiiia si cumple con las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor.

Sin mas que exponer me suscribo de ustedes




