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Señ o r es 

Accion i st as zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
COM PA Ñ I A D E T R A N SP O R T E ESTUDI AN TI L O R O N EGR O 

De m i co n si d er ac i ó n : 

De co n f o r m i d ad co n ío est ab lecido y en cu m p l i m i en t o a las 

d i sp o si c i o n es legales v igen t es por la Su p er i n t en d en cia de Co m p añ ías, 

m e p er m i t o p r esen t ar a los Señ o r es accion ist as e! inforn^ e an u al de 

act i v i d ad eco n ó m i ca de ía COMPAÑÍ A DE T RANSPORT E ESTUDI ANTI L 

ORO N EGRO T ARESONE C.A., d u r an t e e l ej er cicio f iscal dei añ o 2015. 

1 La Ad m i n i st r ac i ó n de la Co m p añ ía ha act u ad o co n t o t ai ap eg o a la 

Ley y a ias n o r m as est at u t ar ias, así co m o a las d i sp osi c ion es de la 

Ju n t a Gen er a l d e Accion ist as. Los ob j et i vos de ía Co m p añ ía , m i sm o s 

q u e se h an f i j ados con base en las d i sposicion es def est at u t o social y a 

ias r eso lu cion es d e ta . lunt a Gen er a l de Accion ist as, se con st i t u y en en 

!a b ase d e cu m p l i m i en t o de ias m et as im p u est as y h an sido cu m p i i d os 

en su t o t a l idad . 

2 Baj o los p ar ám et r os de lo q u e r esp ect a al cu m p l i m i en t o de m is 

f u n ci on es y d i sposicion es d ict adas por ia Ju n t a Gen er a! lo h an s¡do 

aca t ad as co n t oda r esp on sab i l i d ad y baj o t odas las f u n cion es q u e a m i 

co r r esp o n d en . 

3 No se h an p r od u cid o h ech os ex t r ao r d in ar ios en los ám b i t os 

ad m in i st r a t i v o , labor al y lega! d u r an t e el ej er cicio . 

De igual m an er a co m u n i co q u e La co m p añ ía cu en t a con el 

aseso r am i en t o j u r íd ico p er m an en t e par a p od er ü i an t en er n o s con t od o 

en r eg la y poder real izar los t r ám i t es p er t i n en t es q u e se g en er en al 



t r an scu r r i r el t i em p o e n lo iaboraí, So c i e t an o y d e uso ex clu si v o 

t a m b i é n d e ios acc i o n i st a p ar a ío q u e !o r eq u i e r an . 

Co n e l ú n i co af án d e co l ab o r ac i ó n a u st ed es se Dn n d o ia cap ac i t ac i ó n 

en aseso r ía y con su ít o r t a íegai esp eci a l i zad a par a e l co n d u c t o r Escot ar , 

có o i g o i n t eg r a l pen al , p en as y san cion es, i n f r accion es d e t r án si t o eí 

cu a l e sp e r o h ay a ser v i d ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA para su co n o c i m i en t o g en e r a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 Las ci f r as d e ios est ad o s f i n an cier os d e m u e st r a n q u e en Pasi v o s 

t e n e m o s US$ 6 0 . 8 5 7 , 4 0 y d e Pa t r i m o n i o d e ÜSS 1 6 5 , 3 4 6 , 3 0 co n u n 

t o t a l d e Pasi v o y p a t r i m o n i o d e U5 $ 2 2 6 . 2 0 3 , 7 0 , d e j a n d o u n a u t i l i dad 

d e USS 1 2 . 1 1 5 , 9 2 de! añ o 2 0 1 5 

5 La ad m i n i st r ac i ó n d eclar a q u e las NI I F ( PYMES) h an sido ap l i cad as 

ín t e g r a m e n t e en la p r ep ar ac i ó n de ios p r esen t es Est ad o s Fi n an ci e r o s. 

Lo s i i b r os co n t ab l es d e la Co n i p añ i a d e m u e st r a n la si t u aci ón f i n an cier a 

d e la Em p r e sa al 31 d e d i c i em b r e d e 2 0 1 5 , t a ! c o m o est ab l ece la 

r e g l a m e n t a c i ó n d e la Su p er i n t en d en c i a d e Co m p a ñ ía s y d e m á s No r m a s 

I n t e r n ac i o n a íes d e I n f o r m aci ó n Fi n an c i e r a . Los i ib r os socia l es y 

co n t a b l e s se en cu en t r an en las oflanas d e la co m p a ñ ía y t o t a l m en t e ai 

d ía . 

Lo s Est ad o s d e Si t u aci ón Fin an cier a cSasi f icados ai 31 d e D i c i em b r e de! 

2 0 1 5 h an sid o co r r eg i d o s de acu e r d o a las No r m as I n t e r n ac i o n a l es de 

I n f o r m a c i ó n Fi n an ci e r a . 

6  Po n g o a su d i sp osi c i ón ios b a l an ces d e !a Co m p a ñ ía p ar a su r ev isión 

y a p r o b a c i ó n . 

7 K i : C ( ) M K M ) A C ! < ) N F S : 

•  Est i m a d o s Acci o n i st as se r eco m i en d a p o n e r m ás én f asi s en 

co n o ce r ía si t u ación d e !a Co m p a ñ ía se n ecesi t a m ás de su 

i n t e r és p ar a p o d er seg u i r cr ec i en d o . 

•  Cu m p l i r co n st a n t e m e n t e co n su s o b l i g ac i o n es d e acc i o n i st a . 



•  Co íab o r ar con ios ad m in ist r ad or es enzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA b'jsca def b ienest ar d e la 

Compañía roanteñlenóo una bue(}a íeiaóón de t r abaj o . 

•  Trabajar en el p lan t eam ien t o de m ás ob j et i vos para eí 

cr ec im ien t o de nuest r a em p r esa y con eí fU-me compromiso de 

ay u d ar a cu m p l i r los d u r an t e est e an o 2016 , yonto a su 

co l ab o r aci ón , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8 Para f'maWzar e! p r esen t e in f o r m e pongo en su con ocim ien t o q u e ¡a 

co m p añ ía si cu m p le con la normas sob r e p r op ied ad in t elect ual y 

d e r ech o s d e au t or . 

9 La co m p añ ía ha cu m p l i d o con t odas ¡as d isposicion es de t i p o íegai 

v i g en t es en ei país, sat i sf aciendo toóos ios r eq u er im ien t os de las 

en t i d ad es d e con t r o l cu an d o ias ci r cunst ancias así !o han r eq u eh d o , y 

en o t r os casos su j et án dose a t od os los r equ isi t os de cu m p l im ien t o 

ob l igat o r io . 

Ap r o v ech o ia op o r t u n id ad para agradecerles por ía con.ílanza brindada 

para el d e se m p e ñ o d e m is act i v idades. 

GEi ^ Ny e TRAESONE C.A, 


