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PRESENTACION.-

De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento para presentacién de informes de
la Superintendencia de Compaiiias, me permito presentar el correspondiente al
ejercicio econémico 2006.

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EJERCICIO ECONOMICO:

ACLARACION NECESARIA: ‘

La Junta General Extraordinaria de Socios del 14 de noviembre 2006, decide
aceptar la renuncia del Gerente General, la cual le ha sido solicitada por su
gestibn negativa y perjudicial a los intereses empresariales, y; autoriza la
compra de las participaciones -que obligatoriamente pone a la venta el saliente
funcionario —por parte del Socio Ing. Carlos Villagémez.

La Junta Universal autoconvocada ese mismo instante, reunida a las 20h20
procede a designar como Presidente Ejecutivo al Ing. Carlos Villagémez y como
Gerente General al Ing. Com. Luis Alvarez H. quien de inmediato toma posesion
y se integra al trabajo.

COMENTARIO.-

Es necesario comentar que el actual programa de contabilidad a cargo de |la
Econ.Jimena Valencia -Contadora Externa de SSL desde agosto 2006 - ha
permitido poner en claro las cuentas e inconsistencias contables anteriores, es
decir se esta depurando y documentando debidamente los registros contables




a fin de tenerlos al dia, no solo para fines de tributacion, sino incluso para fines
de créditos futuros y presencia consistente en el extranjero, si es del caso.

En resumen se puede mencionar que los objetivos institucionales se han
cumplido en un alto porcentaje, sin embargo de las dificultades en cuanto a la
contratacién publica se refiere , se ha logrado una facturacién de U$D 223.321.
que representa una disminucién del 30 % de en relacién al ejercicio 2005.=,
que fue de 324.569 . :

Es necesario el que se adopten algunas medidas para mejorar la
administracién y la facturacion empresarial.

1.1.-Obligaciones tributarias y laborales:

Se encuentran los pagos al dia tanto con el SRl en cuanto a las retenciones en
la fuente que se hace cada mes, del |.R. (impuesto a la renta del 2006) que
asciende a U$.2.326, 64 es posible que se necesite tramitar un Convenio de
Pago a 6 meses, de conformidad con el flujo de caja respectivo.

Igual comentario en lo referente al pago de aportes individuales al IESS con
los cuales nos encontramos al dia. lo cual permite al personal hacer uso de los
servicios crediticios o de asistencia médica.

En lo relacionado al Plan de Salud que otorga SSL a su personal y Socios
con Salud S.A. se ha tenido una experiencia aceptable en lo relacionado al tipo
de servicios y, también, estamos al dia en los pagos.

Pélizas de Seguro de Vehiculos,equipos :igualmente se ha cumplido y se
encuentran vigentes los beneficios para el personal y Socios

2.-CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.-

Como se manifesté en el INFORME COMPLEMENTARIO DEL INFORME
DEL 15 -02-2007 ,ptesentado el 21 de febrero del 2007,se deja expresa
constancia de que el exGG desacaté las disposiciones de la Junta General de
Socios del 3 de julio del 2006,puesto que , po,implementé nunca el AUMENTO
DE CAPITAL A $48.000 ,Pﬂ? ?Amtlo 'PA POCO SE LEGALIZO DICHO
AUMENTO. Esta gravisima falta administrativa caus6 un grande perjuicio
econdmico por haberse hecho UNA SOBREVALORACION FORZOSA DE LAS
PARTICIPACIONES, en base a la cual se estableci6 el valor de U$ 36.000
para la compra de las participaciories ,habiéndosele entregado U$22.000.
Las tres (3) letras de cambio por un total de $12.000 no se han cancelado
precisamente en espera de que se inicien las posibles acciones legales para
recuperar los valores, indebidamente recibidos por el exGG.




3.- INFORMACION SOBRE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y

LEGALES

Al respecto se han efectuado los siguientes:

1.

Recalificacién de SSL en Petroecuador y Ministerio de Energia y Minas

2. Programar Visitas personales a los principales clientes para la entrega de

3.

material impreso y CDs de las actividades de la empresa.

4.-SITUACION FINANCIERA COMPARATIVA CON 2005.-

En 2006 las cuentas por cobrar a clientes representan el 42 % del Activo
Corriente .,en el 2005 representaban apenas el 32 % ,esto demuestra la
dificuitad en realizar los cobros que se reflejan en la falta de liquidez

En el 2006 se han invertido cerca de U$D. 10.000 en compra de equipos
nuevos. . : - :

Pese a los problemas de liquidez hemos pagado a nuestros proveedores
con puntualidad, obteniendo una disminucién del 66% de cuentas por
pagar con respecto al 2005.

En el 2006 los gastos se han reducido en un 32% en relacion al 2005, ya
que hemos tratado de reducir y ajustar nuestros gastos en relacion a
nuestros ingresos que también se redujeron en el 2006.

5.-PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES DEL
EJERCICIO 2006

Acerca de las utilidades que ascienden a U$D 20.969,83 se recomienda,
que USD 13.000 sean reinvertidos para incrementar el capital social a
US$D 15.000, U$D 2.097 para distribucion (10% para trabajadores 5% por
cargas familiares) e Impuestos por pagar por U$D 2.326,64.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO

6.1.- Planificacién Anual

6.2.- Presupuesto anual

6.3.- Politicas y Nomnas Internas

6.4.- Posibles contrataciones en el extranjero




6.5.- RePosicionamiento Estratégico de SSL con ultrasonido
6.6.- Acercamiento estratégico a las autoridades del sector publico
Hidrocarburifero y del sector privado.

De esta forma se da cumplimiento a la Ley de Compaiiias.

Spreial jerolce Lineriva

Lla. Lnda.




