Centro de Desarrolio infantil

INFORME DE GERENCIA _
TRAZOS Y COLORES LANFAL CIA. LTDA.

Dando fiel cumplimiento a las normas establecida Pk 13, Superintendencia de
Compaﬁlas presento el Informe Anual de las gEstiP? rRalizadas durante el

han cumplido los objetivos propuestos)\no hemos’podido incrementar la cartera
de clientes, esto debido a la situacion economita general del pais.

Se tuvo que eliminar el servicio de extracurriculares porque no se logré cubrir
el minimo de alumnos requeridos para mantener el punto de equilibrio.

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ECONOMICOS

Durante el ejercicio 2008 se tuvo un ingreso de US $ 252.276,58 que
representa el 92,43% en relacion al afio 2007, lo que nos indica un decremento
de ingresos equivalente al 7,57%.

RECOMENDACIONES PARA EL PROXIMO ANO

- Para el proximo afio se recomienda analizara los siguientes aspectos de
. importancia para el desarrollo de Trazos y Colores.

1.- Mantener un nivel de calidad de nuestro servicio educativo, atencion
personalizada de acuerdo con el proceso evolutivo de cada nifio-a, pero
reorganizando las actividades de los maestros para optimizar tiempo y

dinero. ¢
2.-  Revisar y controlar gastos. Z
3.-  Captar iniciativa de padres y profesoras a fin de lograr el incremento de

alumnos para el siguiente afio lectivo.

Ponemos a consideracion de los socios los anexos y estados financieros
respectivos.
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