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Dando fiel cumplimiento a las normas establecidas por la Superintendencia de Compaiiias,

presento el Informe Anual de las gestiones realizadas durante el Ejercicio Econémico de enero a
diciembre del 2007.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Campleme informar que las actividades de la empresa durante éste ejercicio han permitido el logro
de los objetivos propuestos, hemos incrementado nuestra cartera de clientes, lo cual demuestra que

cumplimos con los requerimientos de los padres de familia quienes confian en nuestra labor
educativa.

Se atendio satisfactoriamente a los nifios y nifias que asistieron a las clases extracurriculares en
horario extendido, durante €ste afio hemos organizado éstas actividades que han permitido atender
a los padres de familia en su requerimiento del horario en la tarde.

Se implementé el Manual de Procedimientos Interno, de acuerdo a los requerimientos del
Ministerio de Bienestar Social, que permite reforzar el control interno y estandarizar nuestros

procesos educativos.

Se realiz6 el aumento de capital previsto para éste afio, logrando asi el incremento en el valor de la
empresa.

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ECONOMICOS

Durante el ejercicio 2.007 se tuvo un ingreso de US $272.933,12 que representa un incremento del
2.17%.

RECOMENDACIONES PARA EL PROXIMO ANO

Para el proximo afio se recomienda analizar los siguientes aspectos de importancia para el
desarrollo de Trazos y Colores:

1. Mantener un nivel de calidad de nuestro servicio educativo, atencion personalizada de acuerdo
con el proceso evolutivo de cada nifio y nifia, personal capacitado que contribuya a conservar la
cantidad de nifios y nifias que asisten al Centro.

2. Conservar y mejorar el nivel de utilidad a través del control de gastos.

3. Planificar y ejecutar la capacitacién para el personal que favorezca mejorar aspectos como la
vocacion al servicio que es caracteristica fundamental de la labor educativa.

Ponemos a consideracion de los socios los anexos y estados financieros respectivos.
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