Contro de Desarrotio Infanti

INFORME DE GERENTE

En mi calidad de Gerente General de {a Compaiiia TRAZOS Y COLORES LANFAL CIA.
LTDA y dando fiel cumplimiento a los requerimientos y disposiciones de la
Superintendencia de Compafiias en sus arts. 20,23 y 231, a continuacién me permito
presentar a ustedes, el Informe Anual de las Actividades realizadas durante el Ejercicio
Econdmico Enero a Diciembre del 2014.

Gracias al compromiso y esfuerzo permanente del personal técnico y administrativo de
Trazos y Colores se ha fogrado cumplir con los objetivos propuestos para este afio.

Ef incremento de 1a cantidad de nifios y nifias que acuden al Centro Infantil ha sido
significativo para el afio escolar 2013-2014 que han sido preparados exitosamente en
su desarrollo inicial, reforzando conocimientos y destrezas que fes permiten continuar
su educacion en colegios prestigiosos de a ciudad.

Asi como también se ha trabajado en mejorar permanentemente el servicio a los
padres de familia con ayuda psicopedagogica para superar las debilidades en el
desarrollo de los nifios/as. Se han organizado escuelas para padres para fomentar la
participacion efectiva de los padres en los procesos de ensefianza aprendizaje.

El sistema de cobranzas ha funcionado de manera adecuada lograndose porcentajes
razonables de incobrabilidad.

Tanto los ingresos como resuitados del presente ejercicio se han incrementado de
acuerdo a los objetivos planteados lograndose una mayor participacion de utilidades al
personal del Centro infantil.

Reitero mi compromiso dirigido a mantener la calidad de nuestro servicio e impulsar la
organizacion y el trabajo en equipo en beneficio de los nifios y padres de familia de la
comunidad y agradezco a los Sefiores Accionistas por la confianza depositada y por su
colaboracion para que esta Empresa siga adelante.

Quito, 20 de febrero del 2015
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