INFORME DE GERENCIA
TRAZOS Y COLORES LANFAL CIA. LTDA

Dando cumplimiento a las normas establecidas por la Superintendencia de Compaiiias, presento

el informe anual de las gestiones realizadas durante el ejercicio econdmico de enero a
diciembre del 2009.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Me permito Informar que durante este afio, con la colaboracién de todo el personal docente,
administrativo y de servicios, hemos logrado uno de los principales objetivos planteados, cual
es, mantener un promedio de 80 nifios en nuestro Centro, de forma satisfactoria, logrando el
reconocimiento de los padres de familia.

SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ECONOMICOS

Durante el ejercicio 2009 se obtuvo un ingreso de $ 234.498,28 que significa el 7% menos que el
2008, sin embargo en lo referente a los gastos, se ha logrado una reduccién significativa de

$ 35.127.29 que equivale en un 13.77%, razdn por la cual el resultado es de $ 14.689,65 como
utilidad del ejercicio.

RECOMENDACIONES PARA EL PROXIMO EJERCICIO
Para el siguiente afio es necesario observar las siguientes recomendaciones.

1. Mantener la imagen de la institucién ya que logramos cumplir satisfactoriamente con los
parametros de calidad que se establecen para los centros que prestan servicio de educacion
inicial.

2. Mejorar continuamente en los aspectos que reflejen las evaluaciones internas al personal
del Centro, asi como también las recomendaciones de los padres de familias sobre nuestro
servicio.

3. Mantener las politicas de ahorro para el control de los gastos, mediante {a optimizacion de
recursos.

4. Capacitar al personal para que se logre un trabajo mas efectivo.

5. Mejoramiento de la infraestructura de las aulas para brindar un servicio adecuado a los
nifios para el siguiente ailo.

Se pone a consideracion de los socios los estados financieros y anexos respectivos.
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