COEVO S.A.

Av. Eloy Alfaro N39-516 y Gaspar de Villarroel
Telefax: 2267-084; e-mail: coevo@hotmail.com
Quito-Ecuador

INFORME DE ACTIVIDADES
ANO 2010

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compaiiias sobre el
desempefio de las Empresas, a continuacion el Informe de Actividades de
COEVO S.A. desarrollados durante el aiio 2.010.

En este afio se ha cubierto como ya lo venimos haciendo desde hace
algunos afios la linea textil, confecciones de camisetas para empresas
teniendo buena aceptacion entre nuestros clientes, tanto por precios como
por seriedad y cumplimiento de los contratos. Se han retomado contacto
con clientes antiguos que los hemos atendido nuevamente en este periodo.

A finales del afio, entre noviembre y diciembre debido a las inundaciones
en los paises productores de algodon, ha habido un incremento en el costo
de la materia prima por lo que nuestro proveedor Garcontex también ha
realizado el alza en los productos que nosotros vendemos, Coevo para
brindar un buen servicio a nuestros clientes, decidié mantener los precios
hasta Diciembre del 2.010 y se procedera a hacer un reajuste de precios de
a cuerdo a la realidad del mercado y en beneficio de los intereses de nuestra
empresa a partir de Enero del 2.011.

En cuanto a la linea de productos de promociéon como calendarios, stickers,
postales, ha tenido poco movimiento, hay que reforzar esta actividad
promocionandolos con variedad de items para interés del cliente.

Dentro de las actividades relacionadas con el Disefio, Planificacion
Arquitectonica y Construccion, cabe anotar que se ha constituido en el pilar
fundamental de la empresa, objetivo planteado desde la fundacion de éstay
que reza en el Objeto Social de constitucion de COEVO S.A. Hemos
generado proyectos de Eco-Arquitectura con calidad técnica y estética, que
han cumplido con una funcion social y que ademas han permitido la
participacion y capacitacion comunitaria en zonas marginales del pais. Esta
actividad que se ha desarrollado de la siguiente manera:
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Consultoria:

1.

Contrato de consultoria para Hospiplan del Disefio, Planificacion y
Coordinacion Técnica de los “Estudios Integrales del Edificio Sede de
la NAE (Nacionalidades Achuar del Ecuador)”, ubicada en la ciudad del
Puyo.

Contrato de Consultoria de Apoyo a la Asociacion Kallari en el proceso
de Implementacion de los Estudios para la de la Planificacion definitiva
de la Planta de Procesados de cacao, Eco-Fabrica de Chocolates,
ubicada en la provincia del Napo.

Planificacion y Construccion:

1.

Con la Fundacion Nahuel, se culmin6 con los proyectos de Disefio,
Planificacion arquitectonica y construccion de los comedores para las
Escuelas en las Comunidades de Gualea, Guayabillas, Mashpi, Santa
Rosa.

Se continué con la Direccion Técnica y Administrativa de la obra y
capacitacion del Colegio “Monsefior Leonidas Proafio”, en la
comunidad de Pachijal.

Siendo éstos proyectos de ayuda social para comunidades en el
noroccidente de Quito. Estos tienen como componente fundamental la
colaboracion de la comunidad tanto en mano de obra local, como la
dotacion de materiales de la zona (madera, bambu, etc.) y la transferencia
de conocimientos hacia la comunidad “como estrategia de aprender
haciendo”, capacitandoles en el manejo sustentable de los recursos, desde
la conservacion hasta las formas adecuadas para los usos productivos y de
vivienda.

Miscelaneos:

1.

Oficinas Walsh: Reparacion de agua potable y mantenimiento de
oficinas, Reparacion y redisefio de acceso.

2. Legalizacion Municipal del inmueble del Corape.
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El anélisis de nuestras actividades para el presente periodo, refleja la
diversificaciéon de éstas, siendo el campo que mayor rendimiento lo
concemiente a Disefio, Planificacion y Ejecucién de obras civiles,
Consultorias, tanto en areas rurales del Distrito Metropolitano de Quito
como en la Amazonia, lo que conlleva esfuerzos mayores, debido al
desplazamiento del personal técnico hacia las zonas de implantacion de los
proyectos y al despliegue de recurso humano en las oficinas, contratando
servicios profesionales segiin el caso para poder llevar a cabo individual y
colectivamente cada proyecto.

Se ha manejando fondos del cliente (Fundacion Nahuel) como
intermediacién para tener un flujo de caja adecuado y asi dar cumplimiento
a los cronogramas y presupuestos planteados por el area técnica, razéon por
la cual tanto el cliente como el producto final, pese a la complejidad en la
gjecucion por el componente comunitario han sido satisfactorios.

Atentamente,

Arq. Osw nquez C.
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