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Señores Socios/as: 

En cumplimiento a lo que establece el Estatuto Social vigente para la compañía, 
y la legislación correspondiente; me permito poner a vuestra 
consideración el presente informe de gestión de Actividades de la Gerencia 
General por el periodo 2013 de la compañia CAMPUSTREKKING CIA. LTDA. 

1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe de gestión gerencial corresponde a la gestión, 
actividades y ejercicio financiero —contable, con corte 31 de diciembre de 
2013. El informe presenta las actividades y gestión realizada en cumplimiento al 
objeto social de la compañía. 

Es necesario señalar que CAMPUSTREKKING CIA. LTDA. para dar 

cumplimiento con sus obligaciones en la Superintendencia de Compañías ha 
preparado los estados financieros de conformidad con las Normas 

Internacionales de Información Financiera NIIF's como se encontraba 

previsto en el caso de las PYM ES.  

2. EQUIPO DE TRABAJO Y ADMINISTRACIÓN 

Para el 31 de diciembre de 2013, CAMPUSTREKKING CIA. LTDA.  cuenta con 

el siguiente equipo de trabajo: 

En nómina se encuentran  personas distribuidas de la siguiente manera: 

- Presidenta Ejecutiva (1), 

- Gerente General (1),  



- Asistentes de Trafico (2), 

- Asistente general (1) 

- Asistente contable (1) 

- Chofer (1) 

- Ventas (1) 

- Ayudantes en general (5) 

Personal que se distribuye en las Instalaciones de la Hostería Pantav{i ubicada 
en URCUQUI y las oficinas de Turismo Receptivo ubicadas en Quito. 

Además se contó con los siguientes servicios externos de: 

- Contabilidad Externa, 

- Guías Turisticos, Transporte, Hoteles y mas que han interferido en el 

giro habitual del negocio. 

La administración y representación legal de la compañía es de responsabilidad 
de la Presidenta Ejecutiva — Sra. Morjolein  y la Gerencia General a mi 
persona. 

3. CAMBIOS SUSTANCIALES POR NORMATIVAS EXTRNAS 

Como parte de los cambios a nivel de nuestro andarivel de trabajo, se ha 
tomado la decisión de inicial nuevamente el aporte anual a OPTUR, mismo 
que nos permitirá conocer más de cerca con los cambios y poder hacer 
frente a decisiones que pueden aplacar el normal giro del  negocio. 

 

3. VENTA DE SERVICIOS 

Se ha mantenido nuestra línea de negocio de Turismo receptivo en el  cual 
en los Estados financieros se puede visualizar un incremento de nuestras 
ventas de HOSTERIA PANTAVI, no así en nuestra ventas de TURISMO 
RECEPTIVO, mismas que se debe a la que durante el año 2013, se 
estableció como política contable que se generara el ingreso de la venta en el 
momento de concluido el tour por parte de nuestros clientes y la cancelación 
total del mismo; es así entonces que para el 2014 se verán nuestras ventas 
reflejadas de tours que se iniciaron en diciembre 2013. 

Esta decisión se la tomo para que se puedan sincerar los datos de egresos, 
costos y gastos que muchas de las ocasiones se generan posterior a la salida 



de los turistas. 

 

4. RENTABILIDAD EXPERASA EN LOS ESTADOS DE SITUACIÓN 

FINANCIERA 

La utilidad del ejercicio, su distribución y disponibilidad son: 

 

UTILIDAD CONTABLE 39,761.28 

15% PART. TRABAJADORES 5,964.19 

IMP. CAUSADO 9,271.99 

UTILIDAD DISPONIBLE A SOCIOS 24,525.10 

 

Esta junta deberá determinar la disposición de la utilidad disponible y su 
proceder contable. 

5. CONCLUSIONES 

Finalmente agradecer a los colaboradores, contratistas y demás y 
recomendar que aunemos nuestros esfuerzos para que CAMPUSTREKKING 
CIA. LTDA. alcance las metas esperadas en este nuevo 2014. 

 


