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ESCRITURA NUMERO: P CERO CINCO MIL NOVENTA Y DOS.

n la/ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, Capital de la
Republica del Ecuador, hoy' viernes doce de Abril del aiio
dos mil trece; ante mi, DOCTOR JORGE MACHADO
CEVALLOS, NOTARIO PRIMERO DEL CANTON QUITO,
comparece a la celebracién de la presente escritura el sefior
doctor JUAN FERNANDO MOSCOSO CORRAL, en su calidad
de Gerente General y Representante Legal de CREDI FE
DESARROLLO MICRO EMPRESARIAL S.A., debidamente
autorizado para la suscripcion de esta escritura, segln consta
del nombramiento y Acta de Junta _General Universal de
Accionistas que se adjuntan como documentos habilitantes. EI
compareciente es de nacionalidad ecuatoriana, de estado civil
casado, domiciliado en esta ciudad, mayor de edad, legalmente

capaz para contratar y 6b|igarse, a quien de conocer doy fe, en

Gl@virtud de haberme exhibido su cédula de ciudadania, cuya



rio, en el objeto y resultados de esta escritura, que a

celebyarla procede, libre y voluntariamente, de acuerdo a la
siguignte minuta:- Sefior Notario.- En el registro de escrituras
fcas a su cargo, sirvase agregar una en la que consfe una
Reforma de Estatutos de Ila Compafiia CREDI FE
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A, al fenor' de las
siguientes clausulas: PRIMERA.- COMPARECIENTE:
Comparece a la celebracion de la bresente escritura la
compafifa CREDI FE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL
S.A. débidamente represent_ada_ por el seﬁdr doctor JUAN
FERNANDO MOSCOSO CORRAL, en su calidad de Gerente
General y Representante Legal, conforme el nombramiento que
se -agrega .como documento habilitante. El sefior doctor JUAN
FERNANDO MOSCOSO CORRAL, es mayor de edad, de estado
civil .casado,. ecuatoriano, domiciliado y residente en el cantén
Quito, con capacidad suficiente para otorgar el presente
instrumento. SEGUNDA.- ANTECEDENTES: _A) La compaiiia

CREDI FE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A; se

constituyé mediante escritura publica celebrada el cuatro de
febrero de mil novecientos noventa y nueve ante el doctor
Roberto Salgado Salgado, Notario Tercero del Cantén Quito_y
fue legalmente inscrita en el Registro Mercantil el nueve de
abril de mil novecientos noventa y nueve bajo el nimero ocho
veintitrés.- DOS) “CREDI FE DESARROLLO MICRO
EMPRESARIAL S.A.” reformé sus estatutos sociales, mediante
escritura publica otorgada el cincq de octubre del dos mil,

ante el Notario Décimo Octavo del Cantén Quito, doctor.
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Enrique Dias Ballesteros, € ins?rita en el Rgﬁéfrb Mercantil el
veinticuatro de noviembre del mismo afo.- 'l:RES) “CREDI FE
DESARROLLO MICRO EMPRESARIAL S.A.” aumenté su
capital social y reform6é sus estatutos sociales, mediante
escritura publica otorgada el dieciéiete de septiembre del dos
mil uno, Jante el Notario Tercero del Cantén Quito, doctor
Rodrigo $algado Salgado e inscrita en el Registro Mercantil el
dieciogho de marzo del dos mil dos.- CUATRO) “CREDI FE
BARROLLO MICRO EMPRESARIAL S.A.” aument6é su
capital social y reformé sus estatutos sociales, mediante
escritura publica otorgada el veintiséis de noviembre del dos
mil tres, ante el Notario Trigésimo Quinto del Cantén Quito,
doctor Héctor Vallejo, e inscrita en el Registro Mercantil el
treinta y uno de diciembre del dos mil tres.- CINCO) “CREDI FE
DESARROLLO MICRO EMPRESARIAL S.A.” aclaré, rectificé y

-convalidé sus estatutos sociales, mediante -escritura publica

otorgada el veintinueve de diciembre del dos mil tres, ante el
Notario Trigésimo Quinto del Cantén Quito, doctor Héctor
Vallejo, e inscrita en el Registro Mercantil el treinta y uno de
diciembre del dos mil tres.- SEIS) “CREDI FE DESARROLLO
MICRO EMPRESARIAL S.A.” aumenté su capital social y

reformé sus estatutos sociales, mediante escritura publica

otorgada el veintisiete de agosto del dos mil cuatro, ante el
Notario Undécimo del Cantén Quito, doctor Rubén Dario

'Espinosa, e inscrita en el Registro Mercantil el doce de octubre

del dos mil cuatro.- SIETE) “CREDI FE DESARROLLO MICRO
EMPRESARIAL S.A.” disminuyd su objeto social y reformé sus

estatutos sociales, mediante escritura publica otorgada el dos



el Registro Mercantil el diecinueve de junio delvdos}m_il- seis.-_
OCHP) "CREDI FE DESARROLLO MICRO EMPRESARIAL

S,A.”"aumen'té su capital social y reformé sus estath_tos

sociales, mediante escritura pablica otorgada el do_s de octubre )

del dos mil ocho, ante el Notario Vigésimo Quinto del Cantén

Quito, _dobtor Felipe lturralde Davalos, e inscrita en el Registro .

Mercantil el dieciocho de diciembre del dos mil ocho.- NUEVE)

“CREDI FE DESARROLLO MICRO EMPRESARIAL S.A.”

aumenté su capital social y reformé sus estatutos sociales,

mediante escritura _pt’lb'lica protocolizada el treinia de diciembre

del dos mil ocho, ante el Notario Vigésimq Tercero del,Cantéri

Quito, doctor Gabriel Cobo U, e inscrita en el Registro

Mercantil el treinta de ,diciembre del dos mil ocho.- DIEZ) En-
Junta General Un_iversal_ de Agcionistas -vqelebrada el veinticiqcé y

de febrero del dos mil trece se resolvié realizar la Reforma ‘d_e

Estatutos Socia'les_, de la Compaifia ‘en algunos de sus

capitulbs, los mismos que se enuncian en las siguien}tgs
clausulas.- TERCERA.- REFORMA DE ESTATUTOS
SOCIALES.- De acuerdo al Acta de la Junta de veinticinco de
febrero del dos mil trece, que se agrega como habil_itante,:_»l_ps__
accionistas han resuelto unanimemente reformar los sigui_eh_tés' -
capitulos: UNO.- CAPITULO SEGUNDO.- GOBIERNO Y.
ADMINISTRACION DE LA COMPARIA.- ARTICULO DECIMO *
TERCERO.- El que en adelante dir4: “CAPITULO SEGUNDO.-
_ GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA COMPANI_A.?
- @ARTICULO DECIMO TERCERO.- La Compafila ~estars

del C'antén-'Quitb, doctor Fabian _Solano_ Pazmiﬁo-, e in_scrita__ eh '
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" i;‘i} del Directorio, el Gerente General y el Gerente de Negocios y
o}

5 por todos los demas funcionarios que la Junta General o el
Directorio acuerden designar”. DOS.- A) JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.- ARTICULO DECIMO CUARTO.-
CONCURRENCIA DE LOS ACCIONISTAS.- El que en adelante

dirda: “A las /Juntas Generales, o6rgano supremo de la

Compaiifa, goncurrirdn los accionistas’ personalmente o por

g’un representante, en cuyo caso la representacion se
conferird por escrito, mediante carta-poder dirigida al Gerente
General y/o al Gerente de Negocios con caracter especial para
cada Junta, siempre y cuando el representante no ostente
poder general o especial legalmente conferido. No podran ser
representantes de los accionistas los administradores y
comisarios de la Comparfiia a no ser que sean representantes
legales. En la Junta General los accionistas gozaran de iguales
derechos en proporcion al valor pagado de sus acciones”.
TRES.- ARTICULO DECIMO QUINTO.- ATRIBUCIONES Y
DEBERES.- El _que en adelante dira: “Son atribuciones y
deberes de la Junta General de Accionistas: a) Designar,
suspender y remover a los miembros del Directorio, Auditor
Externo, o a cualquier otro personero o funcionario cuyo cargo
hubiese sido creado por el Estatuto, y acordar sobre sus
remuneraciones y - resolver sobre las renuncias que
presentaren; b) Conocer los estados financieros y dictar la
resolucién correspondiente, c¢) Conocer los informes del

@Directorio relativo a la marcha del negocio, del Auditor Externo
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ydlctar la resolucién correspondiente; d) Resolver acerca de la |
forma' de distribucién de utilidadeS' e) Resolver acerca de la
a ortlzaclén de las acciones y sobre la emisién de las partes
be eflcnanas. f) . Decidir sobre el aumento o dlsmmuclén de
capital autonz_ado y sobre _cualqmer reforma de los estatutos;
a) Disponer qué se éfectﬁen las dedUcbionespara el fondo de
reserva Iegal a que se refiere el articulo undécimo de estos
estatutos, asi como para el especial o facultativo si se
aco__rdare c‘rearlos, h) Resolver acerca de la conversién, fu.s_ié_n,
esc-iéi_én,.-c_iisoiuci(.).n 'y.liquidac_ibn de la'Compaﬁia; i) Nombrar .
liquidadores, fijar el procedimiento para la liquidacién, la |
retribucién de Iés liquidadores y considerar las cuentas de
quuidacién cuando fuere el caso; j) Disponer que se entablen
Ias.,l acclones de responsabilidad, en contra de  los
admlmstradores o directores, aunque no figuren en el Orden

de_l_._DI,”a_,,__ y“_c'!‘g;;‘ggn_a___r a Iaﬁpersona_que haya de ejercer la acclén_,_.
correspbndient_e; k) Autbrizar al Gerente Gerieral o al Gerente

de -Negocios el'— otorgamiento de poderes g'enerales,,' I) 

lnterpretar obllgatonamente el presente estatuto asi como

resolver Ias dudas que hubieren en Ia mterpretaclén del -
mismo; 1l) R_eform_ar los Estatutos Soc_lales cuando lo estime
nec.esé'riO'.y. m) Dirigir la marcha y orientacién general de los
negomos socuales ejercer las funciones que le correspondan.-
como érgano supremo de la Compafiia y resolver los asuntos
que especificamente le competen de conformidad con la Ley y -
sobre' los puntos que eh general sean sometidos a su
consideracion, sierhpre que no sean de competencia de otro
funcionario u 6rgano”. CUATRO- ARTICULO VIGESIMO.-
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CONVOCATORIAS Y REUNIONES.- El que _en adeld
“Tanto las Juntas Generales Ordinarias co
Extraordinarias, deberan ser convocadas por la prensa, en uno

de los periodicos de mayor circulacién en el domicilio principal

la publicacién y

General, el Ge¢rente de Negocios o por el Presidente del
Directorio, por/propia iniciativa o a peticion del accionista o
accionistas gue representen por lo menos veinte y cinco por °
el capital social. Si el Gerente General, el Gerente de
Negocfos o el Presidente del Directorio rehusare efectuar la
convocatoria o no la hicieren dentro del plazo de quince dias,
contados desde el recibo de la peticidn, los accionistas podran
recurrir a la Superintendencia de Compaiiias para que proceda

a convocar a Junta General.- Toda resolucién sobre asuntos no
expresados en la convocatoria sera causal de diferimiento de
la reunién. En caso de urgencia los comisarios pueden
convocar a Junta General.- Si dentro del plazo que fija el
articulo décimo séptimo de estos estatutos no hfl'biere
conocido la Junta General de Accionistas el balance anual o no
hubiere deliberado sobre la distribucién de utilidades, cualquier '
accionista podra pedir a los administradores de la compafiia o
al comisario que convoquen a junta general para dicho
objetivo, y si dicha convocatoria no tuviere lugar en el plazo de
quince dias, cualquier accionista | podra pedir a la
Superihtendencia'de Compafiias que convoque a la Junta
General, acreditando ante ella su calidad de accionistas”.

CINCO.- ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- ACTAS Y




PEDIENTES DE LAS JUNTAS.- El aue en adelante dir4:
‘Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del
Dirgctorio, el Gerente General o el Gerente de Negocios
cjuara como secretario. En ausencia del Presidente del
Directorio, el Gerente General 'o el Gerente de Negocios, o por
resblucié_n de los accionistas concurrentes a la sesion de la
Junta General, pueden ser otras personas, accionistas o0 no de
la Compaiiia, las que actien como Presidente o Secretario de
la Junta General. Se formara un expediente por cada Junta
General, que co'ntehdré copia de las actas de Ilas
deliberaciones y acuerdos de las juntas generales, suscritas
por el Presidenfe y Secretario de la respectiva junta, de los
dqcumentos que justifiquen que las convocatorias han sido
hechas en la forma que sefiala el articulo vigésimo de este
Estatuto y los demas documentos que hayan sido,coﬁocidos .
por la Junta, Las actas .de las Juntas Generales se llevaran en ..
las hojas debidamente foliadas a nimero seguido, escritas a
maquina, en el anverso y en el reverso, figurando las actas una
a continua_cién de otra en riguroso orden cronolégico, sin dejar .
espacios en blanco en su texto.- Las actas seran aprotSadas
por la Junta General correspondiente”. SEIS.- ARTICULO
VIGESIMO SEPTIMO.- SESIONES.- E_L_gu_e__g_n_acie.l&t_e_cﬁ@:_ ‘
“El Directorio se reuniré ordinariamente una vez por mes previa
convocatoria del Presidente del Directorio, el Gerente General
o el Gerente de Negocios, a iniciativa propia o cuando lo
soliciten por lo menos dos directores principales cuando su
numero sea de tres o por lo menos tres directores principales

;chando su namero sea de cinco directores principales. Sera
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Secretario el Gerente General o el Gerente de Negocios'
caso de falta, ausencia o impedimento de los mismos, ocuparé
sus cargos uno de los directores principales designados por el

Directorio para el \efecto en dicha sesién. EIl Directorio podra

reunirse tambiéh en cualquier momento en forma
IETE.- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.-

CONVOCATORYIYA.- El que en adelante dira: “La convocatoria la

extraordinaria”.

hara el Presidente del Directorio, el Gerente General o el

Gerente d€ Negocios, a través de carta circular enviada a cada
cbn por lo menos veinte y cuatro horas de anticipacion,
alvo que dicha convocatoria sea calificada de urgente, en
cuyo caso se convocara a través de cualquier medio idéneo,
sin que sea necesario que se observe dicha antelaciéon.” No se
requerira convocatoria alguna si se encuentran presentes todos
los vocales del Directorio y por unanimidad acuerdan reunirse
en sesion para tratar asuntos en los cuales se encuentren
conforme’. OCHO.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO.-
QUORUM, VOTACION REQUERIDA Y ADOPCION DE
RESOLUCIONES.- El que en adelante dira: “Para que pueda
instalarse validamente el Directorio, es necesario Ia
cohcurrencia de por lo menos dos vocales cuando el numero
de Directores sea de tres y de tres vocales cuando el namero
de directores elegidos sea de cinco. Los vocales suplentes se
principalizaran, cada vez que sea necesario, por ausencia
temporal o definitiva de su vocal principal. Las decisiones del
Directorio se tomaran por mayoria de votos. Las decisiones y

acuerdos se llevardan en actas que se asentaran en el




‘reéﬁ.lé‘&ti\io libro que estaré a cargo del Gerente General y/o el

rente de Negocios. Seran también validas las resoluciones
del Directorio adoptadas por todos los directores principales o
plentes, prihcipalizados, que consten en un documento
firfnado por la totalidad de ellos, aun cuando no hubieren sido
convocados, ni celebrado una reunién formal. En este caso,
las resoluciones seras transcritas en el Libro de Actas del
Directorio y una copia fi_rmadé del documento sera incorporada
a dicho libro®. NUEVE.- = ARTICULO TRIGESIMO.-
ATRlBUCIONES Y DEBERES.- El que en adelante dira: .“Son
atnbucmnes y deberes deI Directorio: a) Designar, de entre sus
miembros, suspender y remover al Presidente y Vicepresidente
del Directorio, suspender y remover al Gerente General y al
Gé[e'nte de Negocios; y, a todos los demas, funcionarios cuyos
cargds; a_cdrdare crear; fijar sus remun’eraciones; y conocer de
sugr_enunéias,:_._b_). Velar por la buena marcha de los negocios
de | la _.comh_aﬁlé, estableciendo la politica financiera,
administrativa u econémica de la misma; ¢) Proponer a la Junta
General de Acéionistas el aumento de capital suscrito y
paQadO' d) Apfobar eI vprésupuesto anual de la compaﬁfa cuyo
proyecto sera elaborado por el Gerente General y/o el Gerente
de Negoclos e) Presentar, a través del Presidente deI _
Dlrectorlo a la Junta General de Accionistas el proyecto de
dlstnbuclén de utllldades f) autorizar al Gerente General o al
Gerente de Negocios la compra, venta o hipoteca de los
inmueblés y. en ger{eral, la célebracién de todo acto o contrato
referente a estos bienes que se relacionen con la transferencia

@de dominio o con imposicién de gravamen sobre ellos, si esto
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g) Fijar los montos sobre los cuales el Gerente General o el
Gerente de Negocios pueden celebrar actos y contratos que
obliguen a la Compaiiia, y autorizar al Gerente General o al
Gerente de Negodios la celebracion de actos y contratos que
impliquen trans;-erencia de dominio o constitucion de
gravamenes sq/t';re los activos fijos de la Compaiia; h)
Convocar por/medio del Presidente del Diréctorio, a Junta

General dg”Accionistas cuando estime conveniente; i) Dictar

amentos internos; j) Conocer de todos los asuntos que

no estén sometidos a la Junta General, al Presidente de
Directorio, el Gerente General o al Gerente de Negocios o
Comisarios; k) Acordar Ia creacién de sucursales,. agencias,
delegaciones, representaciones y demas locales necesarios
para el desenvolvimiento de la Compaiiia, en cualquier lugar
del pais o del exterior; I) Conformar los comités ejecutivos que
crea necesarios y asignar y determinar las atribuciones y
deberes de los mismos; 1) Cumplir las demas funciones que le
son atribuidas por las leyes, los estatutos y los reglamentos, vy,
m) Facultar al Gerente General y/o el Gerente de Negocios el
otorgamiento de poderes que deban extenderse a favor de
funcionarios o empleados de la Compafia o de cualquier
persona extrafia a ella, para que puedan, en determinadas
circunstancias. o en forma permanente, intervenir a nombre y
en representacion de la sociedad en actos y contratos,
negocios y operaciones de la misma pudiendo por lo tanto el

mandatarios suscribir, endosar, avalar o aceptar a nombre de

Q) ella letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos

g
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n la cuantia y bajo las condiciones que este organismo
establezca”. D.IEZ.- ARTICULO TRIGES.IMO- SEGUNDO.-
A RIBUCIONES YVDEBERES.- El que en adelante dira: “Las
ribuciones y deberes del Presidente del Directorio son: a)
Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes estatutos y las
resoluciohes de la Junta General de Accionistas; b) Presidir las
sesiones de la Junta General y del Directorio; ¢) Suscribir
conjuntamente con el Secretario las actas de las Juntas
Generales y dél Directorio, d) Suscribir conjuntamente con el
Gerente General o el Gerente de Negocios los titulos de las
accion‘é.s o certificados provisionales que Ila Compafiia
entregara a los accionistas y las obligaciones y partes
benefigiar.ias; e). Supérvigilar las actividades dé la compafiia; f)
S@r_ogar al Gerente General o al Gerente de Negocios en caso
de_falta, ,a_usencia o impedimento de estos, sin requerir expresa .
autorizacion, asumiendo para el efecto todas. I.as_.facultad__es y
obl.i'gaciones; g) Confinuar con el desempefio ‘de sus funciones
aln _cuéndo hubiere concluido el plazo para el que fue
designédp, mientras el sucesor tome posesion de su cargo.
Sin embérgp, en el caso de haber presentado su renania,
podr?:l._l separarse cuando haya- transcurrido treinta dias desde
atiuéi én due la presenté; y, h) todas las deméas que le confiera
la Ley, _él Presente Estatuto y la Junta General de Accionistas”.
ONCE.- D) DEL GERENTE GENERAL.- ARTICULO
TRIGESIMO TERCERO.- El que en adelante dird: D) DEL
GERENTE GENERAL Y GERENTE DE NEGOCIOS.- ARTICULO
TRIGESIMO TERCERO.- “el Gerente General y el Gerente de

&Negocios, podran o no ser accionistas de la compaiiia, serdn

M



5

’ \\’\_{i'}]; X

S/

DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

nombrados por el Directorio y duraran hasta dos afios en shg
funciones, sin perjuicio de ser reelegidos indefinidamente po’r
iguales periodos. El Gerente General y el Gerente de
Negocios tendran Ila representacion legal, judicial y:.
extrajudicial de la compaffa, conjunta o individualmente, sin
que la falta de nombramiento de uno de éstos pueda ser
declarado como falta de gobierno”. DOCE.- ARTICULO
TRIGESIMO CUARTO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El que

en adelante dira; “El Gerente General y el Gerente de

Negocios, conjunta o individualmente desempeifiaran su gestion
con la difigencia que exige una administracion mercantil
ordinarig’y prudente, y tendran las facultades para las cuales
andatarios necesitan de poder especial, asi como las
enumeradas en el articulo 48 del Cédigo de Procedimiento
Civil. Son atribuciones y deberes del Gerente General y el
Gerente de Negocios; a) Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la compafiia, representacién que se
extendera a todos los asuntos relacionados con su giro o
trafico; b) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el contrato social y
los acuerdos legitimos de las Juntas Generales y Directorio; ¢)
Comprometer a la Compaiiia con sus solas firmas conjuntas o

individuales, hasta por el monto autorizado por el Directorio; d)

Arrendar o subarrendar toda clase de bienes muebles e

inmueblés; e) Vender, transferir, enajenar, permutar y grabar
los activos fijos de la compania hasta los montos autorizados
por el Directorio; fy Cobrar las sumas que adeudaren a la
compafiia por cualquier concepto, otorgando validamente los

recibos y cancelaciones del caso; g) Presentar a la Junta

.\ . }@m L7



“General, conjunta o individualmente dentro de los tres meses

po terior a la terminacién del correspondiente ejercicio
ecdnémico, el balance anual, el estado de pérdidas y

nancias, un mforme relativo a su gestién y a la marcha de la

-cor_npaﬁia en el respectivo periodo y a la propuesta_ de

distribucién de las utilidades si las hubiera; deberan también
pfesentar los balanées parcialés que requneran .Ia Junta
General y el Dlrectorlo h) Elaborar el presupuesto de la
compaﬁia i) cundar que se lleve debldamente la contabllldad
con las dlsposnclones pertinentes, la correspondencla las
actas de las Juntas Generales y expedientes de las mismas, y, '
en general el archlvo de la compaﬁla j) Nombrar y remover a

funclonarlos de Ia compaﬂia cuya designacién no corresponda

a Ia Junta General de Accionistas, asi como determmar sus

funclones remuneraciones y concederles ||ce_nc:|as 'y
vacacioneS' k) Obrar por medio de Apoderado o Procura.dorA
para que los actos para los cuales se hallen facultados; si el
poder tlene el caracter de general con respecto a dlchos actos .
o para la deslgnacmn de factores, sera necesaria la
autonzaclén del Dlrectorlo,_ )] Suscribir, aceptar, avalar,
endosar pagar protestar o0 cancelar letras de carﬁbi_o,
cheques, pagarés u mas titulos de crédito, en relacién cori ios .
negocnos sociales; Il) Llevar el control de la cuentas bancanas
que debe abrir la_ compaﬁia para el desenvolvnmlento de sus
actividades; m) Responder por los dafios y perjuicios causados_
por‘ dolo abuso . de facultades, negligencia grave o

mcumphmlento de las dlsposwlones |egales estatutanas y de

®Ia Junta _General, n) Contmuar en el desempeﬁo de sus

\
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. 0"?\":"-9"("\\ °
funciones ain cuando hubiere concluido el plazo parg
fueron designados, mientras su sucesor o sucesores
posesién de sus cargos; sin embargo, en el caso de haber
presentado su renuncia podran separarse cuando hayan
transcurrido treinta dias desde aquel en el que la presenté: i)
Suscribir conjuntamente con el Presidente del Directorio los
titulos de las acciones o certificados provisionales que la
compafiia entregara a los accionistas, y las obligaciones y
partes bﬁeficiarias; o) Asignar y determinar las atribuciones y
debereg de cada uno de los gerentes o administradores de las
sucufsales, establecimientos, agencias o locales que de
acordaren crear, y designar a los mismos, fijando sus
remuneraciones; y, p) Ejercef y cumplir todas las atribuciones y
deberes que le confieran la Ley, los presentes Estatutos y la
Junta General’. TRECE.- ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.-
PROHIBICIONES AL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y AL
GERENTE GENERAL.- El que en adelante dira: "ARTICULO
TRIGESIMO QUINTO.- PROHIBICIONES AL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO, AL GERENTE GENERAL Y EL GERENTE DE
NEGOCIOS.- Es prohibido al Presidente del Directorio, al
Gerente General y al Gerente de Negocios; a) Negociar o
contratar por cuenta propia, directa o indirectamente con la
compafia; b) Realizar por cuenta de la compaiiia Operacionés
ajenas a su objeto; c) Representar a los accionistas en las
Juntas Generales; d) Delegar el ejercicio de su cargo, y, €) Las
demas que establezca la Ley y estos Estatutos”. CATORCE.-
ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- RESPONSABILIDADES DEL
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y DEL GERENTE GENERAL.-
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El g‘ ue_en adelante dird: “ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.-
ESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DEL DIREC‘TORIO.
E GI'E}RENTE GENERAL Y EL GERENTE DE NEGOCIOS.- El'
esidente del Directorio, el Gerente General y el Gerente de
Negocios son solidariamente responsables para con la
compaﬁfa y terceros: a) De la verdad del Capital Social y de la
entrega de los bienes aportados por los accionistas; b) De la
existencia real de los dividendos declarados; c) De la
existencia y exact,itu.d de los libros de la compaiia; d) Del
exacto complimiento de todos los requisitos y formalidades
exigidas por la Ley, para la existencia y funcionamiento de la
compafifa. El Presidente del Directorio, el Gerente General y
el Gerente de Negocios son responsables ante la Junta
Gehera! en caso de ejecutarse actos o celebrarse contratos
cbntrav_iniendo las instrucciones recibidas de este organismo o
a,l;g.s abligaciones que la Ley y el contrato social les impongan
como tales y. las contempladas en la ley para los mandatario y
serén ‘personall y pecuniariamente responsables ante Ila
compafila de estos hechos”. bUINCE.- ARTICULO TRIGESIMO.
SEPTIMO.- EXTINCION DE RESPONSABILIDADES.- El que en
gd'ela'nte..diré: “Se extinguira la responsabilidad del Gerén_te
Géne’rél y el Gerente de Negocios frente a la Compalfiia: a) Por |
aprobaéién del balance y sus anexos, excepto cuand'o; Uno) .se
lo hubiere aprobado en virtud de los datés_ no veridicos; Dos)
Si }hubiere acuerdo expreso d.e reservar o ejercer la accién. de
responéabilidad; b) Cuando hubiere procedido en cumplimiento
de acuerdos de la Junta General, a menos que tales acuerdo.

fueren notoriamente ilegales; 6) Por aprobacién de la gestién o
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por renuncia expresa a la accién o por transaccién acordada
por la Junta General; y d) Cuando hubiere dejado con'stanci";
de su oposicién a resoluciones ilegales de la Junta General en
el plazo de diez dias a contarse desde la fecha en que
conocieren de la resolucién y dieren noticia a los Comisarios”.
DIECISEIS.- CAPITULO TERCERO.- DE LAS AUDITORIAS Y
COMISARIOS.- ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- DE LOS
AUDITORES.- El que en adelante dird: “CAPITULO TERCERO.-
DE LAS AUDITORIAS 'Y COMISARIOS ARTICULO TRIGESIMO
OCTAVO.-/DEL AUDITOR EXTERNO.- La Junta General de
Accionistds de la Compafiia nombrara un Auditor Externo, por
odo de un afo y podran ser designados sucesivamente
por igual periodo. EIl Auditor Externo podra ser removido en
cualquier tiempo por la Junta General de Accionistas.
Presentara anualmente su Informe a la Junta de Accionistas,
con la periodicidad que éste determine, asi como cualquier
informacién que se les solicite y aquella que el Auditor Externo
considere necesaria”. CUARTA.- DOCUMENTOS
HABILITANTES: Adjunto, al presente ~ instrumento:

nombramiento de Gerente General y Acta de Junta General

Universal de Accionistas los demas generales .de ley. Usted
sefior Notario se servira agregar las demas clausulas vy
documentos necesarios para la plena validez de esta escritura,
asi como marginar en la matriz de la respectiva escritura de

constitucién, mencionada en los antecedentes. Hasta aqui el

contenido de la minuta, que junto con los documentos anexos

y habilitantes que se incorpora queda elevada a escritura

publica con todo él valor legal y que el compareciente acepta

!




en tbdas y cada una de sus partes, minuta que estd firmada

por la Abogada Doris Sénchez Obando.- Matricula
Profesional nimero nueve mil cuatrociéntos veintitrés del
Colegio de Abogados de Pichincha. Para la celebracion de la
presente escritura se observaron los preceptos y requisitos
previstos en la Ley hotarial; y, leida que fue al compareciente
por mi, el Nota_rio; se ratifica y firma conmigo en unidad .de
acto, quedandb incorpprada en e( protoco_lo de ésta.'ndtaria, de

‘doy fe.
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JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE'LA COMPARNIA
“CREDIFE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A”.

CELEBRADA EL 25 DE FEBRERO DEL 2013

En la ciudad de Quito, a veinte y cinco de febrero del afio dos mil trece, a las diez

(10h00), en el local del edificio matriz del BANCO PICHINCHA C.A., ubicado en la
' Avenida Amazonas y Pereira, se retne la Junta General Universal de Accionistas de la
Compaiiia “CREDI FE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A.” de acuerdo con
lo previsto en el articulo 238 de la Ley de Compaiiias con la asistencia de todos sus
Accionistas que representan la totalidad del capital suscrito y pagado de la misma,
siendo estos: a) BANCO PICHINCHA C.A. representado por el sefior Economista
Jorge Chiriboga Moncayo, en calidad de Vicepresidente de Control Financiero,
propietario de 181.873 acciones ordinarias y nominativas, y, b) FUNDACION CRISFE,
representada por el sefior Economista Paul Arias Guevara en calidad de Director
Ejecutivo, propietaria de 1.841 acciones ordinarias y nominativas.- Todas las acciones
tienen un valor nominal de diez délares de lo Estados Unidos de América cada una, se
encuentran pagadas en la totalidad de su valor nominal y dan derecho a voto en
proporcion al valor pagado.

Actiia como Presidente, el sefior Fernando Pozo Crespo Presidente del Directorio, y,
como su Secretario, el sefior Gerente General, Doctor Juan Fernando Moscoso Corral.

El Sefior Secretario expresa que, como consecuencia de la lista de accionistas
. asistentes que ha elaborado, queda constatado que se encuentra presente todo el,
. capital pagado dg la Compariia, el mismo que es de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIEYE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS
IDOS DE AMERICA (USD. 1.837.143,00)

labra el sefior Presidente del Directorio y manifiesta a los sefiores
s que deben pronunciarse sobre si aceptan o no la celebracién de esta
a, en la que deberan tratar y resolver sobre el orden del dia establemdo en su
convocatoria, siendo éste el siguiente:

1. Reforma del Capitulo Segundo.- Gobierno y Administracion de la Compaiiia
Articulo Décimo Tercero, de los Estatutos Sociales de la Compaiiia.

2. Reforma del Capitulo Tercero De las Auditorias y Comisarios: Articulo
Trigésimo Octavo.- De los Auditores, de los Estatutos Sociales de la
Compafiia.

3. Reforma de Estatutos Sociales, con la inclusion del Gerente de Negocios y
la exclusién del Auditor Interno en donde corresponda.

A continuacion todos los accionistas se pronuncian por unanimidad afirmativamente
sobre lo expuesto por la Presidencia de la Sesion y manifiestan expresamente que
G para la celebracién de esta Junta renuncian a la forma de convocatoria establecida en
los Estatutos Sociales, para cuya constancia y, ademas en cumplimiento de lo
© dispuesto en el articulo 238 de la Ley de Compaiiias, suscribiran la presente acta.

"
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~"..:.PARA TRATAR EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la Presidencia concede
;> la'palabra al Sefior ‘Secretario, poniendo en conocimiento de Ia Junta que en base a la
" estrategia planteada para la administracion de cartera del segmento microfinanzas es
‘necesario contar con un Gerente de Negocios que tenga especialidad en
administracién de este tipo de cartera, las mismas funciones y atribuciones que las del
Gerente General, inclusive la Representacion Legal judicial y extrajudicial de la
Compaiiia, quienes podran actuar conjunta o individuaimente, sin que la falta del
nombramiento de uno de ellos pueda ser alegada como falta de gobierno.

La Junta General '_por unanimidad conoce y aprueba la creacion del Cargo de Gerente
de Negocios, en los aspectos detallados anteriormente, incluyendo la Representacion
Legal, judicial y extrajudicial.

PARA TRATAR EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la Presidencia
concede la palabra al Sefior Secretario, quien comenta que, se procedié al analisis
correspondiente de la gestion que hasta la fecha realizaba el Area de Auditoria
Interna, determinandose que estos procesos pueden ser apalancados por otras Areas
y por los Auditores Externos, sin que exista la necesidad de contar una area interna,
especifica, de audltona por lo que se sugiere que se elimine el cargo de Auditor
Interno. L _

La Junta'GeneraI'l.po'r unanimidad aprueba la eliminacion de la figura del Auditor
interno. _.

PARA TRATAR EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la Presidencia concede
la palabra al Sefior Secretario, quien propone a la Junta General Universal de
Accionistas de la Compafiia que como resultado de las propuestas aprobadas, se
reforme el Estatuto Social en los siguientes articulos:

1.- CAPITULO SEGUNDO GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA COMPANIA.-
ARTICULO . DECIMO TERCERO:- El que en adelante dira: “CAPITULO SEGUNDO.-
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA COMPANIA.- ARTICULO DECIMO
TERCERO.- La Compaiiia estara gobernada por la Junta General de Accionistas. y
Administrada por. el Directorio, el Presidente del Directorio, el Vicepresidente del
Directorio, el Gerente General y el Gerente de Negocios y por todos los demas
funcuonanos que la Junta General o el Directorio acuerden designar”.

~2.- A) J.UNTA G_ENER_AL DE, ACCIONISTAS.- ARTICULO DECIMO CUARTO.-
CONCURRENCIA DE LOS ACCIONISTAS.- El que en adelante dira: “A las Juntas
Generales, organo supremo- de la Compafiia, concurriran los accionistas
personaimente o por medio de un representante, en cuyo caso la representacion se
conferira por escrito, mediante. carta-poder dirigida al Gerente General y/o al Gerente
de Negocios con caracter especial para cada Junta, siempre y cuando el
representante no ostente poder general o especial legalmente conferido. No podran
ser representantes de los accionistas los administradores y comisarios de la Compaiiia
a no ser que sean representantes legales. En la Junta General los accionistas gozarén
de iguales derechos en proporclon al valor pagado de sus acciones”. :

3. ARTICULO DECIMO QUINTO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El que en
adelante dira: “Son atribuciones y deberes de la Junta General de Accionistas: a)
Designar, suspender y remover a los miembros del Directorio, Auditor Externo, o a
Qﬁcualquser otro personero o funcionario cuyo cargo hubiese sido creado por el Estatuto _

1o



CREDIFE oot

Desarrollo Microe eg b o
y acor obre sus remuneraciones y resolver sobre las renuncias que presentaren

b) Conocer los estados financieros y dictar la resolucion correspondiente, c) Conocer
los informes del Directorio relativo a la marcha del negocio, del Auditor Externo y dictar
la resolucion correspondiente; d) Resolver acerca de la forma de distribucion .de
utilidades; e) Resolver acerca de la amortizacion de las acciones y sobre la emision de
las partes beneficiarias; f) Decidir sobre el aumento o disminucion de capital
autorizado y sobre cualquier reforma de los estatutos; g) Disponer que se efectuen las
deducciones para el fondo de reserva legal a que se refiere el articulo undécimo de
estos estatutos, asi como para el especial o facultativo si se acordare crearlos; h)
Resolver acerca de la conversion, fusion, escision, disolucion y liquidacion de la
Compaiiia; i) Nombrar liquidadores, fijar el procedimiento para la liquidacion, la
retribucién de los liquidadores y considerar las cuentas de liquidacién, cuando fuere el
caso; j) Disponer que se entablen las acciones de responsabilidad, en contra de los
administradores o directores, aungue no figuren en el Orden del Dia, y designar a la
persona que haya de ejercer la accion correspondiente; k) Autorizar al Gerente
General o al Gerente de Negocios el otorgamiento de poderes generales; 1) Interpretar
obligatoriamente el presente estatuto asi como resolver, las dudas que hubieren en la
interpretacién del mismo; 1l) Reformar los Estatutos Sociales cuando lo estime
necesario; y, m) Dirigir la marcha y orientacion general de los negocios sociales,
ejercer las funciones que le correspondan como 6rgano supremo de la Comparniia y
resolver los asuntos que especificamente le competen de conformidad con la Ley y
sobre los puntos que en general sean sometidos a su consideracién, siempre que no
sean de competencia de otro funcionario u érgano”.

4.- ARTICULO VIGESIMO.- CONVOCATORIAS Y REUNIONES.- El que en adelante
dird: “Tanto las Juntas Generales Ordinarias como las Extraordinarias, deberan ser
corivocadas por la prensa, en uno de los periddicos de mayor circulacién en el
domicilio princjpal de la compafia, mediando por lo menos ocho dias entre el de la
publicacién z/ﬁ fijado para la reunién, por el Gerente General, el Gerente de Negocios
o por el Presidente delDirectorio, por propia iniciativa o a peticion del accionista o
accuomstas que representen por lo menos veinte y cinco por ciento del capital social. Si
el Gerente General, el Gerente de Negocios o ei Presidente del Directorio rehusare - -
efectuar/la convocatoria o no la hicieren dentro del plazo de quince dias, contados-
desde 4l recibo de la peticion, los accionistas podran recurrir a la Superintendencia de
Compaiias para que proceda a convocar a Junta General.- Toda resolucién sobre
suntos no expresados en la convocatoria sera causal de diferimiento de la reunién.
En caso de urgencia los comisarios pueden convocar a Junta General.- Si dentro del
plazo que fija el articulo décimo séptimo de estos estatutos no hubiere conocido la
Junta General de Accionistas el balance anual o no hubiere deliberado sobre la
distribucién de utilidades, cualquier accionista podra pedir a los administradores de la
compaiia o al comisario que convoquen a junta general para dicho objetivo, y si dicha
convocatoria no tuviere lugar en el plazo de quince dias, cualquier accionista podra
pedir a la Superintendencia de Compafias que convoque a la' Junta General
acreditando ante ella su calidad de accionistas”.

5.- ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- ACTAS Y EXPEDIENTES DE LAS JUNTAS.-
El que adelante dira: “Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del
Directorio, el Gerente General 0 el Gerente de Negocios actuara como secretario. En
ausencia del Presidente del Directorio, el Gerente General o el Gerente de Negocios,
o por resolucién de los accionistas concurrentes a la sesion de la Junta General,
pueden ser otras personas, accionistas o no de la Compaiiia, las que actlien como
Presidente o Secretario de la Junta General. Se formara un expediente por cada Junta
Vy\,General, que contendra copia de las actas de las deliberaciones y acuerdos de las
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; 1 .-t.-’juﬁtasgenerales suscntas por el Presidente y Secretario de la respectiva junta, de los

\\\“ dqdumentos que justifiquen que las convocatorias han sido hechas en la forma que.
&, ~X“Sefiala el articulo vigésimo de este Estatuto y los demas documentos que hayan sido

¢onocidos por la Junta. Las actas de las Juntas Generales se llevaran en las hojas
debidamente foliadas a numero seguido, escritas a maquina, en el anverso y en el

. reverso, figurando las actas una a continuacién de otra en riguroso orden cronoldgico,
sin dejar espacios en blanco en su texto Las actas seran aprobadas por la Junta
General correspondlente

N
“‘- ‘unl )

6.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- SESIONES.- El que adelante dira: “El -
Directorio se reunird ordinariamente una vez por mes previa convocatoria del
Presidente del Directorio, el Gerente General o el Gerente de Negocios, a iniciativa
propia o cuando lo soliciten por lo menos dos directores prmc:pales cuando-su numero
sea de tres o por lo menos tres directores principales cuando su nimero sea de cinco
directores principales. Sera presidido por el Presidente del Directorio, y actuaran
como Secretario el Gerente General o el Gerente de Negocios.. En caso de falta,
ausencia o impedimento de los mismos, ocupara sus cargos uno de los directores
principales designados por el Directorio para el efecto en dicha sesién. El Directorio
podra reunirse también en cualquier momento en forma extraordinaria”.. . -

7.- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- CONVOCATORIA.- El que adelante dira: “La
convocatoria la hara el Presidente del Directorio, el Gerente General o el Gerente de
Negocios, a través de carta circular enviada a cada director con por lo menos veinte y
cuatro horas de anticipacion, salvo que dicha convocatoria sea calificada de urgente,
en cuyo casp se convocara a través de cualquier medio idéneo, sin que sea necesario
que se observe dicha antelacion. No se requerira convocatoria alguna si se
encuentran presentes todos los vocales del Directorio y por unanimidad acuerdan
reunirse en sesion para tratar asuntos en los cuales se encuentren conforme”.

8.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- QUORUM VOTACION REQUERIDA Y
ADOPCION DE RESOLUCIONES.- El que adelante dird: “Para que pueda instalarse
validamente el Directorio, es necesario la concurrencia de por lo menos-dos vocales .
cuando el nimero de Directores sea de tres y de tres vocales cuando el nimero-de
directores elegidos sea de cinco. Los vocales suplentes se principalizaran, cada vez .
que sea. necesario, por ausencia temporal o definitiva de su vocal principal.- .Las
decisiones del Directorio se tomaran por mayoria de votos. Las decisiones y acuerdos
se llevarén en actas que se asentaran en el respectivo libro que estara a cargo del el
Gerente General y/o el Gerente de Negocios. Seran también validas las resoluciones
del Directorio : adoptadas por todos los directores principales o. suplentes,
principalizados, que consten en un documento firmado por la totalidad de ellos, aun
cuando.no hubieren sido convocados, ni celebrado una reunién formal. En este caso,
las resoluciones seras transcritas en el Libro de Actas del Directorio y una: copia
firmada del documento sera mcorporada a dicho libro™. _

9.- ARTICULO TRIGESIMO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El que. adelante dira:
_“Son atribuciones y deberes del Directorio; a) Designar, de entre sus miembros,
suspender y remover al Presidente y Vicepresidente del Directorio, suspender y
remover al Gerente General y al Gerente de Negocios; y, a todos los demas,
funcionarios cuyos cargos acordare crear; fijar sus remuneraciones; y conocer de sus
renuncias; b) Velar por la buena marcha de los negocios de la compaiiia,
estableciendo la politica financiera, administrativa u econémica de la- misma; c)
Proponer a la Junta General de Accionistas el aumento de capital suscrito y pagado; d)
- Aprobar el presupuesto anual de la compafiia, cuyo proyecto seré elaborado por el
V/?Gerente General y/o el Gerente de Negocios; e) Presentar, a través del Presidente del

\
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Directorio, a la Junta General de Accionistas el proyecto de distribucion de utilidades; -
f) autorizar al Gerente General o al Gerente de Negocios la compra, venta o hipoteca
de los inmuebles y, en general, la celebracidn de todo acto o contrato referente a estos
bienes que se relacionen con la transferencia de dominio o con imposicion de
gravamen sobre ellos, si esto no estuviere comprendido en el objeto social de la
Compaiiia; g) Fijar los montos sobre los cuales el Gerente General o el Gerente de
Negocios pueden celebrar actos y contratos que obliguen a la Compaiiia, y-autorizar al
Gerente General o al Gerente de Negocios la celebraciéon de actos y contratos que
impliquen transferencia de dominio o constitucion de gravamenes sobre los activos
fijos de la Compaiiia; h) Convocar por medio del Presidente del Directorio, a Junta
General de Accionistas cuando estime conveniente; i) Dictar los reglamentos internos;
j) Conocer de todos los asuntos que no estén sometidos a la Junta General, al
Presidente de Directorio, el Gerente General o al Gerente de Negocios o Comisarios;
k) Acordar la creacién de sucursales, agencias, delegaciones, representaciones y
demas locales necesarios para el desenvolvimiento de la Companiia, en cualquier
lugar del pais o del exterior; [} Conformar los comités ejecutivos que crea necesarios y
asignar y determinar las atribuciones y deberes de los mismos; Il) Cumplir las demas
funciones que le son atribuidas por las leyes, los estatutos y los reglamentos, y, m)
Facultar al Gerente General y/o el Gerente de Negocios el otorgamiento de poderes
que deban extenderse a favor de funcionarios o empleados de la Compaiiia o de
cualquier persona extrafia a ella, para que puedan, en determinadas circunstancias o
en forma permanente, intervenir a nombre y en representacion de la sociedad en actos
y contratos, negocios y operaciones de la misma pudiendo por lo tanto el mandatario
suscribir, endosar, avalar o aceptar a nombre de ella letras de cambio, pagarés,
cheques y demas documentos en la cuantia y bajo las condiciones que este
rganismo establezca”.

0.- ARTICULO TRIGESI

) SEGUNDO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El que

Directorio, d) Suscribir conjuntamente con el Gerente General o el Gerente de
Negocios los titulos de las acciones.o certificados provisionales que la Compaiiia
entregara a los accionistas y las obligaciones y partes beneficiarias; ) Supervigilar las
actividades de la compainiia; f) Subrogar al Gerente General o al Gerente de Negocios
en caso de falta, ausencia o impedimento de estos, sin requerir expresa autorizacion,
asumiendo para el efecto todas las facultades y obligaciones; g) Continuar con el
desempefio de sus funciones aun cuando hubiere concluido el plazo para el que fue
designado, mientras el sucesor tome posesion de su cargo. Sin embargo, en el caso
de haber presentado su renuncia, podra separarse cuando haya transcurrido treinta
dias desde aquel en que la presentd; y, h) todas las demas que le confiera la Ley, el
Presente Estatuto y la Junta General de Accionistas”.

11.- D) DEL GERENTE GENERAL.- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- El que
adelante dird: D) DEL GERENTE GENERAL Y GERENTE DE NEGOCIOS.-
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- “el Gerente General y el Gerente de Negocios,
podran o no ser accionistas de la compaiiia, seran nombrados por el Directorio y
duraran hasta dos afios en sus funciones, sin perjuicio de ser reelegidos
indefinidamente por iguales periodos. El Gerente General y el Gerente de Negocios
tendran la representacion legal, judicial y extrajudicial de la compaiiia, conjunta o
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individuaimente, sin que la falta de nombramiento de uno de éstos pueda ser
._,'fd'e'clarati{&,)tcomo falta de gobierno".

""42.- ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El que
adelante dira: “El Gerente General y el Gerente de Negocios, conjunta o
individuaimente desempefiaran su gestion con la diligencia que exige una
administraciéon mercantil ordinaria y prudente, y tendran las facultades para las cuales
los mandatarios necesitan de poder especial, asi como las enumeradas en el articulo
48 del Codigo de Procedimiento Civil. Son atribuciones y deberes del Gerente
General y el Gerente de Negocios; a) Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la compariia, representacion que se extendera a todos los asuntos
relacionados con su giro o trafico; b) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el contrato social
y los acuerdo legitimos de las Juntas Generales y Directorio; ¢) Comprometer a la
Compaiiia con sus solas firmas conjuntas o individuales, hasta por el monto autorizado
por el Directorio; d) Arrendar o subarrendar toda clase de bienes mueble e inmuebles;
e) Vender, transferir, enajenar, permutar y grabar los activos fijos de la compaiiia
hasta los montos autorizados por el Directorio; f) Cobrar las sumas que adeudaren a la
compaiiia por cualquier concepto, otorgando validamente los recibos y cancelaciones
del caso; g) Presentar a la Junta General, conjunta o individualmente dentro de los tres
meses posterior a la terminacién del correspondiente ejercicio econdémico, el balance
anual, el estado de pérdidas y ganancias, un informe relativo a su gestion y a la
marcha de la compaiiia en el respectivo periodo y a la propuesta de distribucion de las
utilidades si las hubiera; deberan también presentar los balances parciales que
requieran la Junta General y el Directorio; h) Elaborar el presupuesto de la compaiiia;
i) cuidar que se lleve debidamente la contabilidad con las disposiciones pertinentes, la
correspondencia, las actas de las juntas generales y expedientes de las mismas, y, en
general el archivo de la compaiiia; j) Nombrar y remover a funcionarios de la
compainia, cuya designacién no corresponda a la Junta General de Accionistas, asi
como determinar sus funciones, remuneraciones y concederles licencias y vacaciones;
k) Obrar por medio de apoderado o procurador para que los actos para los cuales se
hallen facultados; si el poder tiene el caracter de general con respecto.a dichos actos o
para la designacién de factores, sera necesaria la autorizacion del Directorio; I)
Suscribir, aceptar, avalar, endosar, pagar, protestar o cancelar letras de cambio,
cheques, pagarés u mas titulos de crédito, en relacién con los negocios sociales; |f)
Llevar el control de la cuentas bancarias que debe abrir la compafia para el
desenvolvimiento de sus actividades; m) Responder por los dafios y perjuicios
causados por dolo, abuso de facultades, negligencia grave o incumplimiento de las
disposiciones legales, estatutarias y de la Junta General; n) Continuar en el
desempefio de sus funciones aun cuando hubiere concluido el plazo para el que
fueron designados, mientras su sucesor o sucesores tomen posesién de sus cargos;
sin embargo, en el caso de haber presentado su renuncia podran separarse cuando
hayan transcurrido treinta dias desde aquel en el que la present6: fi) Suscribir
conjuntamente con el Presidente del Directorio los titulos de las acciones o certificados
provisionales que la compafiia entregara a los accionistas, y las obligaciones y partes
beneficiarias; o) Asignar y determinar las atribuciones y deberes de cada uno de ios
gerentes o administradores de las sucursales, establecimientos, agencias o locales
que de acordaren crear, y designar a los mismos, fijando sus remuneraciones; y, p)
Ejercer y cumplir todas las atribuciones y deberes que le confieran la Ley, los
presentes Estatutos y la Junta General’.

-
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13.- ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- PROHIBICIONES AL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO Y AL GERENTE GENERAL.- El _gue adelante dira: “ARTICULO
TRIGESIMO QUINTO.- PROHIBICIONES AL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, AL
GERENTE GENERAL Y EL GERENTE DE NEGOCIOS.- Es prohibido al Presidente
del Directorio, al Gerente General y al Gerente de Negocios; a) Negociar o contratar
por cuenta propia, directa o indirectamente con la compaiiia; b) Realizar por cuenta de
la compafiia Operaciones ajenas a su objeto; c) Representar a los accionistas en las
Juntas Generales; d) Delegar el ejercicio de su cargo, y, e) Las demas que establezca
la Ley y estos Estatutos”.

14.- ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO Y DEL GERENTE GENERAL..- El que adelante dira: “ARTICULO
TRIGESIMO SEXTO.- RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO, EL GERENTE GENERAL Y EL GERENTE DE NEGOCIOS.- El
Presidente del Directorio, el Gerente General y el Gerente de Negocios son
solidariamente responsables para con la compaiiia y terceros: a) De la verdad del
Capital Social y de la entrega de los bienes aportados por los accionistas; b) De la
existencia real de los dividendos declarados; c) De la existencia y exactitud de los
libros de la compaiiia; d) Del exacto complimiento de todos los requisitos y .
formalidades exigidas por la Ley, para la existencia y funcionamiento de la compaiiia.
El Presidente del Directorio, el Gerente General y el Gerente de Negocios son
responsables ante la Junta General en caso de ejecutarse actos o celebrarse
contratos contraviniendo las instrucciones recibidas de este organismo o a las
obligaciones que la Ley y el contrato social les impongan como tales y las
contempladas en la ley para los mandatario y seran personal y pecuniariamente
responsables ante la compariia de estos hechos”.

15.- ARTIEULO TRIGESIMO SEPTIMO.- EXTINCION DE RESPONSABILIDADES,-

2) Sy'hubiere acuerdo expreso de reservar o ejercer la accién de responsabilidad; b)
Cydndo hubiere procedido en cumplimiento de acuerdos de la Junta General, a menos
ue tales acuerdo fueren notoriamente ilegales; c) Por aprobacion de la gestion o por
renuncia expresa a la accion o por transaccion acordada por la Junta General; y d)
Cuando hubiere dejado constancia de su oposicion a resoluciones ilegales de la Junta
General en el plazo de diez dias a contarse desde la fecha en que conocieren de la
resolucién y dieren noticia a los Comisarios”.

16.- CAPITULO TERCERO.- DE LAS AUDITORIAS Y COMISARIOS.- ARTICULO
TRIGESIMO OCTAVO.- DE LOS AUDITORES.- El que adelante dira: “CAPITULO
TERCERO.- DE LAS AUDITORIAS Y COMISARIOS ARTICULO TRIGESIMO
OCTAVO.- DEL AUDITOR EXTERNO.- La Junta General de Accionistas de la
Compafiia nombrara un Auditor Externo, por un periodo de un afio y podran ser
designados sucesivamente por igual periodo. El Auditor Externo podra ser removido
en cualquier tiempo por la Junta General de Accionistas. Presentara anualmente su
Informe a la Junta de Accionistas, con la periodicidad que éste determine, asi como
cualquier informacién que se les solicite y aquella que el Auditor Externo considere
necesaria”.

La Junta General por unanimidad aprueba estas reformas de estatutos y autoriza al
sefior doctor Juan Fernando Moscoso Corral para que realice todos los tramites
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néceSanos relacionados e indispensables con el perfeccnonamlento de la Reforma de |
~-_Esl‘atutos y obtenga su inscripcion en el Registro Mercantil.

Swoa.

f ‘hmlv L '
Habiéndose tratado todo el orden del dia, el Presidente dispone un receso de treinta
minutos para que el sefior Secretario redacte el Acta.

Reinstalada la Junta el Sefior Secretario da lectura al Acta, la que es aprobada por
unanimidad y para constancia, firmada por todos los accionistas en unidad de acto.

Siendo las once horas treinta minutos (11h30) se levanta la sesion.

NDACION CRISFE : : : :
ccionista - .

FCRETA |0 DE LA JUNTA
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Quito, 26 de noviembre del 2012 DOY FE que la fotocopia que ANTEC
conforme con su -' iginal que me fue preEs[e)r"lEtaLc(l -

Seiior Doctor .
JUAN FERNANDO MOSCOSO CORRAL
Presente.-

. De mi consideracién:

Por medio de ia presente me permito comunicarle que en la Sesion Extraordinaria de
Directorio de la Compafiia CREDI FE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A;
celebrada el dia 26 de noviembre del presente afo, resolvid designario GERENTE
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL de la misma, por el lapso de dos afios, teniendo
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compaiiia, con las demas atribuciones
establecidas en los Estatutos Sociales y de la Ley de Compaiiias.

La Compaiiia “CREDI FE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A;” fue constituida
el cuatro (4) de febrero de 1999, ante el Doctor Roberto Salgado Salgado, Notario Tercero
del Cantén Quito, e inscrita en el Registro Mercantil del Cantén Quito, el nueve (9) de abiril
del ml mo ano

’ Atenﬁynente
‘\ FR N

O% acepto el nombramiento de GERENTE GENERAL de la Compaiiia

“CREDI FE DESARROLLO MlCROEMPRESARIAL S.A;.
" Quito, 26 de ngviembre del 2012 7 ,.~'

r/ ‘——N\:‘\
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DR. JORGE MACHADO CEVALLOS

.q\®

SRS, Se otorgé ante mi y en fe de ello conflpr‘o‘ esta
QUINTA COPIA CERTIFICADA DE LA' REFORMA DE

?
ng}Q‘ESTATUTOS DE LA CIA. CREDI FE DESARROLLO
o)

5 MICROEMPRESARIAL S.A., debidamente firmada y sellada en
\1
R14 prt Quito, a veinticinco de Abril del aiio dos mil trece.

..................

Dr Jorge
Notario Prung!
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DR. JORGE MACHADO CEVALLOS
_ \(\
AN
—ZON: Mediante Resolucién No. SC.IJ.DJCPTE.Q.13.002901, ‘emitida el
11 de Junio del 2013, por el Dr. Camilo Valdivieso'Cueva, Intendente de
Compaiiias de Quito, se aprueba la reforma de estatutos de la Compaiiia
CREDI FE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A.; y, cumpliendo lo
dispuesto en el Articulo Segundo de dicha Resolucién, senté razén de
esta aprobacion, al margen de la matriz de la escritura publica de Reforma
de Estatutos, otorgada ante mi el 12 de Abril del 2013. Quito, a veinte de

Junio del afio dos mil trece.-

CEP.

o C
syl anton Quita.




RAZON: Segn lo dispuesto por la resolucién ndmero
SC.IJ.DJCPTE.Q.13.002901, expedida por el Doctor
CAMILO VALDIVIESO CUEVA, Intendente de Compafiias de
Quito, de fecha once de junio del dos mil trece, en
su articulo segundo, tomé nota de la aprobacidén de la
Reforma de estatutos de 1la compafiia CREDI FE
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A., al margen de la
escritura matriz de Constitucidén de la compafiia CREDI
FE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A., celebrada el
cuatro de febrero de mil novecientos noventa y nueve,
ante el Notario Titular Doctor Roberto Salgado
Salgado, cuyo archivo se encuentra actualmente a mi
cargo. Quito, veinticuatro de 3junio del dos mil

trece. -

EL NOTARIO SUPLENTE
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[ TRAMITE NOMERO: 27209 |

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON: QUITO

RAZON DE INSCRIPCION

EN LA CIUDAD DE QUITO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASI COMO LA
ESCRITURA Y/O PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRO, CUYO DETALLE
SE MUESTRA A CONTINUACION:

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL:REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES DE COMPANIA
ANONIMA '

NUMERO DE REPERTORIO: >123198

FECHA DE INSCRIPCION: 05/07/2013

NUMERO DE INSCRIPCION 2544

REGISTRO; . LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES: .
Identificacién Nombres Cantén de (;alidad en que Estado Civil

Domicilio comparece.
ooty 0100261999 | MOSCOSG. Quito REPRESENTANTE | Casado
%p CORRAL JUAN LEGAL
| E{] @2 FERNANDO
[ <
L]
' [7] 3. DATOS DELACTO O CONTRATO: : )
ZE@ NATURALEZADELACTOO . | REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES DE COMPARNI(A
' & | CONTRATO: ANONIMA

it det 28 FECHA ESCRITURA: . - - .| 12/04/2013
NOTARIA: ™ NOTARIA PRIMERA
CANTON: ~ o lauito
N°. RESOLUCION: RESOLUCION: SC.Li.DJCPTE.Q.13.002901
FECHA RESOLUCION: 11/06/2013
AUTORIDAD QUE APRUEBA: - | INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO
NOMBRE AUTORIDAD QUE DR. CAMILO VALDIVIESO CUEVA
EMITE LA RESOLUCION: .
PLAZO: 0 \
NOMBRE DE LA COMPARNIA: CREDI FE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S.A.
DOMICILIO DE LA COMPANIA: QuITo

4. DATOS CAPITAL/CUANTIA:
[ NO APLICA ]




5. DATOS ADICIONALES:
SE TOMO NOTA AL MARGEN DE LA INSCRIPCION N° 823 DEL REGISTRO MERCANTIL DE

09 DE ABRIL DE 1999, TOMO 130.- \

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA
PRESENTE RAZON, LA INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO
SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL PROCE DE INSCRIPCION, SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE.

e d
FECHA DE EMISION: QUITO, AS5 DiA(S) D,EA’./I\‘XES DE JULIO DE 2013

&g}oa\—ds E.‘g,l;g,.,

DR. RUBEN ENRIQUE . w

REGISTRADOR MERCHNTIL DEL CANTON QUITO ‘ N W

GISTRO: AV, 6 DE DICIEMBRE N56-78 Y GASPAR DE VILLAROEL ‘@ wmﬁj
%
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%Gndl del w"b‘\
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