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Señores Accionistas 
Presente. 

Estimados Señores: 

En mi colidad de Comisario de “CREDIFE Desarrollo Microempresarol S-A.”, y en cumplimiento a la 
función que nos asigna el Art 279 de la Ley de Compañías, cúmpleme presentar o ustedes el informe 
¿e la revisión de los Balonces con conte al 32 de diciembre de 2012, y cifras comporativos del año 
2011 en los que se omalizaron los siguientes ospectos 

1. Rensión delos Actas de Junta Generol de Accionistas, de Directorio y otros documentos, con el 
propósito de verificar el cumplimiento por porte de la Administración de la compañía, de los 
resoluciones dela Junta General y del Directorio así como de las normas legales, estatutarias y 
reglamentarias gentes. 

2. Breve revisión de los controles de operación de la compañía, que forman parte del control 
Interno en su conjunto, con el propósito de emitir un comentario al respecto. 

2 Revisión de los cifras presentadas en los Estados Financieras y su correspondencia con 
quelas que se encuentran registrados en los llbros de contabilidad, y si los balances de la 
compañía han sido elaborados de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente 
“aceptados y demós normativa vigente aplicable (creo que debería constar esto por las MIES) 

RESULTADOS 
Como resultado de la revisión efectuada debo mencionor ls siguientes aspectos. 

1 Los directivos de “CREDIFE Desorrollo Mieroempresariol SA”, han cumplido con las 
disposiciones emitidas por la Junta General de Accionistas y el Directorio, sempre enmarcados 
dentro de la normativa legal wgente 

2. Atrevisor los Estodos Financieros de la compoñía es necesario evolvar el sistemo de control 
Ínteno paro. determinar los procedimientos de revisión, con el propósito de informar sobre 
los Estados Financieros y no para proveer seguridad en cuanto al sistema de controlen si El 
control Interno es un proceso dinámico que se transformo, conforme van cambiando las 
condiciones en las que se desarrollan las operaciones de la compañía, el aumento en el 
volumen y la complefidad de las mismas, incremento los riesgos que se asumen, llevando a las 
organizaciones a desarrollar pracesos más sofisticados para evaluar y controlar los riesgos, en 
lugor de actuar de manera reactivo. 

Lo Adminstración decide qué nivel de riesgo puede aceptar e implementa los controles para 
reducir el nesgo o esos niveles aceptables, mientras los ouditores internos de lo empresa. 
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efectúan como en efecto lo han hecho en este. oño 2012, sus revisiones periódicos o las 
agencias de lo compañía a nivel nacional. Evalúa los riesgas asociados con un proceso, los 
identifica los cuantifica y procura un equilibrio entre. los objetivos que se planteon, lo riesgos 
que osumen y los controles que se implementan. 

3. Con relación a las cifras presentadas en los Estados Financieros, cabe mencionar que son 
responsabilidad de la Administración de la Compañía, la responsabilidad del comisario es 
“emir una opinión basada en la revisión efectuado. 

Can este antecedente, basado en mi revisión, y en el Informe de Auditoría Externa emitido por 
KPMG DEL ECUADOR CIA. LTDA, de marzo de 2013, puedo mencionar que no se ha 
establecido en el desarrollo del trabajo, ningún hecho o circunstancia que haya llamado mi 
atención y me hciera creer que los Estados Financieros mo hon sido presentados 
razonablemente en todos los aspectos importantes de acuerdo con la normativa legal vigente 
y las disposiciones emitidos por las Organismos de Contral 

4. Como resultado de sus operaciones correspondientes al oo 2012,“CREDIFE Desarrollo 
Microempresorial S.A.” presenta los primeros estados financieros bajo NIF, obteniendo los 
siguientes saldos 

DETALLE ALOIC2012  31DI201: 0lEne201% 

Actos 773,511 6,7778,633 4,6355,241 
Posivos 2,351,034 2,018,863 1,370,128 
Patrimonio 5,390,477 4,759,770 3265.113 
Ingresos. 25,219,872 22,574,046 
Costas y Gastos 21,548,290 19,541,033 

Utilidad Antes de Impuestos 2,671,582 2033,013 

De acuerdo con las eras presentadas, “CREDIFE Desarrollo Microempresanal S.A”, obtuvo 
omo resultado de sus operaciones una utilidad antes de impuestos de USD 3,671,582 dólares 
de los cuales ha calculado el 15% de participación de los trabajadores en las utilidades de la 
compañía por el valor de US$ 647 926, y de acuerdo con las Normos tributarias vigentes ho 
calculado una tasa del 23% de impuesto ala renta, por el valor de US$ 820,637 dólares. 

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES 

1. Contratación de Personal Discopacitado 

Para el año 2012, la compañía cumplió con contratar el porcentaje de personal discapacitado 
ue establece la ley 

2. Ley Reformatoria pora la Equidad Tributario 
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El 29 de diciembre de 2007, se publicó la Ley Reformtoria para la Equidad Tributaria del 
Ecuador, en el Registro Oficial No. 242 Esta ley fue aprobado por la Asomblea Constituyente, 
e incluye, entre otros temas, modíficaciones importantes al Código Tributario, a la Ley de 
Régimen Tributario Interno, en lo referente al impuesto a lo Rento, Impuesto al Valor 
Agregado y Consumos Especiales, así como la creación de nuevos impuestos reguladores, que 
incluye un impuesto alo salida de divisos Esta Ley entró en vigencia a partir del 1 de enero de 
2008 y durante el año 2008 ho sido sometuda a reformas e interpretaciones. La Ley ha sido 
reglamentado y los respectos reglamentos han sido de ¡gua! forma reformados durante el 
año. Adicionalmente a las reformas se han emitida una serie de resoluciones por parte de la 
Autoridad Tributaria. El marco normativo tributario del año 2007 no es comparable al del 
2008 y 2009. 

El 23 de diciembre de 2009, se publicó la Ley Reformatoria a la Ley de Régimen Tributario 
Interno y a la Ley Reformatoria para la Equidad Trbutan. Esta nueva reforma legal incluye 
combos al Código Tributano, ala Ley de Régimen Tributario Interno y ala Ley Reformatorio 
ra la Equidad Tributaria del Ecuador. Ala fecha de emisión de estos Estados Financieros, los 
cambios reglamentarios que requeren las recientes reformas, ya han sido expedidos. Dichas 
reformas, en su mayor parte, están vigentes desde enero de 2011 y sus Impactos más 
importantes se refieren ala grobación de los dividendos, anticipo minimo, reinversión, precios 
de tronsferencia y partes relacionadas, impuesto al valor agregado en importación de 
servicios y en derechos, entre otras normas. 

Lo Compañía no ha sido fiscalizado. Se encuentran pendientes de fiscolzación los ejercicios 
económicos de los años 2009 al 2012 

Dentro de la Ley de Equidad Tributaria se contemplan importantes reformos ol Código 
Tabutorio, a la Ley de Régimen Tributario Interno con reformas lo relacionedo con Impuesto 

la Rento, Impuesto ol Volor Agregado e Impuesto a los Consumos Especiales, y creación de 
nuevos impuestos como el ¡SD (Impuesto a la Salida de Divisos), es importante que la 
compañía continúe con la capacitación a todo el personal, y seguimiento de todas las 
reformas que se den por parte de las autoridades tributarias, para la aplicación de todos los 
reformas disminuyendo de esta manera el riesgo de errores de omisión que puedan 
acasionorie complicaciones a futuro. 

2. Normas Internacionales de Información Financiera 

En el Ecuador, la Superintendencia de Compañías mediante Resolución N 06.0.16C-004 del 21 
de agosto del 2006; y publicada en el Registro oficial No. 348 del 4 de septiembre del mismo 
año se estableció que a partir del año 2003 las compañías domiciliados en el Ecuador deben 
preparar sus Estados Financieros de conformidad con los Normas Internacionales de 
Información Financiera (MIE) y Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) emitidas por la 
unta de Normas Internacionales de Contabilidad
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Posteriormente con fecha 20 de noviembre de 2008, se emitió la resolución No. 08.6. DSC-010, 
que modificó los plazos establecidos en el registro oficial antes indicado, 

Todas las compñías deben elaborar obligatoramente hasta marzo de 2009, marzo de 2010 
y morzo de 2011, en su orden, un cronogroma de implementación el cual contendrá por lo 

menos lo siguente información: 

Un plan de capacitación 
El respectivo plan de implementación 
La fecha del diagnóstico de los principales impactos en la empresa. 

El ejercicio económico 2012 la compañía emitió sus Estados Financieros de acuerdo con NFS, 
siendo su año de transición el 2011. 

AI 31 de diciembre de 2008, 2005, 2010 y 2011 la Compañía preporó sus Estados Financieros 
sobre la base de Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC). 

El estado de situación financiera de acuerdo a NIF al 31 de diciembre del 2010 y el estado de 
situación financiera de apertura al 1 de enero del 2011, han sido preparados exclusivamente 
para ser utilizados por la administración de la Compañía como porte del proceso de 
conversión o NIF para el año terminado el 31 de diciembre del 2012 

uE Titulo. Electivo a partir 

Enmiendas ala NUF 7. Revelaciones Transferencias de JUNO, 2011 
¡activos financieros 

Enmiendas o lo NIC Presentación de ltems en Otro halo 1,2012 
resultado integral 

Enmiendas a la NIC 12 Impuestos diferidos - Recuperación — Enero, 2012 
de activos subyacentes 

Los Normas Intemacionales de Información Financiera difieren en algunos aspectos de las 
"Normas Ecuatorianas de Contabilidad utilizadas en lo preparación de los estados financieros 
presentados por la Administración, la misma ha evoluado el impacto en la adopción de las 
NP en lo situación financiera y en los resultados de operación de la Compañía 

4. Nuevos Normos internacionales de información Financiera (NIF) e Interpretaciones 

A lo fecha del estado de situación finonciera existen normos, modificaciones * 
interpretaciones emitidas que no han sido aplicadas en la preparación de estos estados 
financieros, “CREDIFE Desarrolo Microempresa! S.A”, no adoptó los NIF o revisiones de 
"NIF que se detallan a continuación, dado que su aplicación no es exigido al cierre del periodo. 
terminado el 31 de diciembre de 2012



CREDIFE 

Desarrollo Miroempresarial SA. 

   + MUE9 instrumentos Financieros, en octubre del 2010 la JASB emitió la NIF (2010) la 
cual reemplazó la versión anterior que ue emitida el 12 de nonembre del 2009 (MIF 9 
(2009). En diciembre del 2011 el 1ASE emitió una modificación a la NIF 9 que extendió 
la fecha efectiva de la norma a periodos anuales iniciando en o despues del 01 de 
enero del 2015 y modificó sus provisiones tronsiclonales. 

+ UF 10; Estados financieros consolidados, y su enmienda “Entidades de inversión”. 
Emitido el 12 de mayo de 2011. Establece los principios para la preparación y 
presentación de los estodos financieros consolidados cuando la entidad controla una o 
ms entidades; esta norma reemplaza los requisitos de consolidación establecidos en 
la SIC-12 Consolidación - Entidades de cometido especifico y en lo NIC 27 Estados 
fiancioros consolidados y separados. SI bien la norma es efectiva para períodos 
'nuales que comiencen a partir del 2" de enero de 2013, se aconseja su aplicación 
anticipada. 

+ NIF 1 > Acuerdos conjuntos: Emitido el 12 de mayo de 2011 y aplicable a ejeracios 
que se inicien el o después del 110 de enero de 2013, prevé reflejar de una manera, 
más realista las implicaciones de ls acuerdos conjuntos, centrándose en los derechos. 
y obligaciones del acuerdo, en lugar de su forma juridico (como es el coso 
actualmente). La norma está enfocada en resolver las inconsistencias en la exposición 

de los acuerdos conjuntos ol exigir un método simple para registror los participaciones 
“en entidades controlados de forma conjunto. 

+ NU 12 - Exposición de intereses en otras entidades, Emitida el 12 de mayo de 2011, 
es una norma nueva y completa que trato sobre los requisitos de exposición para 
todos los tipos de interés en otras entidades, incluidas las subsidiarias, los acuerdos 
conguntos, y entidades asociadas y estructuras no consolidados, Es efecta paro 
ejercicos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2013 Se aconseja su 
Aplicación 

+ MUF 13 - Medición del valor razonable: Emitido el 12 de moyo de 2011 y opíable en 
los ejercicios que se inicien el después del 1ro. de enero de 2013, establece una sola 
estructura poro la medición del volor rezonable cuando es requerido por otras 
normas. Esta NIF oplica a los elementos tanto financieros como no financieros 
medidos a volor razonable 

= MIC 19 - Beneficios a empleados: la enmienda incluye un número de mejoras. 
específicas a la Normo, esta versión modificado de NIC 19 es efectivo para los 
ejercicios que comienzon el 110. de enero de 2023. Los principales combios están 
referidos o 

> eliminar el “método corredor”, requiriendo alas entidades reconocer todos tas 
ganancias y pérdidas que surgen en el período, 

> racionalizar la presentación de combios en os activos y pasivos del plan, 

ES
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> mejorar los requistos de exposición, incluyendo información sobre las 
Corocterísticos de los planes de beneficio y los riesgos a los que las entidades 
se exponen a través de la participación en ellos. 

+ MC 32 y NU 7 - Enmienda sobre compensación de activos financieros con pasivos. 
financieros: La enmienco Compensación de Activos Financieros y Pasivos Finoncieros 
(Modficaciones a la NIC 32 y de la NUF 7), emitida en diciembre de 2011, derogó el 
párrafo GA38 y añadió los párrafos GA3BA a GA3B, según los cuales una entidad: 
plicará esas modificaciones a periodos anuales que comiencen a partir del1 de enero 

de 2014. Una entidad aplicará esas modificaciones de forma retroactivo Se permite 
1u aplicación anteipada. 

+ Mejoras alas NIF emitidas en 2012: Incluyen mejoras alas siguientes normas: NIF 
1 Adopción por primero vez de las Normas Internacionales de Información Fmanciera, 

"MIC 1 Presentación de Estados Financieros, NIC 16 Propiedades, Planto y Equipo, MIC 
32 Instrumentos Financieros. Presentación, NIC 34 información Financiera Intermedia. 
Aplicable a periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2013. Se 
Permite su aplicación anticipado. 

La administración está en proceso de evolvación de las efectos potenciales de estas normas. 
Por la naturaleza de las operaciones financieras que mantiene la Compañía, se espera que lo 
adopción de estas normas tengo un impocto importonte en los estados financieros, debido a 
que los activos financieros de la Compañía están designados como disponible para la venta y 
mantenidas hasta el vencimiento. 

5.. Aspectos Tributarios del Código Orgánico de la Producción 

Con fecha dictembre 29 de 2010 se promulgó en el Suplemento del Registro Oficial No. 351 el 
Código Orgónico de la Producción, Comercio e Inversiones, el mismo que incluye entre otros 
aspectos tributarios los siguientes: 

+ La reducción progresivo en tres puntos porcentuales en la tarifa de impuesto a la rento paro 
sociedades, así tenemos: 28% poro el año 2011, 23% pora el año 2012 y 22% 0 partir el año 
2013. 

+ Exoneración del impuesto ala renta durante $ años pora nuevas sociedades cuyos inversiones 
se realicen pora el desorrollo de sectores económicos considerados prioritarios pora el Estado. 

+ Exoneración de retención en la fuente de impuesto a la renta en pogo de intereses de créditos 
externos otorgados por instituciones financieras. 

+ La reducción progresiva del porcentaje de retención en la fuente de impuesto a la renta en 
pagos al exterior conforme la tarifa de impuesto a la renta para sociedades. 

TOO COMBANO 
e
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+. Pora las nuevas sociedades, exoneración del pogo del anticipo de impuesto o la renta hasta el 
quinto año de operación efectiva. 

+ Exoneración del impuesto la salida de divisas en los pagos de capital e intereses por créditos 
otorgados por instituciones financieras destinados al financiamiento de inversiones previstas 
en este Código. 

6.. Promoción del Trabajo Productivo Digno. 

En el mismo Código Orgónico de lo Producción, Comercio e Inversiones, se estableció paro los 
empleadores la obligatoriedad de concelar la compensación económico denominada Salario 
Digno en los siguientes casos. 

a. Seonsociedades Personas Naturales obligadas a llevar contobiidad 

hb. Alfinol del período fiscol tuveren utilidades del ejercicios; y 

€ En elejerciio fiscal, hayan pogado un anticipo al Impuesto a la Renta inferior a la 
utilidad. 

Es recomendable que la compoñía establezca si existen en el año 2012, empleados que no 
han llegado o percibir el salario digno ya que de acuerdo con el art. 5 del acuerdo Ministerial 
005 del Ministerio de Relaciones Laborales, publicado en el RO 623 del 30 de enero de 2012 

“Todos los empleadores ol momento de registrar el Informe empresarial sobre porticpación 
de utilidades 2012, en la página web del Ministerio de Relaciones Loborales, completará lo 
información solicitada por el sistema para ¡denticar a los trabajadores que deben recibir la 
compensación económico por no haber alcanzado el salario digno”. 

Adicionalmente lo folta de cumplimiento de esto norma según el art 6 del mismo acuerdo 
ministerial ocasionará ala compañía una sanción 

“gual ol 25% de la compensación económica no pagado a los trabajadores en la forma y 
medios que el Ministerio establezca...” 

Cabe mencionor que el cumplimiento por porte de la Compañía de las obligaciones tanto tributarias 
como laborales y otras, así como los criterios de aplicación de las normas trbutorias, son de 
responsabilidad de la Administración estos criterios podría eventualmente no ser compartidos por las 
autoridades tributarias. 

Este Informe es únicamente pora información y uso de los accionistas, Directores, y Administración de 
“CREDIFE Desorrollo Mcroempresarial .A.”, así como de la Superintendencia de Compañías de lo 
República del Ecuador y no puede ser utilzado para ningún otro propósito. 

en REO



  

Atentamente, 
DELE ld auobia e 

Ledo. JorgeColopiñoRevelo 
Comisario Principal 
=CREDIFE Desarrollo Microempresariol SA.” 

Quito, marzo de 2013 

 


