INFORME ANUAL DE GERENCIA

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SENORES ACCIONISTAS: A continuacién es muy grato poner en su
consideracion el Informe de Gerencia de TOCOMRUP S.A. por el afio 2015

COMPARACION DE LAS METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS EN EL
CUMPLIMIENTO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Con relacién a los objetivos previstos para el periodo 2015, me es grato
comunicar lo siguiente, los objetivos trazados se cumplieron, tanto en la
reorganizacion del area de ventas como administrativa, o que dan como
resultado un mejoramiento en la estructura operativa de la empresa, sin
embargo todo este esfuerzo no fue suficiente para mantenerlio en el afio 2015
pues, a finales del ano la situacibn econémica del pais se puso grave,
ocasionando una traba en la comercializacion de nuestros productos y en
recuperacion de la cartera de clientes.

En lo que se refiere a incrementos en activos fijos, no se adquiri6 estos en
mayor proporcion, ya que las altas tasas de interés y las dificultades por
conseguir lineas de crédito, limitd la expansiéon que se hubiere deseado con el
aumento de los mismos.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DIRECTORIO Y JUNTA
GENERAL

Hemos cumplido con todas las decisiones de la Junta General de Accionistas y
se encuentran en entera disposicién de ustedes los repertorios de las Juntas
Generales con sus respectivos documentos de soportes.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LEGALES Y LABORALES

En el aspecto laboral se han mantenido normal en el desarrollo de la actividad
ninguna novedad que sea significativa de revelar en este informe.




El esfuerzo econdémico que realizé la empresa en este afio se encamind
exclusivamente abrir mercado de nuestros productos en las diferentes regiones
del pais.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
EJERCICIO ECONOMICO.

Una vez concluido este ejercicio y haber informado sobre la situacién financiera
de la empresa quiero recomendar a ustedes sefores accionistas que los retos
para este ejercicio son mayores y debemos impulsar el trabajo empresarial e
implementar nuevas estrategias que nos lleven a un 6ptimo rendimiento
econémico como:

e Mejoramiento de la estructura de ventas
e Consecucién de un crédito a largo plazo
e Implementar importaciones directamente de materia prima.

Atentamente,
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