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. RETAILINGTECHNOLOG Yo 
HIGH QUALITY ENTERPRISE SERVICES 

Quito, 17 de marzo del 2010 

INFORME DE GERENCIA DEL AÑO 2009 

SEÑORES SOCIOS: 

En el cumplimiento a las disposiciones estatutarias y lo establecido en la Ley de Compañías, 

someto a vuestra consideración el informe al tenor de los siguientes términos: 

1. la pérdida que tuvo la empresa en este año fue producida por el gasto de las 

depreciaciones de los activos fijos. 

2. No se ha realizado ninguna venta, por esta razón el estado de resultados arroja perdida y 

disminuye el patrimonio. 

3. Para el 2010 recomiendo reactivar la compañía con un cambio estratégico importante de 

tipo administrativo. Se debe buscar un nuevo administrador, un joven emprendedor y que 

traiga nuevos desafíos para la empresa. 

4. El directorio debe realizar aportes de capital de operación para la reactivación en al área 

de soluciones empresariales, orientadas al sector productivo privado. 

5. EL directorio debe realizar un plan estratégico y de operaciones focalizado en una 

reactivación lenta pero sólida. 

Atentamente, 

a Ay 

E PARÍAS 
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