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INFORME DE GERENCIA 

A LOS ACCIONISTAS DE INTERCUL S.A. 

En calidad de Representante Legal del INTERCUL S.A., y en base a los 

Estatutos y a la Ley de Compañías, presento a consideración de ustedes 

el siguiente informe de labores, en el período comprendido entre el 1 de 

Enero y el 31 de diciembre de 2013 

Entorno Económico 

En el presente año, tomando en cuenta que nuestro mercado es 

netamente Nacional, en el entorno se ha generado una variación en 

el consumo interno, aparentemente existió una mayor demanda, 

impulsada por el incremento del consumo. A pesar de que el tema 

político generó incertidumbre, con un leve incremento de desempleo, 

pudiendo ser uno de los fenómenos, el crecimiento de los salarios, 

incrementan los costos en general, ya sea esto por proceso 

especulativo, añadiendo la disminución en los insumos de materia 

prima, sea por las restricciones de importación o por su alto costo en el 

mercado. Estos factores influyeron para que en el transcurso del año 

tengamos un notable decremento económico. A pesar de que se 

mantuvo un crecimiento económico en el país se notó una disminución 

del circulante. Lo que motivo que las cuentas por cobrar se demoren en 

ser recuperadas, por lo tanto nuestro capital de trabajo se vio 

disminuido y las cuentas por pagar aumenten su vencimiento. 
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stión de la Compañía 

Durante el ejercicio Económico 2013 debemos manifestar que el 

entorno económico influyo mucho para el desarrollo de nuestras 

actividades, siendo muy notorio el ámbito político el que generó mayor 

incertidumbre, dejando notar una recesión de consumo en bienes 

suntuarios, reflejándose en una notable disminución de nuestros ingresos 

en este periodo para la empresa. 

La disminución de ingresos nos ha obligado a disminuir personal 

paulatinamente, cumpliendo con todas las normas establecidas para el 

finiquito de éstos, así como el cumplimiento de las leyes laborales 

vigentes. 

En el tema laboral se solicitó un estudio actuarial para realizar la 

provisión correspondiente a jubilación, decimos y vacaciones de los 

empleados que laboran en la empresa, el mismo que fueron 

considerados según las NIIF. 

Para lograr mantener la gestión de la compañía recurrimos al apoyo de 

las instituciones financieras mediante préstamos de corto y largo plazo 

para capital de trabajo, lo que nos permitió responder con nuestros 

proveedores y demás obligaciones con terceros. Así como préstamos 

de nuestro accionista mayoritario, quien también es nuestro garante en 

las instituciones financieras en las operaciones crediticias. 

En la parte de inversión en Propiedad Planta y Equipo, podemos notar 

que la compañía desde sus inicios realizó una implementación 

adecuada para el desarrollo de sus actividades, lo que le permite 

mantenerse con los mismos equipos, desde luego realizando 

mantenimiento respectivo para su adecuado funcionamiento, ya que 

el tipo de servicio que prestamos no requiere de mayor uso de 
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implementos costosos, más si de mano de obra calificada. Para el 

efecto cuidamos cumplir con las normas establecidas para la obtención 

de los permisos de funcionamiento y patentes anuales, lo que nos obligó 

a colocar un sistema de gas bajo las regulaciones de los bomberos 

generando gastos de implantación de seguridad como son alarmas 

contra incendios y una centralina de gas en comodato por el cual 

adecuamos la instalación para que nos provean del servicio. 

Lamentablemente en lo referente a la obtención de los permisos su 

tramitología se vuelve complicada y demorosa, por lo que no se ha 

logrado obtener los mismos hasta la presente, a pesar que tenemos 

todos los requisitos cumplidos por las demoras en los trámites y papeleos. 

En referencia a los reportes con las instituciones de control nos 

mantenemos al día con las declaraciones mensuales de IVA Y 

retenciones, así como las aportaciones correspondientes al 1.E.S.S. 

Ministerio de trabajo cumpliendo con los requisitos establecidos para el 

adecuado desempeño de la empresa. 

Considerando estos temas los más relevantes dentro del periodo 2013, 

No me queda más que agradecer la confianza brindada para el 

desarrollo de las actividades, a los colaboradores y Directivos, así como 

a los proveedores quienes forman parte de nuestro diario vivir de 

nuestras actividades normales. 

Atentamente, 

CU ARIS Je 
Carmen Moreno S. 

GERENTE GENERAL 

INTERCUL S.A. 

   


