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INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA “ ITELBAS CIA LTDA”
DENTRO DEL EJERCICIO ECONOMICO 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2006.

Sefores Accionistas:

Dentro del ejercicio del cargo de gerente que ostento en la compaiiia, puedo

& indicar que se ha cumplido con todas y cada una de las actividades que
determina el objeto social de la Compaiiia, con relacién a los ingresos y
egresos de la compaiia, se encuentran correctamente contabilizados y se
encuentran en sus respectivos archivos, de igual manera todos los libros
contables se encuentran al dia y en orden; es asi, que el Sefior Comisario de
“ITELBAS CIA LTDA"., ha revisado los movimientos econémicos que han dado
dentro de este ejercicio econémico del afio 2006 y no ha encontrado novedad
alguna

Estoy convencido que los tramites que he tenido que realizar en el
cumplimiento de mi funcién, han sido encaminados a lograr un crecimiento de
la empresa lo cual se logro efectivamente al conseguir que todo el contrato de
Porta Celular en la regién de la costa sea entregado a nosotros con una
participacién de mercado del 68% a nivel nacional y del 100% en la region de la
costa; con un crecimiento del parque atendido del 250% cifra record en la
o historia de nuestra empresa, todo esto debido a nuestra gestion de
competitividad en precios y mejor respuesta de servicio con cobertura nacional.

Este mismo crecimiento significo consolidar nuestra empresa con unas
finanzas mas solidas, empezando por la decisién acertada del directorio de
realizar un aumento de capital suscrito y pagado de 10000 USD lo cual
garantiza a nuestro cliente el compromiso de seguir creciendo junto a ellos y
responder con buenos servicios de mantenimiento a la confianza depositada en
nosotros en el 2006.

Asi mismo el crecimiento de unidades atendidas mensualmente significo un
crecimiento de la infraestructura tanto operativa como administrativa. Por ello
Tﬁ se creo un departamento de Recursos Humanos, tendiente a realizar la
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seleccion adecuada del personal a ser contratado para este crecimiento, asi
como formar un plan de carrera para el personal antiguo, velar por el bienestar
de los trabajadores y su asistencia en casos de calamidad domestica.

Por otra parte también se creo un departamento de Control de Calidad y
Auditoria para garantizar que nuestro producto sea del agrado de nuestro
cliente, lo cual si bien es cierto impuso un aumento considerable del costo y
menor margen de rentabilidad, nos ha garantizado la permanencia en el
negocio de mantenimiento y seguir creciendo con mejoras tecnolégicas, cuya
inversion estoy seguro sera reflejada en el 2007.

Compaiieros accionistas, en este ejercicio econémico 2007 espero poder
seguir encaminando con su apoyo decido al crecimiento de nuestra Compaiiia,

—~ porque estoy seguro que este mercado nos depara nuevas oportunidades las
» cuales vamos a aprovecharlas al maximo.

Atentamente,
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Ing. Fabian Benavides.
GERENTE
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