Quita D.M., Marzo 20 del 2013

Sefigres
SOCIOS DE RUBIO Y PINOS PROYECTOS Y SERVICIOS CIA. LTDA.
Presenter, -

De rmis consideraciones:

En mi calidad de Gerenke General de |a empresa RUBIO ¥ PINGS PROYECTOS ¥ SERVICIOS CIA,
LTDA., expongd 2l prasente informe, misma que se refiere al Ejercicio Fiscal del anio 2012; v,
2 cumplimiento con la Resolucidon 921430013 de la Superintendencia de Companias (Registro
Oficial Mo. 44 de 13 de octubre de 1992), gue establece los requisitos minimos que deben
contener los informes anuales que presentan los administradores a las Juntas Generales, pongo
en s conacimiento [os siguientes puntos:

1.

El entarno empresarial  on gue se ha desenvuelto la compafiia ha sido estable, las
condicioncs para cl Scctor de la Construccion se mantiencn favorables por lo gue
ruestros clientes pueden acceder a creditos facilments v en especial con el BIESS, lo que
ha permitido vendsr casi e 95% del Proyecto Castellet;

Las mctas vy objctivos previstos tanto on lo administrativo como en lo técnico opcrativo,
s2 van cumpliendo progresivamente, esto 25 ten=r ia posibilidad de controlar nuestras
obras de la forma maés eficiente v efoctiva;

Las disposicioncs de la Junta General de Accionistas se han cumplido a cabalidad y sus
atribuciones se han llevado a cabe conforme las normas leqales v estatutarias:
Esperamos para los primeros meses del siguicnte ano terminar el Proveco Castellet v
EMpezZar un nusvn, que dependerd del terreno qQue pensamos adquirin ¥ esta en procesn
de regularizacion legal;

Con relacidn a las cuentas de ventas v compras, estan reactivaras completamentc en
razén gue la politica fiscal asi lo ha decidids. Se siente la reactivacidn econdmica dei
sector do la construccion, gue ha pormitide gencrar cripleo v bicnestar a las Tamilias
eCuatorianas,

La empresa cierra 2| periodo fiscal 2012, con una utilidad de ¢ 24.291,16 USD, |o gue
refleja una utilidad mavor del ano anterior,  que permite ir logrando |os objetivos
propuestas para con las trabajadores v los socios de la empresa, despuds de un afio moy
esforzado v de trabajo condinuo;

La Junta General de Socios, recomienda adoptar politicas v estrategias eficientes para
lograr los objetivas ¥ motas, que estan dentro de la planificacion estratcgica;

Declarg que la empresa en todo momento resp=ta las normas de propiedad intelectual ¥
derechos de autor, en todos sus procadimiznbos,

Es todo cuante pusdo informar en atencidrn a miz atribuciones v obligaciones como Gerente
General de ssta companiia.

Atentamente,
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Gerente General



