INFORME DE LABORES REALIZADAS SOR £1 SEROR UC GABRIEL BAIIFSTEROS
OLALLA, GERENTE GENERAL DE LA COMPARNIA NUEVA IMAGEN MUVAGEN S.A.,
DURANTE EL ANO 2017,

Seflor Ricardo Sanchez Presidente de I compaftia Nueva magen Nuvagen SA.,
sefiores y sefioras miembros del Directorio, sefiora Consuelo Guancha Comisario
Principal, sefioras y sefiores accionistas, presento el informe de mis labores realizadas
durante el afio 2017 como Gerente General de fa compaiiia reiterando que el objetivo
principal de nuestra gestion ha sido alcanzar el fortaledimiento de nuestra empresa sin
descuidar el satisfacer todas y cada una de las necesidades de las sehoras y sefiores
accionistas realizando el acompafiamiento requerido para poder alcanzar las metas
que nos hemos propuesto, cumpliendo las obligaciones que tiene la empresa con
todos los entes de control a la gue se encuentra sujeta.

£l presente informe Io presento de iz sigulente manera:

En el campo judicial, el procesc que La Compafila Nueva Imagen Nuvagen S.A. sigue 3l
Municipio dei Distritc Metropolitano de Quito por dafios y perjuicios una vez gue se
terming Iz etapa de prueba el Sr. Juez gue iramita nuesira causa, requirio a la
Superintendencia de Compafias fa certificacidn de los balances presentados como
pruebas a o que 1a Super de Compafiias le responde gue dnicamente el Secretario del
Tribunal puede obtener esa informacion via ONE LINE y gue tiene el cardcter de oficial,
una vez superado este impase se solicito al Juez correspondiente ei llamado de Autos
para dictar sentencia, 1o gue esperamos se realice lo mas pronto posible v culmine este
largo proceso y que es un anhelo de todos jos que hacemos ia compaiiia, lo logrado
hasta aqui se debe a la constante preocupacidén de los dirigentes de fa Cia, contados
accionista, y del Dr. Hernéndez, Abogado de la empresa.

Con respecio 3 ia demanda por honorarios gue el Dr, Rosero, anterior abogado de fa
Compafiia siguid a Iz empresa debo informar que como estaba previsto el Dr. Rosero
pidi6 una AMPLIACION DE LA SENTENCIA y por lo tanto el juicio subié el Tribunal
Provincial para el dictamen definitivo, este Tribunal negd una vez mas la demanda y
cerrd el caso definitivamente.

En & campo administrativo debo mendonar gque se han realizado las siguientes
gestiones:

Los tramites necesarios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para la
renovation de la licencia inica de funcionamiento LUAE de la compafiia.

Gestiones ante fa Agencia Nacional de Transifo para la colocacion de Jos kit de
seguridad en algunas unidades que se encontraban programadas.

Se gestiond ante el Servicio de Rentas Internas la exoneracién de algunos valores en el
pago de la matricula. Se realizaron los ftramites pertinentes para cancelar
oportunamente 1os impuestos, patentes vy contribuciones a los entes de contro! como



son ia Superintendencia de Compaiiias, 5.1, LES.S., Municipio del Distrito
Metropolitanc de Quito, Agencia Metropolitana de Transito.

Se realizaron las gestiones ante las instituciones financieras donde la Cia. tiene las
cuentas corrientes con el fin de mantener de manera segura y adecuada fos recursos
econdmicos.

Se mantuvo &l convenio para ia utilizacion del Complejo de Tripuiantes de la Armado
pot asi convenir a 1os intereses de ia Compaiifa.

ta Cia. Se ha hecho presente en los momentos doloroses que han fenido algungs
Accionistas por el fallecimiento de familiares.

Se ha continuado con el otorgamiento de préstamos emergentes a los accionistas que
se encontraban al dia en sus obligaciones econémicas

Se realizaron ias gestiones ante fa A.M.T. para alcanzar ia modificacion, rectificacion y
actualizacion del Permiso de Operacion.

Por otra parte se realizaron jos actos de Aniversario de {a Cia., habiéndose realizado un
paseo a la poblacion de San Jjacinto asi como el programa de Navidad con el aporte
gue te corresponde entregar al accionista nuevo por refrigerio en ef dia de los deportes
y gue consta en nuestro reglamento interno.

La Compaiiia participé con la seleccién de deportistas, por primera vez en el
campeonato de futbol organizado por la Unién de Taxis habiendo tenido un
desempefio muy decoroso io que permitio refacionarnos fraternalmente Con nuestros
compafieros de gremio.

Por ofra parte y como es de conocimiento de todos, dentro del proceso para la
ejecucion de los resultados del estudio de oferta de taxis para el Distrito
Metropolitano de Quito y contando con e informe motivado de idoneidad se obtuvo ef
ingreso hasta diciembre de 2017 de 37 iddneos de los cuales 6 fueron direccionados
por el compafiia y los restantes de 31 gue tenian su respectivo certificado y que
solicitaron ser recibidos en nuestra empresa previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos previamente, este proceso hasta la fecha continda debiendo culminar
cuando obtengan su habilitacidon correspondiente ya que de no cumplir algiin requisito
los aspirantes pueden ser rechazados y quedar fuera del proceso.

Ei ingreso de los aspirantes de cuslguier manera peneficiara la compafia ya que
econdmicamente tendremos mayores ingresos, se reduciran el valor de la cuota
administrativa y el nimero de veces que se tiene gue realizar los turnos en la parada,

Desde el afio anterior se tiene el acuerdo con la Agencia Metropolitana de Transito
para gue sea el Administrador de cada una de las Empresas el gue notifiqgue quienes
pueden acceder a la revision vehicular asi como a la matriculacion, esto permitira
tener la posibilidad cierta de recuperar todas {as cuentas por pagar que tienen los
actionistas.



La gestion administrativa a través de sus operaciones ha perseguido asegurar su
continuidad y que sea una empresa atractiva para sus accionistas, para el logro de este
objetivo ha estado enfocada continuamente que el retorno gue obtiene de cada una
de sus transacciones esté encaminado en todo momento en brindar un beneficio al
accionista y a su vez obtener [as mejores condiciones en las inversiones operativas que
ha realizado.

Vale {a pena puntualizar que la caracteristica de esta administracion ha sido el manejo
responsable de los recursos de las Compaiiia lo gue ha permitido un fortalecimiento y
el cimentar ias bases para el desarrollo sostenible de la Empresa.

Finalmente quierc presentar mi agradecimiento a todos y cada uno de los sefiores y
sefloras accionistas que han confiado en esta administracion, al sefior Presidente por
toda la colaboracidn que me ha brindado, al Directorio por su constante y permanente
8pOoyo, ¥ a nuestra secretaria Seflorita Carolina Tapia.

Atentamente,

tic, Gabriel Ballesteros 0.

GERENTE GENERAL



