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En £l camoo aomindstrateg, @ Compania s= encoentra 3l dia con sus obéigacdonst oon
los ofganfemos 2 los cuales tiene goe rendir cuenlad como son 1SS, SAI
Superintendencla de Compafilas Monicpso, EPMMOP, elc., como e: de U
conccimients se procedin @ la reestrecturacidn de los estadns financieras para la
transformacitn de los balances 2 las normas NiFs, slendd este un reguisit Insludible
nue debia acatar i Compafila, por disposicion de la Superintendencia de Compafias,
Par glra parts y segin comunicsto ded 16 de febrars de este afo 2l SR v 3 realizar un
Cluce especial de dormacidn pars @ Coal ettamon preparadot para entregar L
informacion gue regukeian, 8 it B acuailizacion del Permiss de aperacitn por
cambio de representznt® legel y domiciis de 1= Compabia. En cuants al cohwenio gue
5@ tenla con @ Cooperativa, San Pedro de Taboada debo informar gue cuando se
ragistro & cambio del representante legsl en @ Cooperativa se acordd con @l Gerente
de ia misma mantener una determinada cantidad de dinerc en la cuenta de la
compaitia 3 misma gue no seria debitada por falta de pago de las cuotas de I
accionistas o de tercers personas vincutadas i3 Compahia pero iamentablemente no
cumplisron con & comoromibo v a B primesa falta de pago nos dehilaron Mnededor o
4 mill ddfares que manfendamol 20 13 custta o gue Mmotivd (3 suspeasion de ordditon y
réndgoriaciones debsdo a que aramod &n 8l prooest de recuperar nueettra cartera y 14
Compafila no poede asumin nurvos ocampromisas econdmicas. 58 logrd |a apertura de
I cusma corrlente en & PRODUBANCD |o gue ha permitido tener un magor y o
Lconbral de los recursos de la Compania ¢ por ende |levar wna adecuaca adminstracion
para &l mejor desenvalvimiento de las actividades de la Compafiia. S= organizaron |as
tomitiones dé Asunios Soclaley, Deportes Turngd, Dlicipling las cuales han venido
trabajands con sesnondabibdes v autondad gue ameritan, remitisnde los nformey
redpectves &l Admmniitrador parm ia Toma de decitiones, dunque todavia fenemiod
algunas falencias tas cuakes 1o irdn corrigiendo en este periodo. Se logra adquirir @)
khtko gue estd en la parada de fa feina Victarla lo cual ha beneficiado a los interese
de la Compafita, permitidndonns tener un ahorto al no tener que contratal @ una
PEFS3NG pAra gue controle la realizackdn de los turnod, lamentablesvente la Sra
Carranza no estd cumpliendo a cabatidad el compromiso que = realied por lo gue 5
tomaran los correctivos necesarkos. Se realizo ia gestidn ante i3 EPMMOP para cambiar
la seflal verrcal de o estacionsr gQue & encuentta en i3 parada asignada a b
Compafils, ia cusl e tiene ¢ informe favorabie pern hasta of momento dicha smpress
na realiss o camila,

En cuann & cumplimiento de las obiigaciones de |od sefiores acclonistas debo
lmentar & incumplimiento del page de las  cuotas  administrativas
exlripresuguesiarias y como pedrdn darse cuenta en los cuadros que entregamos, la
Compafia ha subsistido gracias al cumplimiento de contados aCcionistas y que potees
una unidad, ante esta falencia a pedido de 3 Gerencla, #f Directorio rescivid que no
oI ningan documento que renuieTa & accionista si no se encuentra al dia en o
pago de sus obligacionss pary Con i@ compatia, reservndnnos tambisn hacer efectivg



&l cobra por via judicial, nl cobro de letras de cambio y pagares gue e tienen firmados
por parte de bos acoHnisiag.

Por otra parts &4 NECESATI0 QUE NUESIIOS SSTRtUTOS v reglamentos sean reformados en
vista de gue algunos articulos han guedado chaoielos v 1o son aplicables debido a qui
Ia ley ha cambizdo por lo gue proximamente 52 darl a conocer gue reformas se
requieren efectuar psrE que sean aprobadas en una Junta General convocada
ispecilicamenie para & slacto.

Finalmente nabremos cometidos emores pero a8l mismo tenemos el gran
compromiso de mejorar y seguir aprendiendo por el iengstar y &l engrandecmignto
di la compafila v de cada uno de los sefiores accionistas,

Mo puedno terminar mi informe wn dejar de agradecer al sefior Presidente por toda la
colaboracidn gue me he brindado, al Directorio por su constante y permanenie apoyo
@n cada una de las decisiangs que e an tomado en benelicio de la empresa, al sefor
Danry Tituaia Contador, a la 5rta, Carolina Tapia noestra secretaria, 2 mi esposa por
$u imealorabie ayuda v 8 (ooos ustedes sefiones S00NMEES por confiar en NOSOTIOS.
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