INFORME DEL GERENTE GENERAL
Sefiores Accionistas:

A la presente fecha, 15 de Marzo de 2014, y de conformidad con las normas legales
pertinentes, especialmente la Resolucion de la Superintendencia de Companias
numero 13 publicada en el R.O. 44 de 13 de octubre de 1992, que contiene los
Reglamentos de Informes Anuales de Administradores a Juntas Generales, tengo a
bien presentar a su consideracion mi informe anual de actividades comrespondientes al
periodo comprendido entre los meses de Enero y Diciembre del afio 2,013.

Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio econémico materia del
informe:

Conforme he informado oportunamente a los Sefiores Miembros de la Junta General de
Accionistas, los objetivos que fueron fijados para el presente gjercicio econémico del
afio 2013, se han cumplido a cabalidad.

Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General:

La Administracion ha dado cumplimiento a las disposiciones de la Junta General de Ia
compaiiia conforme consta a los miembros de este organismo societario.

Informacién sobre hechos mas relevantes producidos durante el ejercicio, en el
ambito administrativo, laboral y legal.

Metamorf durante el Ejercicio 2013, ha marcado una baja considerable en sus
operaciones, con multiples cambios de personal, lo cual no ha permitido un crecimiento
real de la cartera de clientes que maneja actualmente, adicionalmente las facilidades
tecnolégicas que maneja actualmente el mercado y el crecimiento vertiginoso de 1a
competencia en el mercado. No permitieron alcanzar los objetivos planteados para el
presente ejercicio economico.

Sin embargo durante el afio 2013 se logre mantener las operaciones y pulir el area de
programacion redefiniendo politicas organizacionales de ftrabajo, asi como
administrativas, las mismas que deberan ser alcanzadas en su maximo rendimiento
durante el afio 2014 en donde la materializacion de conceptos y el compromiso de
nuestros colaboradores deberan fortalecerse y marcar el rendimiento esperado para la
empresa.

A través de la implementacion de sistemas de control y seguridad, en un trabajo
conjunto con el personal administrativo en la consecucion de los respectivas
certificaciones de seguridad personal en nuestras oficinas. Esta medida se la ha
tomado debido al incremento de nuestras operaciones.

Situacion financiera de la compaiia al cierre del ejercicio y de los resultados
anuales, comparados con los del ejercicio precedente.



La empresa, durante el ejercicio 2013 demostro una gran fortaleza social y econdmica,
ya que la situacion no fue la mejor ni la esperada por todos quienes la conformamos, ya
que la falta de presupuesto en la empresas para la inversion en su publicidad, hizo que
bajemos el rendimiento alcanzado, obligando en muchos casos de dejar de prestar el
servicio al cual estamos acostumbrados a realizar, también es importante recalcar el
alto nivel de competencia que se ha desarrollado en el mercado, ademas del avance
tecnologico ya que este Ultimo ha permitido a los usuarios del servicio trabajar por si
mismos en el desarrollo de una determinada publicidad desarrollada en pagina Web,
sin embargo la experiencia y el manejo adecuado de las mismas ha permitido que
desamollemos actividades y programas llamativos y emprendedores para nuestros
clientes, lo cual nos ha permitido obtener un resultado positivo durante el presente afio,
sin desmerecer que este aprendizaje sera fortalecido en numeros durante el proximo
afio.

Es importante para esta administracion dejar por escrito las variaciones alcanzadas
durante el presente ejercicio, para que de esta manera las medidas a tomar para el afio
2014 sean las correctas.

CUENTAS 2012 2013 VR
187.068 | 1%50.941,
INGRESOS NE 37 2%
180.805 | 188.343,
COSTOS Y GASTOS 14 93 4%
6.26 2.597,
UTILIDAD 3,29 42

S8.95 57.864,

ACTIVOS 8,67 27 -42%
853.20 41.514,

PASIVOS &,70 53 -31%
13.75 16.343,

PATRIMONIC 1,97 39 19%

Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias para el
siguiente ejercicio econémico.

La Gerencia General considera que es fundamental buscar la nuevas estrategias de
mercado que permitan establecer las politicas adecuadas de crecimiento, una vision de
trabajo amplia, sin olvidar nunca nuestra vision pero que nos permita crecer durante el
afio 2014, llegando de manera directa a  instituciones privadas y publicas, en donde el
trabajo corporativo de los servicios ofertados, serian una hemamienta de progreso y
ampliacion de nuestra vision de manera global y econdmico para nuesira labor.



Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la compaiiia.

La compafila ha cumplido estrictamente con las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor. Sin embargo, hemos ido mas alld del simple cumplimiento de estas

normas éticas, pues hemos tratado de difundir y capacitar a nuestros Clientes para que
ellos también cumplan con estas normas.

Atentamente. __ |/

JASON RAY HALBERSTADT



