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ESCRITURA NUMERO UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA y TRES.-
( Escrt. NO. 1 8 8 3 R L
En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, Capital
de la Republica del Ecuador; hoy, dia miércoles diecisiete (17) de
Marzo de dos mil diez; ante mi, doctor Jorge Machado. Cevallos,
Notario Primero de este Cantdn, comparece el sefior Galo Miguel
Khalife Moraga, a nombre y representacion de la Compaiiia GALO
KHALI ASOCIADOS CIA. LTDA., en su calidad de Gerente y
Representante Legal, debidamente autorizado por la Junta General
Universal de Socios de once de marzo de dos mil diez, segin se
desprende del nombramiento y acta de dicha junta que se agregan

como documentos habilitantes.- EI compareciente es de nacionalidad



ecuatoriana, de estado civil divorciado, domiciliado y residente en este
Distrito, legalmente capaz, a quien de conocer doy fe, en virtud de
haberme exhibido su documento de identificacién, la misma que
débidamente legalizada, se agrega a la presente escritura. Bien
instruido por mi, el Notario, en el objeto y resultados de esta escritura a
celebrarla procede libre y voluntariamente de acuerdo a la minuta que
me presenta, cuyo tenor es el siguiente: “SENOR NOTARIO: En el
registro de escrituras publicas a su cargo, sirvase incorporar una de
REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES DE LA
COMPANIA GALO KHALIFE & ASOCIADOS CIA. LTDA., al tenor de
las cléusulas siguientes: PRIMERA.- COMPARECIENTE: Comparece
a la celebracion de esta Escritura Pablica, el Sr. Galo Miguel Khalife
Moraga, en su calidad de Gerente y como tal su Representante Legal de
la compafia GALO KHALIFE & ASOCIADOS CIA. LTDA. , de
nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil divorciado, de
ocupacion empresario, y domiciliado en el Distrito Metropolitano de
Quito, ademas debidamente autorizado por la Junta General de Socios
de la Compaiiia en mencioén, como consta de los documentos que se
acompanan. EL. compareciente otorga la presente escritura en la calidad
antes sefialada y es plenamente capaz para contratar y obligarse.
SEGUNDA.- ANTECEDENTES: 1) La Compaiiia GALO KHALIFE &
ASOCIADOS CIA. LTDA., fue constituida como compafiia de
Responsabilidad Limitada, mediante Escritura Plblica otorgada ante el
Notario Trigésimo Octavo del Cantén Quito, el 22 de diciembre
de 1998, e inscrita en el Registro Mercantil del Canton Quito, el 3
de marzo de 1999, bajo el Nimero 532, tomo 130; 2) La Junta
General Universal de Socios de la Compaiiia, reunida el 11 de marzo

del 2010, por unanimidad decidi®¢ aceptar la REFORMA Y
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GALO KHALIFE & ASOCIADOS CIA. LTDA. . TERCERA.- RE
1 PRIUS . o,
%, Y CODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES: La compafiia

ALO KHALIFE & ASOCIADOS CIA. LTDA,, adopta como nuevos
Estatutos Sociales, los siguientes: ESTATUTOS SOCIALES DE LA

/ COMPANIA GALO KHALIFE & ASQCIADOS CIA. LTDA. : Capitulo |
De la gﬁaﬁia: Articulo 1, - NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA
IﬁANiA: La compafila se denomina GALO KHALIFE &
ASOCIADOS CIA. LTDA,, y es de Responsabilidad Limitada. Articulo

2. - DOMICILIO: El domicilio de la compafiia es el Distrito Metropolitano
de Quito, y por resolucién de la Junta General podra establecer .

- sucursales, agencias oficinas, y representaciones en cualquier lugar del ] fy;,’
pais o del exterior, con sujecion a la ley. Articulo 3.- OBJETO 4
A SOCIAL: La compaiiia tendran por objeto \social 'Iés siguientes
actividades: Servicios globales e integrales de comunicacion social y \\j
; , 1 .
audiovisual. PRODUCCION CINEMATOGRAFICA: 1.- Produccién de &/ ™
cine, video u otro tipo de material audiovisual, por iniciativa propia o a
instancia de terceros y la realizacion de todo tipo de servicios
audiovisuales y editoriales; 2.- Realizacion de produccion
cinematografica dentro de sus diferentes etapas de realizacion:
desarrollo, preproduccion, rodaje, postproduccion y distribucion. La
realizaciébn supone asumir decisiones tanto a nivel artistico como
productivo; asi como, Direccién: Dirigiendo la filmacion de una
pelicula; Guién: Elaboracion del guién, ya sea una historia original, una
adaptacion de un guion precedente o de otra obra literaria.; Sonido:
En'cargéndose del sonido cinematografico; Arte: Disefio de

produccibén; encargandose de la escenografia, vestuario, modistas,

magquilladores, pelugueros/as, utiferos y otros miembros suplementarios



como pintores, carpinteros o constructores; Storyboards: desarrollo y
realizacidbn de las secuencias, asi como las variaciones de plano,
gestos y posiciones de los actores, en cada una de las escenas antes
de rodarla; 3.- Produccion Cinematog}éfica en los diferentes géneros
de\cine como son: Cine independiente, Cine de animacién, Cine
documental, Cine experimental, Cine de autor, etc.; 4.-
Comercializacion de productos audiovisuales en cine, video y audio,

itimedia y soportes digitales; 5.- Exportacién e Importaciéon de
insumos y productos acabados audiovisuales en cine, video y audio,
multimedia y soportes digitales. OPERACION TURISTICA: 1.
Intermediacién de cualquier producto turistico (venta de productos
sueltos); 2.~ Distribucion de paquetes turisticos; 3.- Produccion y venta
de paquetes turisticos; 3.- Asesoramiento en el area de turismo;vfuncién
de intermediacion de servicios y productos turisticos; 4.- Produccion y
venta de paquetes turisticos (combinacién de diversos servicios sueltos
vendidos como un solo producto con un precio global); 5.- Viajes a la
oferta, con riesgos como no encontrar habitaciones, cambios de
precios, no vender todas fé§ plazas; 6.- Viajes a la demanda, sin ningun
riesgo; 7.- Prestacion de servicios para la promocion de los recursos
y productos turisticos; 8.- Planificacion de la actividad turistica,
definicion de estrategias, el disefio y la ejecucion de campafas de
cualquier clase para la promocion del turismo local, asi como
proteccion, promocion y divulgacion de la imagen del Ecuador como
destino turistico por cualquier medio; 9.- Gestion y administracién
de establecimientos turisticos, instalaciones y equipamientos de
interés turistico, Centfo de Recepcion de Visitantes, Oficina ’de
Turismo, Puntos de Informacién temporal, hoteles, cafeterias,

restaurantes, en definitiva todo tipo de locales y bienes relacionados
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NOTARIA con el Turismo, sean publicos o privados; 10.-

. PRIMERA explotacién de los servicios turisticos destinados a fadii
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movimiento de viajeros, transporte turistico en el Ecuador; + 11.-
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Gestion y explotacion de la sefializacién urbana informativo-turistica-

comercial;12.- Gestién y explotacion de los espacios comerciales,

tiendas y similares ubicados en los establecimientos, instalaciones u

equipamienfos turisticos, asi como cualquier otro que le asigne la

autoridad’ competente; 13.-  Elaboracién, produccion, edicion,
distribdciébn y explotacion comercial de publicaciones y otros
riales adeCuados para dar a conocer los recursos turisticos del
Ecuador y fomentar la captacién de visitantes; 14.- La participacion
en ferias y certdmenes relacionados con el sector turisticos, tanto

- nacionales como internacionales. 15.- Gestiéon y ejecucién de los
proyectos y programas Turisticos de caracter privado o publico; 15.-

Promover todas aquellas actividades y colaborar con aquellas

- iniciativas encaminadas a incrementar la demanda turistica y la
diversificacién y calidad de la oferta turistica, en especial,; en los

sectores del Turismo Cultural, Turismo del Idioma, Turismo de

- Congresos y Turismo Gastronémico; 16.- Informacién Turistica Local

de caracter institucional y el Estudio y Analisis de la realidad turistica
local, regional o nacional, ofreciendo al sector la informacién
obtenida; 17.- Promover y Participar en Convenios con entidades
publicas y privadas para el cumplimiento de sus fines y objetivos,
que propicien las aportaciones y financiacion econémica‘ por
aquellas, de las campanas y proyectos turisticos; 18.- Coordinar su
actividad con las Areas y Dependencias Mﬁnicipales que tengan
relacién con la actividad que desarrolle la Sociedad, considerando

especialmente la colaboracién municipal en materias de Patrimonio



Historico, FOLKLORE: 1.- Estudio y difusion del Folklore , de las
manifestaciones culturales , tradiciones y costumbres ecuatorianas,;
2.- desarrollo de proyectos folkléricos en sus diferentes tipos; Folklore
Narrativo: fabulas, cuentos, leyendas, chistes, etc.: Folklore Poético:
Que comprende los romances, canciones, refranes, coplas,
adivinanzas, dichos, etc.: Folklore Magico: Lo espiritual, las
upersticiones, y la misma magia., Folklore Social: Bailes,
costumbres, juegos, tertulias, actividades sociales, la familia,
etc.;Folklore Lingliistico: Los aforismos, pregones, deformaciones del
lenguaje. Folklore Ergolégico: Todo aspecto material, utensilios de
trabajo, aperos, arte popular, la alfareria, pintura de arte popular.
Ademas de estudiar la recopilacién de bebidas, comidas, potajes, etc;
ARTESANIA: 1) Dar a la Artesania y al Arte Popular Departamental el
lugar y la importancia que les corresponde, como parte del patrimonio
cultural, mediante el desarrollo de proyectos; 2) Impulsar la educacion,
difusion y fomento de las Artesanias y Artes Populares, procurando
rescatar el patrimonio cultural autéctono; 3) Contribuir 2 hacer de la
Artesania y el Arte Popular un medio de vida adecuado, procurando
promover el nivel de las obras, asi como el nivel econémico de quienes
las producen. 4) Promover la coordinacién entre grupos y personas
vinculadas al quehacer artesanal, fomentando el intercambio de ideas,
conocimientos, técnicas, experiencias y aspectos afines. 5) Publicacidn
de boletines informativos, revistas y/o libros que tengan relacién con los
objetos expresados, asi como la organizacibn de congresos,
seminarios, conferencias, exposiciones, filmes y/o todo otro medio
adecuado de difusién y fomento; 6) Exportaciones de los productos
artesanales y manufactureros, con el fin de mejorar los ingresos y la

calidad de vida de los artesanos y pequefios productor. PATRIMONIO
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NOTARIA CULTURAL Y NATURAL: 1.- Desarrollo y Gestion de p.K;;M .y
PRIMERA Interpretacion del Patrimonio Cultural y Natural, 2.- Desarro Qdei,...&. :
TS proyectos para la conservacioén de los recursos patrimoniales en lo que

Cd
se refiere a la preservacion de sus valores materiales e inmateriales; 3.-

Desarrollo de actividades turistico-culturales; 4.- Formacion en gestion

de calidad en el sector cultural; 5.- Investigar, capacitar y preservar el

patrimonio cultural y las manifestaciones artisticas culturales de los

pueblos ipdigenas y mestizos, con programas y proyectos con
. de interculturalidad, fortalecimiento del desarrollo desde o,
local/participacion ciudadana, equidad de genero y generacional 2.-
romover, participar, estimular e intervenir en iniciativas de caracter
educacional, cultural, y en especial, la promocion de la investigacién
- artistico-cultural, por medio de proyectos que fomenten el correcto
manejo cultural en Ecuador, promoviendo el realce de la identidad
salvaguardando ftradiciones y costumbres; 3- Impulsar el manejo
- l sustentable de los recursos culturales y la conservaciéon de los mismos;
4.- Desarrollo de un Centro de Interpretacion del Patrimonio Cultural y
Natural. DISENO DE EXPOSICIONES Y EXHIBICIONES: 1.- A
desarrollo de actividades educativo-recreativas, tales como
exposiciones, talleres, charlas, shows de ciencias, demostraciones,
museos interactivos, 2.- Procesos de conceptualizacion y disefio ksobre '
exhibiciones y exposiciones; 3.- Disefio de salas de exhibiciones; 4.-
Proyecto de reingenieria de salas de exhibiciones; 5.- Exposiciones
itinerantes; 6.- Desarrolio fisico de las exhibiciones en la sala donde
quedaran instaladas, mamparas, multimedia, maquetas, videos y otros
elementos que objetivaran los conceptosk gue la exposicion pondré a
disposicién del publico visitante; 7.- Representacion y distribucion,

alquiler y venta de sistemas de exposicion, exhibicién, portatiles,



promocionales y de venta; alquiler de mobiliario, accesorios, stands;
servicios de boordinacién técnica de stands, eventos especiales,
exposiciones, exhibiciones, congresos y convenciones; entre otros.
PROYECTOS CULTURALES: Desarrollo y Produccién de proyectos
lturales de los campos de: Libros; Patrimonio cultural (archivos,
ibliotecas, museos, arquitectura, cultura popular); Artes Plasticas
{pintura, escultura, fotografia); Musica y artes escénicas (featro, danza,
opera); Cine; Hibridos: deporte y medios de comunicacion, dentro de
las mas importantes, sin que esto limite al desarrolio en otras areas.
Disefio grafico, edicién y publicacién editorial;, PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS. Para la realizacion de su objeto Social, la
Comlpaﬁia tendra la capacidad amplia y suficiente de la que gozan los
sujetos de derecho, de conformidad con las Leyes, pudiendo realizar
cualquier operacion comercial de representacion de compafias
nacionales y/o extranjeras, y ejecutar cualquier operacién, acto o negocio
juridico y celebrar toda clase de actos o contratos, operaciones y
transacciones civiles y mercantiles, que estén relacionados con los
intereses y fines de la Compafia, no prohibidas por las leyes
ecuatorianas, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
ley de la materia. Articulo 4.- PLAZO: E| plazo de duracion de la
Compafiia sera de cincuenta afios (50), contados a partir de la fecha
de inscripciéon del contrato constitutivo en el Registro Mercantil del
‘Canto'n, plazo que podra ampliarse o disminuirse con acatamiento a las

- disposiciones legales y por acuerdo de la Junta General de Socios,
convocada especialmente para el efecto. Capitulo I Del Capital

- Social Articulo 5.- DEL CAPITAL SOCIAL: El capital social de la
J\ Sompama es de CUATROCIENTOS DOLARES USA (US$ 400,00),

\\
dividido en CUATROCIENTAS (400) participaciones sociales de UN

e
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PRIMERA 1) Galo Miguel Khalifé Moraga, es propietario de DOSCIENTAS OSHON.
SRS (208) participaciones sociales; 2) Camila Khalifé Ponce, es propietaria de

S 2 -

¢ SETENTA Y SEIS (76) Participaciones Sociales; 3) Juliana Khalife

Ponce, es propietaria de SETENTA Y SEIS (76) Participaciones Sociales;
4) Silvana Marisol Gonzalez Tamayo, es propietaria de DIEZ (10)
participaciones sociales; 5) Lauro Patricio Lépez Cazco, es propietario de

DIEZ (10) participaciones sociales; 6) Amaya Constanza Merino

Unzueta, es propietaria de DIEZ (10) participaciones sociales; y, 7)
Maria Pallares Ponce, es propietaria de DIEZ (10)
partiCipaciones sociales. Capital suscrito que se encuentra pagado en
el CIEN POR CIENTO (100%), del que los socios responderan
- solidariamente frente a la compariia, con respecto a terceros, de acuerdo

al cuadro que a continuacién se indica:

CUADRO DEMOSTRATIVO DE INTEGRACION DE CAPITAL

Socio Capital Pagado |Participaciones | Porcentaje

Galo Miguél Khalife Moraga $ 208,00 e 208 - 52%
: , )

Camila Khalife Ponce $ 76,00 / ’ 76 19%

Juliana Khalife Ponce $ 76,00 /1 76 19%

Gabriela Maria Pallares $ 10,00 // 10 2,5%

Ponce :

Silvana Marisol Gonzalez $ 1000 10 1 25%

Tamayo e ,

Lauro Patricio Lopez Cazco $ 10,00 / 10 2,5%

Amaya Constanza Merino $ 10,00 // 10 2,5%

Unzueta

Total: $ 400,00 400 100%

/
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Articulo  6.- CERTIFICADOS DE APORTACION: La Compaiia
" entregara a sus socios un Certificado de Aportacién en el que constara
necesariamente su caracter de no negociable, y el nimero de las
participaciones sociales que a cada uno corresponde.  Articulo 7.-

NDOS DE RESERVA: La Compania formara un Fondo de Reserva
hasta que alcance por lo menos el veinte por ciento (20%) del Capital
Social; para este efecto en cada ejercicio econémico destinara de las
utilidades liquidas y realizadas, un cinco por ciento (5%). La Junta podra
acordar en cualquier época un porcentaje mayor que el veinte por ciento
(20%) acordado inicialmente, para la creacion de los fondos de reserva
especiales. Articulo 8.- AUMENTO DE CAPITAL: Previa resolucion de
la Junta General, el Capital de la Compafia podra ser aumentado,
mediante cualesquiera de los medios previstos en la Ley, segun el Art.
140 de la Ley de Compafiias y los socios tendran derecho de preferencia
para suscribirlo en proporcién a sus aportes sociales. Capitulo Ill De
los Socios Articulo 9.- RESPONSABILIDAD Y BENEFICIOS DE LOS
SOCIOS: La responsabilidad de los socios se limita al monto de sus
participaciones y percibiran los beneficios que les corresponde a prorrata
de las participaciones sociales pagadas por ellos, en general sus
derechos y obligaciones estan regulados por lo dispuesto en estos
Estatutos y enla Ley. Los socios tendran derecho a ser preferidos para
la adquisicion de las participaciones correspondientes a los otros socios,
el cual se ejercitara a prorrata de las participaciones que tuviere.
Articulo 10.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS: Son
obligabiones de los socios: a) Pagar a la companiia la participacion
suscrita. Si no lo hiciere dentro del plazo estipulado en el contrato, o en
su defecto del previsto en la Ley, la compafia podra, segun los casos y

atendida la naturaleza de la aportacion no efectuada, deducir las
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acciones establecidas en la Ley; b) Cumplir los deberes que a los 3gc¢i
impusiere el contrato social; ¢) Abstenerse de la realizacion de to 7‘
acto que implique injerencia en la administracion; d) Responder
solidariamente de la exactitud de las declaraciones contenidas en el
contratb de constitucién de la compafia.y, de modo especial, de las
declaraciones relativas al pago de las aportaciones y al valor de los
bienes aportados;, e) Cumplir las prestaciones accesorias y las
aportaciones suplementarias, para los fines y en las épocas
predeterminadas, resueltas por la Junta General de Socios; f)
solidaria e ilimitadamente ante terceros por la falta de

ion e inscripcion del contrato social; g) Responder ante la

por la falta de capital suscrito y no pagado o por la suma de aportes
reclamados con posterioridad, sobre la participacion social; h) Asistir a
las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias; i) Cumplir y re;petar“ _
con las resoluciones adoptadas por la Junta General; y, j) En general
todas las previstas por la Ley, sus reglamentos y estatuto.  Articulo
11.- DE LAS FALTAS GRAVES DE LOS SOCIOS: Son faltas graves de
los socios, causales de exclusion de la compaifia: a) El socio
administrador que se sirve de la firma o de los capitales sociales en
provecho propio; o que comete fraude en la administracion o en la
contabilidad; o se ausenta y, requerido, no vuelve ni justifica la causa de
su ausencia; b) El socio que interviniere en la administracién sin estar
autorizado por el contrato de compafiia; ¢) El socio que constituido en
mora no hace el pago de su cuota social, d) El socio que quiebra; y, e)
El socio que negociare por cuenta propia o ajena, directa o
indirectamente con la companiia, salvo autorizacion expresa de la Junta

General. Capitulo IV De la Junta General Articulo 12.- DE LA
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JUNTA GENERAL, INTEGRACION Y DECISIONES: La Junta General
de Socios, constituyen el maximo organismo de la Compafiia, ella es la
expresion de la voluntad social y se integra por los socios legalmente
convocados y reunidos, en consecuencia, las decisiones que ella tome
ien conformidad con la Ley y los presentes Estatutos, obligan a todos los
\)socios, hayan o no contribuido con su voto o hayan o no concurrido a la
sesion. Pero de acuerdo con la Ley, quedan en pie los derechos de los
socios minoritarios en las resoluciones adoptadas en la Junta General de
la Compafiia. Articulo 13.- CLASES Y REUNIONES DE LAS JUNTAS
GENERALES: Las Juntas Generales son Ordinarias y Extraordinarias y
se reuniran en el domicilio principal de la Compaiiia, las primeras por lo
menos una vez al afio, dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del ejercicio econdémico, que principia el 1 de enero y termina
el 31 de dicierhbre de cada afo; las otras, en cualquier época del afio, en
que fueren convocadas, cuando el caso lo requiera. En fas Juntas
Generaleé s6lo podran tratarse los asuntos puntualizados en forma
especifica, clara y precisa Contenidos en la convocatoria, bajo pena de
nulidad. Articulo 14.- DE LAS CONVOCATORIAS: Las convocatorias a
la Junta General, seran hechas por el Gerente o Presidente, mediante
comunicacién escrita dirigida a cada uno de los socios con 8 dias de
anticipacion por lo menos al dia fijado para la reunién, tanto para Junta
General Ordinaria bomo para Junta General Extraordinaria., La
convocatoria contendra: a) Llamamientos a los socios de |la
Compaifiia, con la expresa mencién del nombre o denominacién de la
misma; b) Llamamiento a los Comisarios u érganos de fiscalizacién, de
haberse désignado; c) La vdireccién precisa del local en el que se
celebrara la reuniéon que estara ubicado dentro del domicilio principal de

la Compariia; d) Fechay hora de la junta; e) Indicacion ciara,
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especifica y precisa del o de los asuntos que seran tratados en 1
NOTARIA ' ’ .
PRIMERA f) En caso de que la junta vaya a conocer, deliberar y aprobat!

SVPRIUs acerca de los informes del Gerente, sobre el Balance General anual y el
& % ” ~

estado de la cuenta de pérdidas y ganancias, que los documentos se

encuentran a disposicidon de los socios para su conocimiento. @)

Nombres y apellidos, cargo de la persona que hace la

Articulo 15.- REUNION ESPECIAL EN JUNTA

convocatoria.
GENERAL IVERSAL: Se podra reunir en Junta Gene.ral Universal,
observando lo dispuesto en el Articulo doscientos treinta y ocho de la
Ley de Compaiias. Articulo 16.- QUORUM, DEL VOTO Y
SOLUCIONES: E! Quérum necesario para que la Junta pueda
reunirse en primera convocatoria, seré el que represente mas de la mitad

N del capital social. De no reunirse en primera se procedera a una segunda
- convocatoria, la que se reunira con el numero de socios preéentes,,
T debiendo expresarse asi en la referida convocatoria. Las resoluciones dé
la Junta General se adoptaran con la mayoria absoluta de los votbs dél
capital social concurrente entendiéndose que para efectoé de votacién;
’ por cada participacion de UN DOLAR USA. ($ 1,00), el socio tendra
derecho a un voto, el mismo que sera nominal. Los votos en blanco y

las abstenciones se sumaran a la mayoria numérica. No obstante, lo

dispuesto en el inciso anterior, para que la Junta Ordinaria y

Extraordinaria puedan acordar validamente el aumento o disminucion del

Capital social, la prérroga del plazo, la disolucién anticipada, el cambio

de denominécién, y en general cualquier reforma al Contrato Social, sera

necesario que concurran a _reunién en primera convocatoria, un nimero

de socios que compongan las dos terceras partes del Capital Social, y en

- segunda convocatoria bastara la representacion de cualquier nimero de

socios concurrentes. Para el caso de transformacion de la Compaiiia se
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re%nitira’ a lo establecido en la Ley de Companias. Articulo 17.-
REPRESENTACIONES: A las Juntas Generales concurriran los socios
\ personalmente o podran hacerse representar en la Junta General por
\ otra persona, mediante Poder otorgado ante Notario o por Instrumento
\) Privado, de conformidad con lo dispuesto en el Articuio quince y
siguientes del Reglamento de Juntas Generales de Socios y Accionistas
de Compafiias. Articulo 18.- ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS
GENERALES: Son atribuciones y deberes de la Junta General: a)
Supervisar la marcha de la Compaiiia; b) Acordar cambios sustanciales
en el giro de los n,egocios sociales; ¢) Reformar este Contrato Social; d)
Nombrar al Presidente, Gerente y Comisario y removerlos por causas |
Iégales; e) El disponer el reparto de utilidades anualmente y resolver
sobre la formacion de reservas especiales; f) Disponer el aumento o
disminucion de Capital Social, asi como la Prérroga del Contrato Social;
g) Deliberar y aprobar acerca de los informes del Gerente sobre el
balance general anual y estado de la Cuenta de pérdidas y ganancias; h)
Cbnsentir en la cesién de las partes sociales y en dolares la admision
de nuevos socios; i) Autorizar la adquisicién o venta de bienes raices y
en el gravamenbde los mismos en cualquier forma; j) Acordar la exclusion
del socio o socios de acuerdo a las causales establecidas en la Ley; k)
Disponer que se entable accién legal correspondiente en contra de los
Administradores, cuando hubiere lugar a ello; 1) Resolver cualquier
asunto puesto a consideracién del Presidente o Gerente; siempre que
conste en la convocatoria; m) Resolver acerca de la disolucién anticipada
de ia Compafiia; n) Dictar y aprobar los demas reglamentos internos que
regiran las actividades de la Compariia;, fi) Fijar las aportaciones
suplementarias y las prestaciones accesorias, para los fines y en las

epocas predeterminadas; y, o) En general corresponde a la Junta
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gPUs,, estuvieren atribuidas a otras Autoridades de la Compafiia. Articulo 19.-
S » S »

DIGNATARIOS: Las Juntas Generales seran presididas por el

Presidente de la Compaiiia, y a su falta por el Gerente o por el Socio
elegido para cada caso. Actuara como Secrétario el Gerente y a su falta,
el socio designado en la propia Junta. Articulo 20.- DE LAS ACTAS:
De las sesiones de la Junta General de Socios, se asentara

necesariamente las correspondientes actas en hojas moéviles escritas a

el anverso y en el reverso, de acuerdo a lo previsto en el

maquina
Reglarento sobre las Juntaé Generales de Socios y Accionistas, y
aran suscritas por el Presidente de la Compafiia o por quien hubiere
hecﬁo éus veces y por él Gerente, si actia de Secretario o por el
Secretario Ad-Hoc en su caso. En‘traténdose de Junta General Univeréal
suscribirdan adicionalmente todos los socios. Las Actas seran aprobadas
) bien sea en la misma sesién o dentro de los quince dias posteriorés a
ella o en la subs‘iguiente sesion. Las obsé&aéiones que se hagah al.
aprobar un acta, estaran autorizadas por las mismés pérsonas qﬁe
deban' realizar el acto. Capitulo V Del Gobierno y la Administracién
de la Compaiiia Articulo 21.- DEL GOBIERNO Y DE LA
ADMINISTRACION: La Comparia estara gobernada por la Junta
General y administrada por los siguientes funcionarios: a) El Presidente;
b) el Gerente. Articulo 22.- DEL PRESIDENTE: Para el desempefio del
cargo de Presidente, esta designacién podra recaer en cualquier

persona, socio 0 no, de la compafiia y durara’ TRES (3) afos len el

oo
O
/Sb

ejercicio de sus funciones, podra ser indefinidamente reelegido. En caso
de falta o impedimento le subrogara el Gerente, con todas sus

atribuciones y deberes. Articulo 23.- ATRIBUCIONES Y DEBERES
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DEL PRESIDENTE: a) Convocar a las Juntas Generales; b) Presidir y

dirigir las sesiones de la Junta General; ¢) Suscribir conjuntamente con el

Gerente los certificados de aportacién; d) Cumplir y hacer cumplir las
\ﬁfisiones de la Junta General de Socios; e) Suscribir las Actas de
Ju

T

tas Generales; y, f) Ejercer las demas atribuciones que le concede la
Ley, los Estatutos Sociales y a la Junta General. Articulo 24.- DEL

GERENTE: Para el desemperfio del cargo de Gerente, esta designacion

;m)odré recaer en cualquier persona, socio o no, de la compafia y durara

Wf
o)
"

en el ejercicio del mismo TRES (3) afos, pudiendo ser reelegido
indefinidamente. Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la Compafia. En caso de falta o impedimento le subrogara el
Presidente, con todas sus atribuciones y deberes. El Gerente podra ser
removido de su cargo por los casos y causas previstas en la Ley.
Articulo 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL GERENTE: A mas de
los derechos y obligaciones, atribuciones y responsabilidades previstas
en la Ley y en los Estatutos, correspondientes al Gerente, son deberes
del mismo: a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, de
estos Estatutos y las resoluciones de la Junta General; b) Firmar con el
Presidente los Certificados de Aportacion; ¢) Convocar a las Juntas
Generales; d) Presentar a consideracién de la Junta General el proyecto
de presupuesto anual para gastos generales y remuneraciones; e)
Presentar en el primer cuatrimestre de cada afio a la Superintendencia
de Cémpaﬁias copias autorizadas del Balance General anual del estado
de cuenta de pérdidas y ganancias asi como las memorias e informes de
los Administradores de los Organismos de Fiscalizacion, establecidos en
la Ley, ademas de todos los documentos y exigencias previstos en el
Articulo veinte de la Ley de compaiiias; f) Informar a la Superintendencia

de Companiias sobre |a transferencia de participaciones de la Compaiia,
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cesionario dentro de los 8 dias posteriores a la suscripcion dt

\,?RIUS; . .
& % Escritura Publica de cesidon y una vez cumplidos los requisitos

sefialados en el Articulo 113 de la Ley de Compaiiias; g)Presentar a la

Junta General, para su aprobacion y cumplimiento, el balance anual de

la cuenta de pérdidas y ganancias, asi como la propuesta de

distribucion de los beneficios sociales; h)inscribir en el mes de enero de
cada ajio en el Registro Mercantil del Cantén, la lista completa de
de la Compaifiia con indicacién de nombres y épellidos,
micilio, nacionalidad, y monto del capital acordado; i)Ndmbrar,
remover, fijar sueldos o salarios de los trabajadores o empleados asi
como aceptar las renuncias que ellos presentaren; j)Cuidar bajo su
responsabilidad que se lleven debidamente la Contabilidad y los libros
auxiliares exigidos por el Cédigo de Comercio; R)Manejar directamente
los fondos y bienes de la Companiia, efectuar toda clase de actos,
Contratos y operaciones con los Bancos y con otras personas juridicas,
suscribir Pagarés o Letras de Cambio y contratar toda clase de
obligaciones, firmar pedidos, facturas y mas comprobantes, actos todos
estos que se relacionen con la actividad de la Companiia. El Gerente
cumplird con los deberes y ejercer las demas atribuciones que le
corresponden en razdén de sus funciones. Articulo 26.- PRORROGA
DE FUNCIONES: Aun cuando termine el periodo para el cual fueron
elegidos los representantes y funcionarios de la Compaiiia, continuaran
en sus cargos hasta que la Junta General nombre a los reemplazantes,
salvo los casos de destitucion. Articulo 27.- REPRESENTACION
LEGAL: La representacion legal de la Compaiiia, la tendra el Gerente
de la misma, quien podra actuar Judicial y extrajudicialmente en

defensa de los intereses de la misma. Capitulo VI Disposiciones
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Generales Articulo 28.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
LA COMPANIA: Se disolvera la Compariia en los casos determinados
bor la Ley, o cuando lo acordaren los socios por unanimidad del capital
cyncurrente a la sesion y entrard en proceso de liquidacion en forma
preVista por la misma Ley. La Junta General nombrara un Liquidador en
los casos de disolucion voluntaria. Articulo 29.- REFORMA DE LOS
ESTATUTOS: Los presentes Estatutos podran ser reformados en
cualquier tiempo, por Resolucion de la Junta General de Socios
convocados para tal fin. DECIMA.- NACIONALIDAD DE LOS SOCIOS:
Se deja constancia que todos los socios son de nacionalidad
ecuatoriana, a excepcion de la Sra. Amaya Constanza Merino Unzueta,
que es de nacionalidad espafiola. DECIMA PRIMERA.- DISPOSICION
ESPECIAL: Queda facultado el Dr. Nelson Ricardo Martinez Estrella,
titular de la cédula de ciudadania Nro.1713341186, para que realice
todos los actos y tramites especiales y legales a nombre de la
Compaiiia para el perfeccionamiento de las Escrituras hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil, como para que realice todos los
actos que sean necesarios para el efecto, asi como obtencion de
Patente Municipal, y obtencién y/o actualizacién de RUC en el Servicio
de Rentas Internas. También queda facultado el Sr. Carlos Leonardo
Miranda Estrella, titular de la cédula de ciudadania Nro. 171839301-8,
para que obtenga la Patente Municipal y obtenga y/o actualice el RUC.
Usted sefior Notario, se servirda anteponer y agregar las demas
clausulas de estilo para la plena validez de esta Escritura.”. (Hasta
aqui la minuta, que queda elevada a escritura publica, con todo el
valor legal; y, que el compareciente la acepta en todas y cada una de
sus partes, la misma que esta firmada por el doctor Nelson Martinez

Ricardo Estrella, afiliado al Colegio de Abogados de Pichincha, bajo el
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numero cinco mil seiscientos setenta y seis). Para la celebraciénsde-.
s i

presente escritura se observaron los preceptos/iegales del caso; y, leida—

—

que le fue al compareciente por mi, el Notarigy se ratifica y firna conmigo

en unidad de acto, de todo cuanto doy fe.
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Distrito M utmpolitam) de Quito, 07 de diciembre de 2000

Sefor
Galo Miguel Khalifé Moraga

Presente -
Estimado sonor;

Cortifico y comunice a usted que e la Junta General Extraordinaria de socios de
a ¢ nm]nmm “CGALO KHALIFE & ASQCIADOS CIA. LTDA ‘, colebrada ¢l

07 de diciembre de 2009, y de acuerdo a los términos del Orden dol Pra de dicha
Junta, se procedic o nombrar GERENTE dela Compafia,

Realizada Jo votacidn, Ja Junta decidié por mayoria de votos, elegie a asted coma
GERENTE de la Companda, por of periodo de DOS (2)  ados a partir de Ja
inscripcion del nombramiento en ¢} Registro Mercantil,

I'm ceste cargo tendra la ]{L:!présontu(‘ic"»n Legal, Judicial vy Tixtrajudicial de 1a
Compadia.

1. (\,‘c_n‘npaﬁin “GAYTO KHALIVE & ASOCIADOS ClA. LTDA.”, fue constituida
como compaiia de Responsabilidad Limitada, ¢l 22 do Diciembre de 1998, ante o
Notario Trigésimn Octave del Cantén Quito, ¢ inserita en el Registro Morcantil of

3 de Marzo de 1999, bajo el Namero 532, Tomo No. 130,

Muy atentamente,

o ANG(
Camila Khalifé Ponce
PRESIDENTA
CC. 1’71275880-2

RAZON.- Acepto ol lmn‘:bmnucnto de GERENTE, Quito, (7 de diciembre de
2009,
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Acta No.

Fecha: 11 de Marzo del 2010 Clase: Sesion General Universal

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 11 dias del mes de Marzo del 2010, a
las 20H00, en el local de la compafiia “GALO KHALIFE & ASOCIADOS CIA.
LTDA.”, ubicado en la calle Vizcaya N13-18 y Valladolid, presididos por la Srta.
Camila Khalifé Ponce y actia en calidad de Secretario el Sr. Galo Miguel Khalifé
Moraga, Gerente de la empresa, se reunieron los socios de la compariia senores:
1) Galo Miguel Khalifé Moraga, propietario de QUINIENTAS VEINTE (520)
participaciones sociales; 2) Camila Khalifé Ponce, propietaria de CIENTO
NOVENTA (190) Participaciones Sociales; 3) Juliana Khalifé Ponce, propietaria
-de CIENTO NOVENTA (190) Participaciones Sociales; 4) Silvana Marisol
Gonzalez Tamayo, propietaria de VEINTICINCO (25) participaciones sociales; 5)
Lauro Patricio Lopez Cazco, propietario de VEINTICINCO (25) participaciones
sociales; 6) Amaya Constanza Merino Unzueta, propietaria de VEINTICINCO
(25) participaciones sociales; y, 7) Gabriela Maria Pallares Ponce, propietaria de
VEINTE Y CINCO (25) participaciones sociales.

Se deja constancia que el Capital Social de la Compaiia es de
CUATROCIENTOS DOLARES USA ($ 400,00), dividido en UN MIL (1.000)
participaciones de $ 0,40 USA.

Engontrandose el 100% del capital social, dichos socios acuerdan por unanimidad
cghstituirse en Junta General Universal, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.

38 de la Ley de Companiias, asi mismo por unanimidad acuerdan el punto a
tratarse a continuacion y que seré objeto de estudio y resolucion:

1. Reforma y Codificacion de los Estatutos Sociales de la Companiia;
2. Modificacion del valor unitario de las participaciones Sociales.

Acto seguido, se pone en consideracion de la Junta el PRIMER PUNTO del orden
del dia, relacionado con la REFORMA Y CODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES DE LA COMPANIA: Toma la palabra la sefiorita Presidente, la cual
‘manifiesta que los Estatutos Sociales deben ser reformados en virtud de los
varios actos societarios que se han realizado en la compafia, razén por la cual,
es necesario realizar una Reforma Integral del Estatuto Social, y entrega un
ejemplar del Proyecto de Estatutos a todos los presentes para su estudio y
aprobacion, cuyo texto es transcrito a continuacion:




i A

ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA
GALO KHALIFE & ASOCIADOS CIA. LTDA. :

Capitulo 1

De la Compaiiia:
Art. 1. - NOMBRE O ON-SOCIAL DE LA COMPANIA: La compajiia se
denomina GALO KHA ASOCIADOS CIA. LTDA., y es de Responsabilidad
Limitada

Art. 2. - DOMICILIO: El domicilio de la compafiia es el Distrito Metropolitano de
Quito, Wpor resolucion de la Junta General podrd establecer sucursales, agencias oficinas,
y representaciones en cualquier lugar del pais o del exterior, con sujecion a la ley.

Art. 3.- OBJETO SOCIAL: La compariia tendrdn por objeto social las siguientes
actividades: Servicios globales e integrales de comunicacién social y audiovisual.
PRODUCCION CINEMATOGRAFICA: 1.- Produccién de cine, video u otro tipo de
material audiovisual, por iniciativa propia o a instancia de terceros y la realizacion de
todo tipo de servicios audiovisuales y editoriales; 2.- Realizacion de produccidn
cinematogrdfica dentro de sus diferentes etapas de realizacion: desarrollo,

_preproduccion, rodaje, postproduccion y distribucion. La realizacidn supone asumir

decisiones tanto a nivel artistico como productivo; asi como, Direccién: Dirigiendo la
filmacion de una pelicula; Guién: Elaboracion del guion, ya sea una historia original,
una adaptacion de un guion precedente o de otra obra literaria.; Sonido: Encargdndose
del sonido cinematogrdfico; ~ Arte: Disefio de produccion; encargdndose de la

. escenografia, vestuario, modistas, maquilladores, peluqueros/as, utileros y otros
- miembros suplementarios como pintores, carpinteros o constructores; Storyboards:

desarrollo y realizacion de las secuencias, asi como las variaciones de plano, gestos y
posiciones de los actores, en cada una de las escenas antes de rodarla; 3.- Produccion
Cinematogrifica en los diferentes géneros de cine como son: Cine independiente, Cine de
animacion, Cine documental, Cine experimental, Cine de autor, etc; 4.-
Comercializacion de productos audiovisuales en cine, video y audio, multimedia y
soportes digitales; 5.- Exportacion e Importacion de insumos y productos acabados
audiovisuales en cine, video y audio, multimedia y soportes digitales. OPERACION
TURISTICA: 1.- Intermediacién de cualquier producto turistico (venta de productos
sueltos); 2.- Distribucion de paquetes turisticos; 3.- Produccién y venta de paquetes
turisticos; 3.- Asesoramiento en el drea de turismo; funcion de intermediacion de
servicios y productos turisticos; 4.- Produccion y venta de paquetes turisticos
(combinacion de diversos servicios sueltos vendidos como un solo producto con un
precio global); 5.- Viajes a la oferta, con riesgos como no encontrar habitaciones,
cambios de precios, no vender todas les plazas; 6.- Viajes a la demanda, sin ningin
riesgo; 7.- Prestacion de servicios para la promocion de los recursos y productos
turisticos; 8.- Planificacion de la actividad turistica, definicion de estrategias, el
disefio y la ejecucion de campatias de cualquier clase para la promocion del turismo
local, asi como proteccion, promocion y divulgacion de la imagen del Ecuador como
destino turistico por cualquier medio; 9.- Gestion y administracion  de



establecimientos turisticos, instalaciones

Centro de Recepcidon de Visitantes, Oﬁczna de Turismo, Puntos de Informaan\,‘v“."

temporal, hoteles, cafeterins, restaurantes, en definitiva todo tipo de locales y bienes
relacionados con el Turismo, sean piiblicos o privados; 10.- Gestion y explotacion
de los servicios turisticos destinados a facilitar el movimiento de viajeros, transporte
turistico en el Ecuador; 11.- Gestion y explotacion e la sefializacion urbana
informativo-turistica-comercial;12.- Gestion y explotacion de los espacios
comerciales, tiendas y similares ubicados en los establecimientos, instalaciones u
equipamientos turisticos, asi como cualquier otro que le asigne la autoridad
competente; 13.-  Elaboracion, produccion, edicién, distribucion y explotacion
comercial de publicaciones y otros materiales adecuados para dar a conocer los
recursos turisticos del Ecuador y fomentar la captacion de visitantes; 14.- La
participacion en ferias y certimenes relacionados con el sector turisticos, tanto
nacionales como internacionales. 15.- Gestion y ejecucion de los proyectos y
programas Turisticos de cardcter privado o publico; 15.- Promover todas aquellas
actividades y colaborar con aquellas iniciativas encaminadas a incrementar la
demanda turistica y la diversificacion y calidad de la oferta turistica, en especial,, en
los sectores del Turismo Cultural, Turismo del Idioma, Turismo de Congresos y
Turismo Gastronomico; 16.- Informacion Turistica Local de cardcter institucional y
el Estudio y Andlisis de la realidad turistica local, regional o nacional, ofreciendo al
sector la informacion obtenida; 17.- Promover y Participar en Convenios con
entidades piblicas y privadas para el cumplimiento de sus fines y objetivos, que
propicien las aportaciones vy financiacion econémica por aquellas, de las campafias y
proyectos turisticos; 18.-Coordinar su actividad con las Area y Dependencias
Municipales que tengan relacion con la actividad que desarrolle la Sociedad,
considerando especialmente la colaboracion municipal en materias de Patrimonio
Histérico, FOLKLORE: 1.- Estudio y difusion del Folklore , de las manifestaciones
culturales , tradiciones Yy costumbres ecuatorianas,; 2.- desarrollo de proyectos
folklgricos en sus diferentes tipos; Folklore Narrativo: fibulas, cuentos, leyendas,
chigtes, etc.; Folklore Poético: Que comprende los romances, canciones, refranes,
plas, adivinanzas, dichos, etc.: Folklore Mdgico: Lo espiritual, las supersticiones, y
la misma magia.; Folklore Social: Bailes, costumbres, juegos, tertulias, actividades
sociales, la familia, etc.;Folklore Lingiiistico: Los aforismos, pregones, deformaciones
del lenguaje. Folklore Ergolégico: Todo aspecto material, utensilios de trabajo, aperos,
arte popular, la alfareria, pintura de arte popular. Ademds de estudiar la recopilacion de
bebidas, comidas, potajes, etc.; ARTESANIA: 1) Dar a la Artesania y al Arte Popular
Departamental el lugar'y la importancia que les corresponde, como parte del patrimonio
cultural, mediante el desarrollo de proyectos; 2) Impulsar la educacién, difusién y
fomento de las Artesanias y Artes Populares, procurando rescatar el patrimonio
cultural autéctono; 3) Contribuir a hacer de la Artesanin y el Arte Popular un medio de
vida adecuado, procurando promover el nivel de las obras, asi como el nivel econémico
de quienes las producen. 4) Promover la coordinacion entre grupos y personas
vinculadas al quehacer artesanal, fomentando el intercambio de ideas, conocimientos,
técnicas, experiencias y aspectos afines. 5) Publicacion de boletines informativos,
revistas y/o libros que tengan relacion con los objetos expresados, asi como la
organizacién de congresos, seminarios, conferencias, exposiciones, filmes y/o todo otro




medio adecuado de difusion y fomento; 6) Exportaciones de los productos artesanales y
manufactureros, con el fin de mejorar los ingresos y la calidad de vida de los artesanos y
pequerios productor. PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL: 1.- Desarrollo y
Gestion de Proyectos Interpretacion del Patrimonio Cultural y Natural; 2.- Desarrollo
de proyectos para la conservacion de los recursos patrimoniales en lo que se refiere a la
preservacion de sus valores materiales e inmateriales; 3.- Desarrollo de actividades
turistico-culturales; 4.- Formacién en gestion de calidad en el sector cultural; 5.-
Investigar, capacitar y preservar el patrimonio cultural y las manifestaciones artisticas
culturales de los pueblos indigenas y mestizos, con programas y proyectos con enfoques:
de interculturalidad, fortalecimiento del desarrollo desde lo local, participacién
ciudadana, equidad de genero y generacional 2.- Promover, participar, estimular e
intervenir en iniciativas de cardcter educacional, cultural, y en especial, la promocion de
la investigacion artistico-cultural, por medio de proyectos que fomenten el correcto
manejo cultural en Ecuador, promoviendo el realce de la identidad salvaguardando
- tradiciones y costumbres; 3~ Impulsar el manejo sustentable de los recursos culturales
-y la conservacion de los mismos; 4.- Desarrollo de un Centro de Interpretacion del
Patrimonio  Cultural y  Natural. DISENO DE EXPOSICIONES Y
- EXHIBICIONES: 1.- A desarrollo de actividades educativo-recreativas, tales como
exposiciones, talleres, charlas, shows de ciencias, demostraciones, museos interactivos,
2.- Procesos de conceptualizacion y disefio sobre exhibiciones y exposiciones; 3.
Disetio de salas de exhibiciones; 4.- Proyecto de reingenieria de salas de exhibiciones; 5.~
Exposiciones itinerantes; 6.- Desarrollo fisico de las exhibiciones en la sala donde
quedardn instaladas, mamparas, multimedia, maquetas, videos y otros elementos que
objetivardn los conceptos que la exposicion pondrd a disposicion del piiblico visitante;
7.- Representacion y distribucion, alquiler y venta de sistemas de exposicion, exhibicidn,
portdtiles, promocionales y de venta; alquiler de mobiliario, accesorios, stands; servicios
de coordinacion técnica de stands, eventos especiales, exposiciones, exhibiciones,
congresos y convenciones, entre otros. PROYECTOS CULTURALES: Desarrollo y
Produccion " de proyectos culturales de los campos de: Libros; Patrimonio cultural
(archivos, bibliotecas, museos, arquitectura, cultura popular); Artes Plisticas (pintura,

esculbira, fotografin); Muisica y artes escénicas (teatro, danza, dpera); Cine; Hibridos:
deporte y medios de comunicacion, dentro de las mas importantes, sin que esto lnnite al

desarrollo ent otras drens. Diseiio grifico, edicion y publicacion editorial; PUBLICAD Y
 RELACIONES PUBLICAS. '

Para la realizacion de su objeto Social, la Compariia tendrd la capacidad amplia y suficiente
de la que gozan los sujetos de derecho, de conformidad con las Leyes, pudiendo realizar
cualquier operacion comercial de representacion de compaiiias nacionales y/o extranjeras, y
ejecutar cualquier operacion, acto o negocio furidico y celebrar toda clase de actos o
contratos, operaciones y transacciones civiles y mercantiles, que estén relacionados con los
intereses y fines de la Compariia, no prohibidas por las leyes ecuatorianas, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley de la materia.

Art. 4.- PLAZO: El plazo de duracion defla Compatiia serd de cincuenta arios (50),
contados a partir de la fecha de inscripcion del contrato constitutivo en el Registro
Mercantil del Canton, plazo que podrd ampliarse o disminuirse con acatamiento a las
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disposiciones legales y por acuerdo de la Junta General de Socios,
especialmente para el efecto.

Capitulo 11
Del Capital Social

Art. 5.-- DEL CAPITAL SOCIAL: [El capital social de la Compania es de .
CUATROCIENTQS DOLARES LISA (US$ 400,00), dividido en CHATROCIENTAS '
(400) participaciones sociales de UN DOLAR USA (US$ 1,00) cada una, distribuidas de

la siguiente forma; -_— .
1) Galo Miguel Khalifé Moraga, es propietario de DOSCIENTAS OCHO (208)
participaciones sociales;

2) Camila Khalifé Ponce, es propietaria de SETENTA Y SEIS (76) Participaciones Sociales;

3) Juliana Khalifé Ponce, es propietaria de SETENTA Y SEIS (76) Participaciones Sociales;

4) Silvana Marisol Gonzdlez Tamayo, es propietaria de DIEZ (10) participaciones sociales;

5) Lauro Patricio Lopez Cazco, es propietario de DIEZ (10) participaciones sociales;

6) Amaya Constanza Merino Unzueta, es propietaria de DIEZ (10) participaciones sociales;

Y

7) Gabriela Maria Pallares Ponce, es propietaria de DIEZ (10) participaciones sociales.

Capital suscrito que se encuentra pagado en el CIEN POR CIENTO (100%), del que los
soctos responderin solidariamente frente a la compariia, con respecto a terceros, de acuerdo al

cuadro que a continuacion se indica: _
CUADRO DEMOSTRATIVO DE INTEGRACION DE CAPITAL

Socio Capital Pagado | Participaciones | Porcentaje
Galo Miguel Khalife Moraga $ 208{60, 208 52%
Camila Khalife Ponce 5 76067 76 19%
Wga Khalife Ponce $ 76,00/ 76 19%
Gabriela Maria Pallares Ponce $ VIO,OO/ ~ 10 2,5%
Silvana Marisol Gonzdles $ 10,00 / T 10 2,5% R
Tamayo

Lauro Patricio Lopez Cazco $ 10,00/ 10 2,5%
Amaya Constanza Merino $ 10,00 / 10 2,5%
Unzueta ‘

Total: « $ 400,00 400 100%




~ Art. 6.- CERTIFICADOS DE APORTACION: La Compatiia entregard a sus socios un
Certificado de Aportacion en el que constard necesariamente su cardcter de no negociable,
y el niimero de las participaciones sociales que a cada uno corresponde.

Art. 7.- FONDOS DE RESERVA: La Companig/formard un Fondo de Reserva hasta
~ que alcance por Jo menos el veinte por ciento (20/s) del Capital Social; para este efecto en
cada ejercic%gno’mico destinard de las utilidades liquidas y realizadas, un cinco por
ciento (5%) La Junta podrd acordar en cualquier época un porcentaje mayor que el veinte
por ciento (20%) acordado inicialmente, para la creacion de les fondos de reserva
especiales.

Art. 8.- AUMENTO DE CAPITAL: Previa resolucion de la Junta General, el Capital de
la Compatita podrd ser aumentado, mediante cualesquiera de los medios previstos en la
Ley, segtin el Art. 140 de la Ley de Compatiias y los socios tendrin derecho de preferencia
para suscribirlo en proporcion a sus aportes sociales.

Capitulo 111
De los Socios

Art. 9.- RESPONSABILIDAD Y BENEFICIOS DE LOS SOCIOS: La
responsabilidad de los socios se limita al monto de sus participaciones y percibirdn los
beneficios que les corresponde a prorrata de las participaciones sociales pagadgé por ellos,
en general sus derechos y obligaciones estin regulados por lo dispuesto en estos Estatutos
- yenlaLey. '

Los -socios tendrdn derecho a ser preferidos para la adquisicidn de las participaciones
correspondientes a los otros socios, el cual se ejercitard a prorrata de las participaciones
que tuviere.

Art. 10.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS: Son obligaciones de los socios:

a) Pagar a la compafiia la participacién suscrita. Si no lo hiciere dentro del plazo
-estipulado en el contrato, o en su defecto del previsto en la Ley, la compariia podrd,
segun los casos y atendida la naturaleza de la aportacion no efectuada, deducir las
acciones establecidas en la Ley;

b) Cumplir los deberes que a los socios impusiere el contrato social;

c) Abstenerse de la realizacion de todo acto que implique injerencia en la administracion;

d) Responder solidariamente de la exactitud de las declaraciones contenidas en el
contrato de constitucion de la compatiia y, de modo especial, de las declaraciones
relativas al pago de las aportaciones y al valor de los bienes aportados;

e) Cumplir las prestaciones accesorias y las aportaciones suplementarias, para los fines y
en las épocas predeterminadas, resueltas por la Junta General de Socios;

f) Responder solidaria e ilimitadamente ante terceros por la falta de publicacion e
inscripcion del contrato social;
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g) Responder ante la compariia y terceros, si fueren excluidos, por las perd\u@s,’i;g-
sufrieren por la falta de capital suscrito y no pagado o por la suma de aportes
reclamados con posterioridad, sobre la participacion social;

h) Asistir a las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias;

i) Cumplir y respetar con las resoluciones adoptadas por la Junta General; y,

j) En general todas las previstas por la Ley, sus reglamentos y estatuto.

Art. 11.- DE LAS FALTAS GRAVES DE LOS SOCIOS: Son faltas gmves de los
socios, causales de exclusion de la compafiin:

a) El socio administrador que se sirve de la firma o de los capitales sociales en provecho
propio; o que comete fraude en la administracion o en la contabilidad; o se ausenta y,
requerido, no vuelve ni justifica la causa de su ausencia;

b) EIl socio que interviniere en la administracién sin estar autorizado por el contrato de
compariia;

¢) El socio que constituido en mora no hace el pago de su cuota social;

d) Elsocio que quiebra; y,

e) El socio que negociare por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente con la
compariia, salvo autorizacion expresa de la Junta General.

Capitulo IV
De la Junta General

Art. 12.- DE LA JUNTA GENERAL, INTEGRACION Y DECISIONES: La Junta
General de Socios, constituyen el mdximo organismo de la Compariia, ella es la expresion
~ de la voluntad social y se integra por los socios legalmente convocados y reunidos, en
consecuencia, las decisiones que ella tome en conformidad con la Ley y los presentes
Estatutos, obligan a todos los socios, hayan o no contribuido con su voto o hayan o no
concurrido a la sesion. Pero de acuerdo con la Ley, quedan en pie los derechos de los socios
minoritarios en las resoluciones adoptadas en la Junta General de la Compatiia.

Art. 13.- CLASES Y REUNIONES DE LAS JUNTAS GENERALES: Las Juntas
Generales son Ordinarias y Extraordinarias y se reunirdn en el domicilio principal de la
Compariia, las primeras por lo menos una vez al afio, dentro de los tres meses posteriores
a la finalizacidn del ejercicio econdmico, que principia el 1 de enero y termina el 31 de
diciepbre de cada afio; las otras, en cualquier época del afio, en que fueren convocadas,

“‘.\/cwﬂgo el caso lo requiera. En las Juntas Generales solo podrin tratarse los asuntos
puntualizados en forma especifica, clara y precisa contenidos en la convocatoria, bajo pena
de nulidad.

Art. 14.- DE LAS CONVOCATORIAS: Las convocatorias a la Junta General, serdn
hechas por el Gerente o Presidente, mediante comunicacion egcrita divigida a cada uno de
los socios con 8 dias de anticipacion por lo menos al dia fijado para la reunion, tanto para
Junta General Ordiniaria comio para Junta General Extraordinaria.

La convocatoria contendrd: -



* a) Llamamientos a los socios de la Compama con la expresa mencion del nombre o
denominacion de la misma;

b) Llamamiento a los Comisarios u 6rgarnos de fiscalizacion, de haberse designado,

c) La direccion precisa del local en el que se celebrard la reunion que estard ubicado
dentro del domicilio principal de la Compariia;

d) Fechay hora de la junta;

e) Indicacion clara, especifica y precisa del o de los asuntos que serdn tratados en la
junta;

f) En caso de que la junta vaya a conocer, deliberar y aprobar acerca de los informes
del Gerente, sobre el Balance General anual y el estado de la cuenta de pérdidas y
ganancias, que los documentos se encuentran a disposicion de los socios para su
conocimiento.

g) Nombres y apellidos, cargo de la persona que hace la convocatoria.

Art. 15.- REUNION ESPECIAL EN JUNTA GENERAL UNIVERSAL: Se podrd
reunir en Junta General Universal, observando lo dispuesto en el Art. 238 de la Ley de
Compariias.

Art. 16.- QUORUM, DEL VOTO Y RESOLUCIONES: El' Qudrum necesario para
que la Junta pueda reunirse en primera convocatoria, serd el que represente mds de la
mitad del capital social. De no reunirse en primera se procederd a una segunda
convocatoria, la que se reunird con el niimero de socios presentes, debiendo expresarse asi
en la referida convocatoria. Las resoluciones de la Junta General se adoptardn con la
mayoria absoluta de los votos del capital social concurrente entendiéndose que para
efectos de votacién, por cada participacion de UN DOLAR USA. ($ 1,00), el socio tendrd
derecho a un voto, el mismo que serd nominal.

Los votos en blanco y las abstenciones se sumardn a la mayoria numérica.

No obstante, lo dispuesto en el inciso anterior, para que la Junta Ordinaria y
Extraordinaria puedan acordar validamente el aumento o disminucion del Capital social,
la prérroga del plazo, la disolucion anticipada, el cambio de denominacion, y en general
cualquier reforma al Contrato Social, serd necesario que concurran a reunion en primera
convocatoria, un nimero de socios que compongan las dos terceras partes del Capital
Social, y en segunda convocatoria bastard la representacion de cualquier niimero de socios
concurrentes.

Para el caso de transformacion de la Compariia se remitird a lo establecido en la Ley de
Comparniias.

Art. 17.- REPRESENTACIONES: A las Juntas Generales concurrirdin los socios
personalmente o podrdin hacerse representar en la Junta General por otra persona,
mediante Poder otorgado ante Notario o por Instrumento Privado, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 15 y siguientes del Reglamento de Juntas Generales de Socios y
Accionistas de Compariias.



Art. 18.- ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS GENERALES: Son atribucioqes e
deberes de la Junta General: a) Supervisar la marcha de la Compaiia; b) Acordar cambios-=
sustanciales en el giro de los negocios sociales; c) Reformar este Contrato Social; d)
Nombrar al Presidente, Gerente y Comisario y removerlos por causas legales; e) El
disponer el reparto de utilidades anualmente y resolver sobre la formacion de reservas
especiales; f) Disponer el aumento o disminucién de Capital Social, asi como la Prérroga
del Contrato Social; g) Deliberar y aprobar acerca de los informes del Gerente sobre el
balance general anual y estado de la Cuenta de pérdidas y ganancias; h) Consentir en la
cesion de las partes sociales y en dolares la admision de nuevos socios; i) Autorizar la
adquisicién o venta de bienes raices y en el gravamen de los mismos en cualquier forma; j)
Acordar la exclusion del socio o socios de acuerdo a las causales establecidas en la Ley; k)
Disponer que se entable accién legal correspondiente en contra de los Administradores,
cuando hubiere lugar a ello; 1) Resolver cualquier asunto puesto a consideracién del
Presidente o Gerente; siempre que conste en la convocatoria; m) Resolver acerca de la
disolucién anticipada de la Compariia; n) Dictar y aprobar los demds reglamentos
internos que regirdn las actividades de la Compafiia; 7) Fijar las aportaciones
suplementarias y las prestaciones accesorias, para los fines y en las épocas
predeterminadas; y, o) En general corresponde a la Junta General, ejercer y cumplir todos
los derechos y obligaciones que la Ley, sus Reglamentos determinan, como realizar las
funciones que no estuvieren atribuidas a otras Autoridades de la Compariia.

Art. 19.- DIGNATARIOS: Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente de la
Compariia, y a su falta por el Gerente o por el Socio elegido para cada caso. Actuard como
Secretario el Gerente y a su falta, el socio designado en la propia Junta.

Art. 20.- DE LAS ACTAS: De las sesiones de la Junta General de Socios, se asentard
necesariamente las correspondientes actas en hojas moviles escritas a mdquina en el
anverso y en el reverso, de acuerdo a lo previsto en el Reglamento sobre las Juntas
Generales de Socios y Accionistas, y estardn suscritas por el Presidente de la Compariia o
por quien hubiere hecho sus veces y por el Gerente, si actiia de Secretario o por el
Secretario Ad-Hoc en su caso. En tratindose de Junta General Universal suscribirdn
adicionalmente todos los socios.

Las Actas serdn aprobadas bien sea en la misma sesion o dentro de los 15 dias posteriores
a ella o en la subsiguiente sesion. Las observaciones que se hagan al aprobar un acta,
tardn autorizadas por las mismas personas que deban realizar el acto.

Capitulo V
Del Gobierno y la Administracion de la Compatfiia

Art: 21.- DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION: La Compaiiia estard
gobernada por la Junta General y administrada por los siguientes funcionarios: a) El
Presidente; b) el Gerente.



“Art. 22.- DEL PRESIDENTE: Para el desemperfio del cargo de Presidente, esta
designacion podrd recaer en cualquier persona, socio o no, de la compatiia y durard TRES
(3) arios en el ejercicio de sus funciones, podrd ser indefinidamente reelegido. En caso de
falta o impedimento le subrogard el Gerente, con todas sus atribuciones y deberes.

Art. 23.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE: a) Convocar a las
Juntas Generales;, b) Presidir y dirigir las sesiones de la Junta General; c) Suscribir
conjuntamente con el Gerente los certificados de aportacion; d) Cumplir y hacer cumplir
las decisiones de la Junta General de Socios; e) Suscribir las Actas de Juntas Generales; y,
f) Ejercer las demds atribuciones que le concede la Ley, los Estatutos Sociales y a la Junta
General.

Art. 24.- DEL GERENTE: Para el desemperio del cargo de Gerente, esta designacion
podrd recaer en cualquier persona, socio o no, de la compariia y durard en el ejercicio del
mismo TRES (3) afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compafiia. En caso de falta o
impedimento le subrogard el Presidente, con todas sus atribuciones y deberes. EI Gerente
podrd ser removido de su cargo por los casos y causas previstas en la Ley.

Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL GERENTE: A mas de los derechos y
obligaciones, atribuciones y responsabilidades previstas en la Ley y en los Estatutos,
correspondientes al Gerente, son deberes del mismo: a) Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones de la Ley, de estos Estatutos y las resoluciones de la Junta General; b)
Firmar con el Presidente los Certificados de Aportacion; c) Convocar a las Juntas
Generales; d) Presentar a consideracion de la Junta General el proyecto de presupuesto
anual para gastos generales y remuneraciones; e) Presentar en el primer cuatrimestre de
cada atio a la Superintendencia de Compariias copias autorizadas del Balance General
anual del estado de cuenta de pérdidas y ganancias asi como las memorias e informes de
los Administradores de los Organismos de Fiscalizacion, establecidos en la Ley, ademds de
todos los documentos y exigencias previstos en el Art. 20 de la Ley de compariias; f)
Informar a la Superintendencia de Compariias sobre la transferencia de participaciones de
la Compariia, con la indicacién de nombres y nacionalidad del cedente y del cesionario
dentro de los 8 dias posteriores a la suscripcion de la Escritura Piiblica de cesion y una
vez cumplidos los requisitos sefialados en el Art. 113 de la Ley de Compariias; g)
Presentar a la Junta General, para su aprobacién y cumplimiento, el balance anual de la
cuenta de pérdidas y ganancias, asi como la propuesta de distribucion de los beneﬁcios
sociales; h) Inscribir en el mes de enero de cada afio en el Registro Mercantil del Cantdn,
la lista completa de socios de la Compafiia con indicacion de nombres y apellidos,
domicilio, nacionalidad, y monto del capital acordado; 1) Nombrar, remover, fijar sueldos
o salarios de los trabajadores o empleados asi como aceptar las renuncias que ellos
presentaren; j) Cuidar bajo su responsabilidad que se lleven debidamente la Contabilidad
y los libros auxiliares exigidos por el Cédigo de Comercio; k) Manejar directamente los
fondos y bienes de la Compaiiia, efectuar toda clase de actos, Contratos y operaciones con
los Bancos y con otras personas juridicas, suscribir Pagarés o Letras de Cambio y
contratar toda clase de obligaciones, firmar pedidos, facturas y mds comprobantes, actos
todos estos que se relacionen con la actividad de la Compafiia. El Gerente cumplird con



los deberes y ejercer las demds atribuciones que le corresponden en razén
funciones.

Art. 26.- PRORROGA DE FUNCIONES: Atin cuando termine el periodo para el cual
fueron elegidos los representantes y funcionarios de la Compariia, continuardn en sus
cargos hasta que la Junta General nombre a los reemplazantes, salvo los casos de
destitucion.

Art. 27.- REPRESENTACION LEGAL: La representacion legal de la Compariia, la
tendrd el Gerente de la misma, quien podrd actuar Judicial y extrajudicialmente en
defensa de los intereses de la misma.

Capitulo VI
Disposiciones Generales

Art. 28.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COMPANIA: Se
disolverd la Compariia en los casos determinados por la Ley, o cuando lo acordaren los
socios por unanimidad del capital concurrente a la sesion y entrard en proceso de
liquidacién en forma prevista por la misma Ley. La Junta General nombrard un
Liquidador en los casos de disolucién voluntaria. h

Art. 29.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Los presentes Estatutos podrin ser
reformados en cualquier tiempo, por Resolucion de la Junta General de Socios convocados
para tal fin.

DECIMA.- NACIONALIDAD DE LOS SOCIOS: Se deja constancia que todos los
socios son de nacionalidad ecuatoriana, a excepcion de la Sra. Amaya Constanza Merino
Unzueta, que es de nacionalidad espatiola.

DECIMA PRIMERA.- DISPOSICION ESPECIAL: Queda facultado el Dr. Nelson
Ricardo Martinez Estrella, titular de la cédula de ciudadania Nr0.1713341186, para que
realice todos los actos y trdmites especiales y legales a nombre de la Compariia para el

erfeccionamiénto de las Escrituras hasta su inscripcion en el Registro Mercantil, como
para que realice todos los actos que sean necesarios para el efecto, asi como obtencion de
Patente Municipal, y obtencién y/o actualizacion de RUC en el Servicio de Rentas
Internas. También queda facultado el Sr. Carlos Leonardo Miranda Estrella, titular de
la cédula de ciudadania Nro. 171839301-8, para que obtenga la Patente Municipal y
obtenga y/o actualice el RUC:

En tal virtud, una vez que el punto es sometido a votacion y el proyecto de
Estatutos es aprobado por unanimidad por los presentes, la Junta por
unanimidad RESUELVE: Que se REFORMEN Y CODIFIQUEN LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA.




Finalmente, se pone en consideracion de la Junta el SEGUNDO PUNTO del
orden del dia, relacionado con la MODIFICACION DEL VALOR UNITARIO DE
LAS PARTICIPACIONES SOCIALES, Toma la palabra la sefiorita Presidente, la
cual manifiesta que, es necesario modificar de el valor unitario de la
Participaciones Sociales de CUARENTA CENTAVOS DE DOLAR USA (US$
0,40) a UN DOLAR (US$ 1,00), en razén de este cambio, el capital social
quedaria distribuido en CUATROCIENTAS (400) PARTICIPACIONES
SOCIALES, de UN DOLAR (US$ 1,00) cada una, en tal virtud, una vez que el
punto es sometido a votacion, la Junta por unanimidad RESUELVE: ACEPTAR
LA MODIFICACION DEL VALOR DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES DE
UN DOLAR (US$ 1,00) CADA UNA Y QUE EL CAPITAL SOCIAL QUEDE
DISTRIBUIDO EN CUATROClENTAS (400) PARTICIPACIONES SOCIALES.

Sin haber otro punto que tratar, luego de un breve receso, se procedid a
redactar la presente acta, solicitando que el sefior Secretario resuma las
Resoluciones adoptadas en la presente fecha, a fin de hacer observaciones en
caso necesario, siendo lo resuelto lo siguiente:

Resolucién No. 01-11-11I-2010 de JGU

1. REFORMA Y CODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA
: COMPANIA.

“Unavez que se ha :conocido el texto integro de los estatutos sociales
APRUEBESE con el consentimiento unénime del capital social la Reforma y
Codificacion de los Estatutos Sociales de la Compafiia, Estatutos Sociales que se
mcorporan a Ia presente acta

Resolucuon No 02-11-111-2010 de JGU

2. MODIFICACION DEL VALOR UNITARIO DE LAS PARTICIPACIONES
SOCIALES.

“APRUEBESE con el consentimiento unanime del capital social la modificacion
del valor de las Participaciones Sociales de un DOLAR (US$ 1,00) cada una y
que el capital social quede distribuido en CUATROCIENTAS (400)
participaciones sociales.”

Leida que les fue la presente acta y las resoluciones se la aprobd en todas sus
partes sin observaciones, dejandose constancia de que las mismas fueron
tomadas por unanimidad, asi como la concurrencia del 100% del capital social
de la compania, a esta Junta General Universal de Socios, para constancia de
lo cual firman todos los asistentes.



hasta el perfeccionamiento de lo acordado en esta junta.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 11 dias del mes de marzo del
2010, siendo las 20H00.

Camila Khalifé Ponce ,
PRESIDENTE
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Se otorgé ante mi, la Reforma Integral de Estatutos Sociales de la
Compaiiia GALO KHALIFE & ASOCIADOS CIA. LTDA.; vy, en fe de
ello, confiero esta TERCERA COPIA CERTIFICADA, debidamente

sellada y firmada en Quito diecisiete de Marzo de dos mil diez.-




DR. JORGE MACHADO CEVALLOS . /1177 1s
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NOTARIA \:RAZON: Mediante Resoliicién '@o..‘sc.u.DJC.Q'.10.004594, dictada
PRIMERA por el Intendente Juridico Subrogante, el 22 qe Octubre de 2010; se
aprueba la Reforma y Codificacion de Estatutos de GALD KHALIFE
& ASOCIADOS‘,QI’A. LTDA..- Dando éumplimieﬁto a lo-dispuesto en

<
@\‘Y RIUs ‘.[o
S ¢

dicha resolucién en su Ar‘ticdfé Sergundo, tomé nota de este

particular, al margen de la respectiva escritura matriz que se

aprueba, otorgada en esta Notaria, el 17 de Marzo de 2010.-

Quito, 16 de Noviembre de 2010.- Ermendado: 17
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RAZONS CON ESTA FECHA, AL MARGEN DE LA MATRIZ DEL PROTOCOLO A
MI CARGO, TOME NOTA DE LA BESOLUCION Ne.SC.IJ.DJC.Q.10.

004594 DE LA SUPERINTENDENCIA)DE COMPARIAS DE 22 DE OC-
TUBRE DE OCTUBRE DEL Z010, APRUEBA L& REFORMA Y CODIFI-

' CACION DE ESTATUTOS § IFE & ASOCIA-
E-DEL 2010.
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REGISTRO MERCANTIL "
DEL CANTON QUITO

A RER A

ZON.- Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la Resolucién numero
SC.IJ.DJC.Q.10. CERO CERO CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO del SR. INTENDENTE JURIDICO, SUBROGANTE de 22 de octubre del
2.010, bajo el numero 4080 del Registro Mercantil, Tomo 141.- Se tomd nota al margen de la
inscripcion numero 532 del Registro Mercantil de tres de marzo de mil novecientos noventa y
; nueve, a fs 806, Tomo 130.- Queda archivada la SEGUNDA COPIA Certificada de la
| Escritura Publica de REF ORM A; ODIFICA IQN DE ESTATUTOS de la Compaiiia
| “ GALO KHALIFE & ASQCIADOS CIA. gLT%.@ mrgada el 17 de marzo del 2.010,
3 ante el Notario PRIMER e} D@tnto Me’;ropollténo de Quito, DR. JORGE MACHADO
CEVALLOS.- Se da asf cun; s
Resolucion de confosmidd
publicado en el Re%str ..
conservarlo por se@ meses, segu

establﬁ@xé@iﬁh%l D&(eto 7335
87876 29 de agosto del Iﬁ;ﬁmé aft ‘%
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