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INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE

SENORES

ACCIONISTAS DE
GALO KHALIFE & ASOCIADOS CIA.LTDA.

PRESENTE:

Como Gerente de nuestra empresa doy cumplimiento a lo contemplado en
la Ley de Compaiiias, y en los estatutos de GALO KHALIFE &
ASOCIADOS CIA.LTDA. al presentar el respectivo informe de labores
administrativas correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2011:

Cumplimiento de objetivos previstos,

Este afio ha sido muy duro para nuestra actividad, por cuanto la alta
concentraciéon de nuestra actividad en un grupo muy reducido de
potenciales clientes, sumado al arrastre de obligaciones bancarias vencidas
ha ocasionado un impacto en nuestros ingresos.

Sin embargo hemos logrado mantener a nuestros clientes, siempre
brindandoles el mejor servicio. Incluso en los ultimos meses hemos
incrementado nuestros contratos.

Cumplimiento Laboral y legal,

En mi administracion he velado por que se cumplan todas las disposiciones
emitidas por las organizaciones de control, especialmente del Servicio de
Rentas Internas, declarando y pagando todas las obligaciones tributarias
mensuales, asi como la declaracion del Impuesto a la Renta anual.

En los aspectos laborales, la empresa cumple lo dispuesto con el codigo de
trabajo, reconociendo la buena labor de sus empleados, y cumpliendo con
las fechas previstas en pagos ya sea con los beneficios adicionales y
aportando al IESS como indica la Ley.
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En las otras obligaciones como las Municipales, Camaras, la compaiiia
cumple en los plazos de declaracion y pagos.

Situacién Financiera,

En los Estados financieros al 31 de diciembre del 2011, se refleja un
patrimonio neto de USD 69.785.48, producto de un total de activos de USD
272.216.79 frente a los pasivos de la Compaiiia de USD 202.431.31 la
perdida reflejada en el estado de pérdidas y ganancias es el resultado de
que en este afio hemos incursionado en proyectos escénicos que
lamentablemente no tuvieron los resultados que habiamos esperado.

Politicas y Estrategias para el aiio 2.012

Pongo en consideracion de la Junta de accionistas, para el afio 2012, la
aprobacion de un aporte en dinero como aumento de capital, valor que nos
permitira tener los recursos necesarios para desarrollar nuevas actividades
y sobre todo recapitalizar y dar un valor real a la empresa.

Deseo dejar constancia en el profundo agradecimiento a los sefiores
Accionistas, quienes han depositado su confianza en mi persona y en mi
trabajo, igualmente un especial agradecimiento a todo el personal, que
hicieron posible, la culminacién de las metas propuestas en este afio de
trabajo.

Atentamente,
QUITO, 5 DE ENERO DEL 2.012
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