SERVICIOS INTEGRADOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
INTERCAUSER CIA. LTDA.
INFORME DE GERENCIA DEL ANO 2.018

Quito, 30 de marzo del 2.019

Serores Socios de Intercauser Cia, Ltda., a continuacién pongo en su consideracion el
Informe de Gerencia del aiio 2.018:

ANTECEDENTES:

Con fecha 29 de enero del 1.999, se procede a constituir la compaiiia Servicios
Integrados de Contabilidad y Auditoria - INTERCAUSER CIA. LTDA.. ¢ inscrita
en el Registro Mercantil el 19 de febrero de 1999, Tendra una duracion de 30 afos a
partir de la fecha de su inscripcion en el Registro Mercantil.

Registro Unico de Contribuyentes - RUC 1791412095001.

Se encuentra bajo el control de la Superintendencia de Compaiiias, Valores v Seguros
de la Republica del Ecuador. con expediente 87285.

Segun las regulaciones vigentes en Ecuador el ejercicio economico comienza ¢l | de
enero y termina el 31 de diciembre.

El domicilio actual de la compaiiia es: Quito: en las calles Manuel Saenz N°. 36-58 y
Germdan Aleman.

El capital actual de la Compaiiia es de $ 2.000, conformado de la siguiente manera:

Socios Capital Aportaciones Yo
Fernando Valenzuela $ 1.800 1.800 90
Xavier S. Valenzuela $ 200 200 10

Total: $ 2.000 2.000 100

La representacion legal esta a cargo del Ing. Fernando Valenzuela, ¢n su calidad de
Gerente General de la Compaiiia.

Objeto: La compafiia tendrd como objeto principal la asesoria especializada que
requieran personas naturales o juridicas, organismos publicos o privados, nacionales o
extranjeros, en todas las areas de Contabilidad y Auditoria. Efectuar auditorias
financieras, informaticas, tributarias, operativas, de gestion entre otras.

La sociedad es de nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal es la ciudad de
Quito, Provincia de Pichincha, Canton Quito, en las calles Manuel Saenz N°. 36-58 y
German Aleman.



Logros alcanzados en el 2.018:

e Hemos dado cumplimiento con todos los organismos de control:

o Superintendencia de Compaiiias

o Servicio de Rentas Interna — SRI

o Ministerio del Trabajo

o Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS
o Entre otros,

e Se realizaron varios trabajos de auditoria financiera con 40 clientes, asesoria
contable, financiera y tributaria,

e Se ha invertido $ 2.549,01, en capacitacion a todo el personal de la Compaiiia,
en NIIF, contabilidad, tributacion, recursos humanos, auditoria.

e Mejoramos nuestros procedimientos de auditoria, mejorando nuestros papeles de
trabajo.

e En el 2.018, iniciamos los tramites de aumento de capital a USD 2.000,
culminando el proceso en marzo 2.019.

Propuestas para el 2.019:

e Revisar nuestros procedimientos de auditoria, con el propdsito de lograr mas
seguridad y eficiencia en nuestras auditorias.

e Mejorar las fortalezas del equipo de auditoria y la calidad de nuestros trabajos,
mediante un plan de capacitacion.

e Mejorar nuestros procedimientos de auditoria y nuestros papeles de trabajo, que
integre todos los procedimientos de auditoria.

e Crear la pagina Web de la compania, y tener mejor presencia en las redes
sociales.

e Ser una empresa lider en al campo de la Auditoria Externa y Consultoria.
o (Generar nuevos puestos de trabajo.

e Revisar las estrategias de comercializacion, para lograr incrementar nuestros
clientes, sin disminuir la calidad de nuestros servicios.

e Trabajar en la formacion del departamento de contabilidad, para dar este servicio
de outsourcing contable. Esta seria una fuente importante de ingresos para la
Firma.

¢ Dar cumplimiento a todos los requerimientos de los organismos de control: SRI,
Ministerio de Relaciones Laborales, Superintendencia de Companias.



e Preparar la documentacion para renovar la calificacion como auditores externos,
en la Superintendencia de Compaiiias.

Quiero agradecer a todo mi Equipo de Trabajo, por el esfuerzo y dedicacion que han
dado en este ano 2.018, para lograr un fortalecimiento de nuestra Firma, realizando un
trabajo muy profesional, logrando crecimiento de la Compaiiia.

Considero que lo mas importante es que hemos compartido un afio lleno de muchas

cosas buenas, y espero contribuir en cada uno con un crecimiento personal y
profesional.

Pongo cn consideracion de todos los socios y solicito la aprobacion de los logros del
2.018 y las propuestas de mejoramiento continuo para el aio 2.019.

f"; __Atentamente,
|
p—
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