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ANTECEDENTES: 

SERVICIOS INTEGRADOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

“INTERCAUSER” CIA LTDA”, es una firma audítora autorizada mediante resolución 

N? 99.1.1.1.00450 de 19 de febrero de 1999, por la Superintendencia de Compañías y 

asignada el número SC-RNABE 343, como Firma Auditora Externa, la que realiza 

actividades de Auditoría, Contabilidad, Asesoría, Sistemas Automatizados para el área 

financiera, entrenamiento y capacitación en: Contabilidad, Auditoría, Sistemas 

Computarizados, entre otros, : 

El capital de la Compañía es de $ 400, conformado de la siguiente manera: 

SOCIOS CAPITAL NRO.APORTACIONES  % 

Fernando Valenzuela $399 : 399 99 
Guadalupe Alcuaser $ 1 1 1 

TOTAL: $ 400,00 400 100 

La representación legal está a cargo del be. Fernando Valenzuela, en su calidad de Gerente 

General de la Compañía. 

El objeto social es: Brindar servicios de anditoria externa, asesoría, apoyo contable, 
financiero, tributario y todas aquellas permitidas por la legislación ecuatoriana, entre otras. 

La sociedad es de nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal es la ciudad de Quito, 
Provincia de Pichincha, Cantón Quito, en las Calles Bolívar 6-79 y Oviedo, 

Pongo en consideración de los señores socios el informe de las actividades realizadas en el 

2014 y los objetivos planteados para el año 2015. 

Logros alcanzados en el 2014: 

+ Cumplimiento con todos los organismos de control: Superintendencia de 
Compañías, SR, Ministerio del Trabajo, IESS, entre otros. 

 



. 

Se realizó auditoria financieras externas, a varias empresas ubicadas en Quito, Santo 
Domingo, Cayambe, Atuntaqui e Ibarra. 

Se realizaron varios trabajos de asesoría contable, financiera y tributaria. 

Propuestas para el 2015: 

Incrementar los servicios de asesoría, en el área tributaria y de sistemas. 

Mejorar permanentemente los servicios con nuestros actuales clientes. 

Ser una empresa lider en al campo de la Auditoria Externa y consultoria, 

Generar nuevos puestos de trabajo. ” 

Mantener un plan de capacitación permanente para todo el personal de la Firma, 

Revisar las estrategias de comercialización, para lograr incrementar las ventas. 

Dar cumplimiento a todos los requerimientos de los organismos de control: SRI, 
Ministerio de Relaciones Laborales, Superintendencia de Compañías. 

Elaborar la página web de la Compañía, 

Pongo en consideración de todos los socios y solicito la aprobación de los logros del 2014 y 
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las propuestas para el año 2015.


