INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO 2009
COMPANIA TRUSTJAR S.A.

Sefiores Accionistas:

De conformidad a lo que establece el Art. 124 y siguientes de la Ley de Compafiias, me
permito dar a conocer el Informe de Gerencia de periodo 01 de enero al 31 de diciembre
del 2009, gestiones resumidas en el siguiente informe:

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

1. Se cumplieron con las obligaciones societarias como poner a consideracién de la
Junta General de Accionistas los balances anuales e informes para su posterior
declaracién del impuesto a la renta y su presentacion a la Superintendencia de
Compaiiias.

2. Las aprobaciones, autorizaciones y demas disposiciones de la Junta General de
Accionistas se cumplieron segun lo dispuesto en los estatutos sociales.

ASPECTOS ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Las normas administrativas y procedimientos dictados por la Junta General de
Accionistas asi como reglamentos y disposiciones generales se han cumplido para el
correcto funcionamiento de la Compafiia.

ASPECTOS LABORALES

Como se puede determinar la Compaiiia no efectu6 actividades concernientes al giro del
negocio que requiera la contratacion de mano de obra calificada, es asi que la compaiiia
al culminar este ejercicio econdmico no tiene litigios laborales pendientes.

ASPECTOS LEGALES

Los aspectos legales se han cumplido satisfactoriamente segin lo estipulado en las
Leyes pertinentes en materia de impuestos y otros aspectos de observancia obligatoria.

En el campo tributario debe dejarse constancia de lo siguiente:

1. La Compafiia ha cumplido los plazos establecidos para la presentacion y
declaracion de impuestos siguiendo siempre con las leyes y reglamentos
tributarios y resoluciones exigidas por el SRI.

2. La Compaiiia al finalizar el afio 2009 no tiene litigios pendientes de ninguna
naturaleza.

JUSS—

R Sorernreno:
E DE COMPAI%V&;

23 SET. 2011

OPERADOR 16
QUITO




