INFORME DE PRESIDENCIA AND 2014

Han pasado ya dos afos gesde que me hice cargo de la Presidencia de Axxis Cenlro
Medico, vy es &l mameanto ¢& haser un mcuento da la gestion realizads en esiz iapso de
tiempo en el que corte siempre con 2l apoyo total dz quienes forman el Directono, . para
quienes va mi especlal agradecimisnto.

ASPECTO SOCIETARIO:
Estan al dia todos los libros societarios de la compania

Con la detida asesorla legal 22 corcluyd el tramite oel aumenzo de capital, e actualiza &
bro de accionss v accionistas y s ha entregado a8 los soclos lag acciones gue
gprrespondlan 4 cada uno. S ragistre @l aumants en fa Susenntendencia de Comparias y
ze concluys toialmente esis asunia

ASPECTO LEGAL
La situacion de la compafia con cada uno d= o organismes de control es i siguisnis:

Superintendencia de Companfias; esta cancelads |a cantioucidn correspondiente al afia
2004 y s aclualizd la infarmacidn dae fa compafla provia la olencion de la nueva clave.

IESS: Estamos al dia en el paga de aportes y fandos de resanva,

SRl: 5e han cancelado sportunamente todog los valoras correspondisntes a impusstos ¥ a
WA

Municipio de Quito. Hasls sl 2014 estap cancelades patarnia, 1.5 por mil, looncia
metragaditana ¥ cbluvimas nagstre peanisa de funcicramisnia,

ARCSA! Licencia actualizada para venta d2 psicotropicos en la farmaciaano 2014,

Ministerio de Relaciones Laborales: se han ragistrada ‘os contratos de los empleadas
puevos v se han realizado los chegueos pre-ocupacionaies v acupacionales ds zalud al
perscnal.

Hospifuturo  sa cancolaron los impusastas orediales del local gue mantenemas en la tore
hospital v sa entrego toda la decumeniacion solicitada, a fin dg gue finalmente se escrture
gl mismo & nombre ge Edifice Axxis Centre Medico. E! Local en mancitn as al No.231 v
e ancuerira on ia paric intema de fas torres de consuliorios del edificic ARRISHDSPITAL,
tiere una sxfension de AB LT meiros cuadrados § &n |3 aciyalidad ests arrerdado =
“adicaro, densrando un ingress mensual ce USD 55500,

ASPECTO RECURSOS HUMANDS:

El pago da sueldos, décimos, olc, ha side siampre cperuno ¥ de acuerdo con la fey, 3

pagar oe que no siemoe (05 colegas son puntuales en sl pEgo de las alicuotas.  Se
reglizaran evaluaciones de desampsioa todas v cada uno da los empleados v 5o procedic



a nacer un aumarto & los salarios en funcién de oz resyitacdos de s svaluackan. El aumanta
fue de USD 280 a todo ol personal,

El perscral tuvo su pasen por el dia del rabaje en 2l aho 2014, s8 les agasajo son un bona
navidena igual que los afos antanoras, ¥, e han realizado paquefos programas para
farnantar fa integracian del personal y mejorar las relaciones interparsonales

La Dra. Paulina Orellana mibdica acupacional realize los cheauecs do salud anuales, e
hizo ios informes respactivos dando asi curmpliendo asi con los requenmientas viganteas dal
Ministenc do Rolacioncs Laborales.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS ¥ CONTABLES:

Se ha reaizado lodo & manlenemonis de nitina del difico, como es & mantanrmdanto del
ascensof. dol ganorador, 4o as bombas, s han hecho aregos on las gradas. en los
pafios, sfc. ¥ s& ha tratado de mantener da & maor mansra & edifics.  Como fus da
cancoimienia do todos ustodes ya gue inclusive se resolvn el punto an una Asambies
Ganeral cg Coproplaiaros, se realad el cambio dal piso del  loboy central contando corn la
colaboracion de lodos os proglotarios.  Esta aon pendienie la pintura de la fachada det
adificio, trabaje cue se decicie esperar rmentras mejora el clima y s& tenminan de recoger
las cuotas extraordinanas cue atlin estan pondientes de pago, a pesar de las innumerablas
gestionas raallzadas. A la facha el monto a recaudar de las cuolas extracrdinaring, asciende
2 USD 3.8492.50,

Para dar un moor sspecto al edifico a mas del camblo del plse, so realizaron otras
modificaciongs que para algunos estuvieron a3 su gusle, para otros na,. Es muy dfici
mantener & lodos contantos, sin embarge luege de una encuesta realizada o Directorio
aprobd que se cambien plguncs aspacios

S ha realzado un soduimionte pormanentie para recuperar los valores alrasadcs por
alicucias asi como lamidén las cuentas por cobvar de farmacia

Se han implantado nuovos procedimientos =n lo que al olorgamisnio de crbdilo so refiare
pam evitar anar 'uego problamas de recuparasin.

Yo no haréd mucho érfasis &n lo gue B cifras se refiere, pues ol coantador serd ef encargado
de presaniariss los estados de sluacién financiera ¥ s existe algunn duda me gustaria que
‘e salicitean a &l coalguier explizacion, sin embargo quisro dacirles que la situacidn general
da g compafia s& ha reforzade luegs de gue se cancluye ¢l aumento de capital Se ha
trataco slempre de oplimizar los recuisos ¥ de no incrementar significativamente los valores
de las alicuclas, ¥ como este punte es el mas complicada de manejar. les infarma gqua ol
valor final por aicustas fus supsner de un peroda a otre tanto por @l oumeanto de los
servicios besicas, ¢l Incremento de los salarios del personal, v los gasles de mantenimiente,
pues & edficia ya tienen sus &hos y cada vaz se rogulere hacer arregios v mejoras. El valor
que los coprop otanos han cancelado como oucta extraordneria pare @ pleo, esld tambidn
cortabiizads dentro de este rubro



Desde ¢l mas de Marzo del 2074, hemos trebajado con la asesoria de la smpresa Defacto,
en & procesa de certificagion 180 El préximo mes tendrd lugar fa auditona previa a la
cartificacion,  esperamos qua @i Unos pocos mesed  cantermos con la cortficacian
mencionads, Este ha sido un punta muy importante pues varas amoresas nos axgan
eontar con la cedificacion pa‘a podar irabaiar con log mbdicas del Centre Médico, para
poder negocar chequeos médicos v para poder estar en un standard adecuado dentro de
los contros médicos oe i3 cudad

5& ha cancelada = kos madicos los valores que les Comesponden por Los chequeos medicos
en farma adecuada y tan pronto nos cancelan nuestros clentos. El volumen de chogueos
ha giaminuide, par suanlo adlste una gran compatonoa an & mercada ¥ NUSSIros precos
estdn sobre la media, sin embargo aste afio se deberd hacer una mejar gestion y vor &l se
puade conseguir ura mayer paricipacion en el marcads,

Conwientes del problema slin exislonia de la central (elsfdnica. se han hacho varias
gestioncs pama mejorar &S comunicaciones, finalmenta nos han recomandado hacer una
gastion ante la CNT para conseguir en lugar da las Eneas andlogas que lenemos qui nos
instuban una contral con lineas SIP  El pesonal de CNT hizo ya i3 mspecodn preva y
aslamos asperarda nos envion ol convanio para procedor de esta mansa.

S& ha fratado da hacer vanas reuniones gue penmitan la integracion de lza medicos del
Edificla, pere lastmosarmenia la respuasta no ha sdo |4 eaparada, existe muchao desgans v
falin de colaboracion, o que hace muy dificil Hevar & cabe de mejor manera la tares
encomandadn. Quisnss han 6o un opore importartigima son los miembros dal Directorio.
guisnes sempre han esiago presendes, han asistido regulanmente o las sesianes
convocadas, nunca nos na fltado qudrum en un Direclono y han aportado con sus valiosas
ieas y comentarios.

Cen |la mayor imparcialidad he tratado de mantener satisfechos a todos coda que
desgracladamenle es muy difiell, por una falta de unién marcsda gue desgraciadarmenle
Hang ol cueron médica y por cuya razan en |8 actualidad estamos suffenda |as
CONARCUETLIRS

Mo voy con ia satisfacadn dol doder cumplido, de habor puesto un grano de arena &n este
Edificio qua es lambidn mio y hago vslos porque & nuevo Presidonte pueda logiar una
mepor infcgracion. Asuma compiotamenie la resporsabilidad de todss las docisiones
tomadas por este Directorio y desde ya a l2 nuava Directiva le deseo el mayor de los exiios

Atentameanie,
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br. Gonzalo Aldnso Cabezas M.,
Presidents Ejecutivo
Axxiu Conlro Médico 5.A.



