AUMENTO DE CAPITAL Y REFORMA DE
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CUANTIA:
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En la ciudad de San Francisco de Quito, Capital de la
Republica del Ecuador, hoy dia VEINTEY OCHO DE .
MARZO DEL ANO DOS MIL ONCE nte mi, eI Notarlo ’

VIgESlmO Noveno deI D|str|to Metro olitano de Quito, Doctor

Rodrigo Salgado Valdez, comfarece el sefior Francisco
Dalmau C., en su calidad de serente General y representante
NDI LIBRERIA INTERNACIONAL

edita con el nombramlento que se

legal de la Compafiia LIB
S. A., calidad que
agrega como documento habilitante.- EI compareCIente es

{

%mayor de edad, quien declara ser de estado civil casado, de

De. Roduigo Salade Daldes
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naci‘onalidad ecuatoriana, domiciliado en el Distrito
Metropolitano de Quito, habil para contratar y‘obligarse a
quien de conocer doy fe por cuanto me presenta el
documento de identidad y dice que eleve a escritura publica,
la minuta que me entfega cuyo tenor literal y que
transcribo es el siguiente: SENOR NOTARIO: Sirvase
otorgar en su Registro de escrituras publicas una en la que
| conste un aumento de capital y reforma de estatuto social
que figura a continuacién. PRI M E R A.- Compareciente:
Comparece al otorgamiento del presente instrumento el sefior
Francisco Dalmau C., ecuatoriano, casado, en su calidad de
Gerente General y representante legal de la Compafiia
LIBRIMUNDI LIBRERfA INTERNACIONAL S. A., calidad que
acredita con el hombran:nento que se agrega como
documento habiliMmpareciente interviene
autorizado por la Junta General Extraordinaria Universal de
Accionistas de once de marzo de dos mil once que se
acompafia como documento habilitante y, manifiesta su
voluntad, como en efecto lo hace, otorgar el presente acto de
aumento de capital y reforma de estatuto. SEG U N D A.-
Antecedentes: I.- LIBRIMUNDI LIBRERfA INTERNACIONAL
S. A., es una Compafia Anénima con domicilio en Quito,

constituida mediante escritura publica otorgada ente el

Notario Vigésimo Octavo del Cantén Quito, el veinte y cuatro

de noviembre de mil novecientos noventa y ocho, inscrita en
el Registro Mercantil del mismo Cantdn el veinte y nueve de
enero de mil novecientos noventa y nueve. II.- Después de

D.. Radige Salgade Vol
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su constitucién se han llevado a cabo algunas reformas de
estatutos sociales. El Gltimo acto societario es el contenido
en la escritura publica otorgada ante el Notario Vigésimo

Noveno del Cantén Quito, el veinte y dos de d|C|embre de

e e

dos mil diez, inscrita en el Registro Mercantll del mismo

Canton el velnte y dos de febrero de dos mil once. III.- La
Junta General Extraordinaria Unlversal de Acc1071—|stas de la
Compafiia realizada el once de marzo del dos mil once,
decidié aumentar el capital y reformar integramente el
estatutd soci"awl IV.- Todos los accionistas suscriptores de
este aumento de capltal son de nacionalidad ecuatoriana.
TERCERA.- Aumento de Capltal y Reforma de Estatutos:
Con tales  antecedentes LIBRIMUNDI LIBRERIA
INTERNACIONAL‘S\K‘. A aumenta su capital social y reforma
integramente el eséa‘t\uto social que, en adelante tendra el
texto que'figura en el 'Ac‘,t\a de Junta General Extraordinaria
Universal de once de ma;i»o del dos mil once, que como se
digo se acompafa como habilitante. El Sefior Notario se
serviré, agregar y anteponer las demés cldusulas de estilo

necesarias para la perfeeta validez y firmeza de éste

instrumento e incluir Jgs documentos habilitantes.- Hasta

aqui la minuta que’se halla firmada por la Doctora Evelyn

Lépez de Sanchgz, Abogada con matricula profesional nimero

mil novecieptos cuarenta y nueve del Colegio de Abogados

de Pichincha,™ue queda elevada a escritura publica con todo

su valor legal, la misma que el cohwpareciente acepta y rati-

fica en todas sus partes y leida que le fue integramente esta
Dr. Rodvigo Salgado Valaes
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escritura, por mi, el Notario firma conmigo en unidad de acto

de todo lo cual doy fe.-

N - Do
Francisco Dalmau C.
C.C. (o éb941494\ 7

De. Rodvigo Salgade Valdey
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Quito, Febrero 12 de 2007. HNENE:

Sefior

Francisco Benjamin Dalmau Chiriboga
Presente.-

De mi consideracion:

Cumpleme informarle que la Junta General Extraordinaria y Universal de

Accionistas de LIBRIMUNDI LIBRERIA INTERNACIONAL S.A. reunida el 24 Vs i

de enero del 2007, tuvo a bien designar a usted como GERENTE GENERAL v
de la Compania, para un periodo de CINCO ANOS; con todos los derechos, ‘
atribuciones y responsabilidades establecidas en la Ley de Companias y el

Estatuto de la Compaiiia, debiendo ejercer la representacion legal de ia misma.

edro Mendieta

-

RAZON: En Quito, a los 12 dias del mes de febrero de 2007, ACEPTO el cargo
de GERENTE GENERAL para el que he sido designado para un periodo de
CINCO ANOS y prometo cumplir con mis funciones de acuerdo con las leyes y
el Estatuto de la Compafiia.

TN

Francisco Benjamin Dalmau Chiriboga
C.C. 1706849419

NOTA:; La Comparnia se constituyé en {a Notaria Vlgesma Octayd del cantdn
Quito, el 24 de Noviembre de gggB e inscrita en el Registre” Mercantil del
canton Quito, el 29 de Enero de 1999. Posteriormente, la Copania procedio a
reformar sus estatutos mediante escritura de 19 de Abril dg/2004 otorgada ante
el Dr. Sebastian Valdivieso Cueva, Notario Vigésimo Cuarto dei Cantén Quito e
inscrita en el Registro Mercantil el 01 de Septiembre def'mismo afio.
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Es compuisa de la copia que e (/ foja(s) me

fue pr¢sentada.- Quito a, S
o éw&)?ﬂ? il

.“A

OCTOR RODRIGO BALBARQ VALDEZ
QTAR'D VIGESIMO NOVENO DEL CANTON QUITE
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ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA UNIVERSAL
DE ACCIONISTAS DE LIBRIMUNDI LIBRERIA INTERNACIONAL S.A.,

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 11 dias del mes de marzo
“del afio 2011, a las 11h30, en las oficinas de la Compaiiia, ubicadas en
IManda E10-16 y Republica de El Salvador, Edif.. Siglo XXI, se retnen los
accionistas sefiores: Alfonso Reece D., y Francisco Dalmau Chiriboga, en sus
calidades de Presidente y de Gerente General respectivamente de la
Companiia, ambos por sus propios derechos y Latinweb S.A., debidamente
representada por su Presidente Pablo Aimeida T., segin nombramiento
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adjunto cada uno de anteriores accionistas son propletanos de 115.8489

~acciones; y, - Grupo El Comercio C.A., debidamente representada por el Eco.

Andrés Hidalgo C., segun nombramlento adjunto, propietaria de 156. 147
acciones; todas Ias acciones son de un délar cada una, y con igual nimero
de votos, el capital se encuentra totalmente pagado. Se encuentra también
presente la sefiora Evelyn Lopez de Sanchez.

Los sefores accionistas que representan el 100 % del capital pagado, por
unanimidad deciden constituirse en Junta General Extraordinaria Universal y,
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asi mismo, por unanimidad deciden tratar el siguiente Gnico punto del orden

del dla

. Aumento de capltal y reforma mtegral del estatuto socnal

PreSIde _la sesion el senor Presidente de la Companla qunen declara

b AT o e

presentes la sefiora Evelyn Lépez de Sanchez.

Se pone en consideracion el tnico punto del orden del dia asi:

o La Gerencia General toma la palabra y expgfie en detalle a los
sefiores accionistas, que una vez que s¢” ha perfeccionado la
transferencia de acciones, se hace necesagrio el aumentar el capital
social de la compaifia por un valor de US $1.200.000, mediante aporte
en numerano Y por tanto elevar la cifra g€l capital autorizado.

La junta general delibera extengamente sobre la mociéon y los
accionistas por unanimidad decjden aumentar el capital social que
actualmente es de US $503.694,00 00 a la de US $1.703.694,00,
mediante aporte en numerarig y a estricta prorrata de los accionistas
de sus actuales participacione®\{al como consta en el Anexo 1 de esta

Acta.

Asi mismo por unanimidad, deciden aumentar el capital autorizado al
doble del capital suscrito y por tanto reformar el articulo del estatuto
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social que tendra el texto que constara en la reforma integral que
consta a continuacion.

El Gerente General procede a dar lectura articulo por articulo del

Q QL
Disevsion proyecto de reforma integral de estatuto social y luego de la discusién
Y del mismo por parte de los accionistas, éstos por unanimidad proceden-

RE(OERC ?Q}y‘ a reformar mtegramente el estatuto social, el mismo que tendra el texto

SRV D

“que consta como Anexo 2 de la presente acta.

La Junta General faculta al Gerente General a suscribir la escritura
publica de aumento de capital y reforma integral de estatuto social.

Una vez que se han tratado el unico punto de esta Junta General
Extraordinaria de Accionistas, el sefior Presidente declara un receso para la

elaboracién del acta.

Terminada ésta, se reinstala la Junta a las 13H00 y se da lectura al acta, la
misma que es aprobada por unanimidad y asi mismo por unanimidad la

Y. firman todos 6S preseﬁ‘tes conjuntamente con el Presidente y la Secretaria

Pablo Almeida T.
Representante Legal Latinweb C.A.

Accio lsta Accionista
T D
Francisco Dalmau C. Andy algo C.
Gerente General Representante Legal Grupo El/Comercio C.A.
Accionista , Accionista

2y '
Evelyn L6pe?de Sanchez
SECRETARIA AD-HOC




LIBRIMUND! LIBRERIA INTERNACIONAL S.A.

CAPITAL % AUMENTO NUEVO ACCIONES A
ACCIONISTA ACTUAL PARTICIPACION DE CAPITAL CAPITAL EMITIRSE
NUMERARIO
LATINWEB S.A. $115.849,00 f 23,00%{ $  275.000,00 | $ 390.849,00 390.849,23
ALFONSO REECE DOUSDEBES $ .115.849,00 23,00%| $ 275.000,00 | $ 390.849,00 390.849,23
FRANCISCO DALMAU CHIRIBOGA $ 115.849,00 23,00%| $ 275.000,00 | $ 390.849,00 390.849,23
GRUPO EL COMERCIO '} $-156.147,00 31,00%| $ 375.000,00 | $ 531.147,00 531.147,31
$ 503.694,00. 100,00%] $ 1.200.000,00 | $  1.703.694,00 1.703.695,00
5‘)., x‘fn~ :)lj ;»’]
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ESTATUTOS SOCIALES LIBRIMUNDI LIBRERIA INTERNACIONAL S.A.

ARTICULO 1: DENOMINACION

La compania se denomina LIBRIMUNDI LIBRERIA INTERNACIONAL S.A.

ARTICULO 2: NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La compaiiia es de nacionalidad ecuatoriana, se rige por la Ley de Compaiiias,
las demas leyes del Ecuador, su estatuto y sus reglamentos. Tiene su domicilio
en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, pero podra
establecer sucursales, agencias, representaciones o cualquier tipo de oficinas
degella en cualquier lugar del pais o en el exterior.

yA

TICULO 3: OBJETO
La Compaiiia tiene por objeto: S CE T =

a) La edicion de revistas, libros y otros productos portadores de informacion
en texto, sonido y/o en imagen, en formatos reales o virtuales, sean de
produccion propia o por cuenta de terceros, participando en todas o sélo
en algunas etapas del desarrollo editorial.

b) La comercializacién de revistas, periddicos, libros, discos y otros soportes
de musica y sonido, afiches, postales, juguetes, recuerdos, ropa,
alimentos, bebidas, artesanias, adornos y cualquier objeto cuyo comercio
sea licito segun las leyes del Ecuador, cumpliendo las condiciones que
éstas imponen. La venta de estos productos podra hacerla a través de
sus propios locales o mediante la distribucién a establecimientos de
terceras personas

soporten dichos productos.

d) La operacién y el mantenimiento de sus propias/paginas Web, portales,
blogs y otras formas de presencia en Internet ¥ otras redes electronicas,
para la difusién de contenidos culturales, infefmativos o de esparcimiento
y comercializacién de todos sus productos£n forma electrénica.

e) Organizacién, participacion .y comefcializacion de eventos literarios,
artisticos, cientificos, académicos y£n general, en cualquier actividad que
pueda de manera amplia ser galificada de cultural, que pueden ser
simposios, exposiciones, encughtros, congresos, certdmenes o cualquier
modalidad apropiada.

f) La elaboracion, disefo y comercializacion de elementos promocionales,
propios y para terceros.



g) La importacion y exportacién de los productos detallados en el literal b) de
este articulo y, en general, cualquier actividad de comercio exterior
relacionada con ese tipo de mercaderia. :

h) La representacién de empresas productoras o comercializadoras del tipo
de productos que normalmente se ofertan en los establecimientos de la

empresa.

iy La participacibn como socio o accionistas de compaiias constituidas o
por constituirse en el pais o en el exterior, contratar con ellas o con otras
empresas.

i) En cumplimiento de las actividades autorizadas por ley y por estos
‘estatutos, la compaiiia podra contratar con cualquier persona natural, con
las personas juridicas legalmente constituidas y con el Estado y otras
dependencias publicas, cumpliendo las regulaciones legales establecidas
al efecto.

k) Constituirse en consejera, promotora, agente o representante de otras
companias, o de profesionales u organismos profesionales, a las que
ademads podra prestar los servicios especializados que requieran para el
normal desenvolvimiento de sus actividades.

Para el cumplimiento de su objeto, la Compafhia podra realizar toda clase de
actos, contratos u operaciones permitidas por las leyes ecuatorianas o de
terceros paises acordes y necesarios para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 4: PLAZO

La compaiiia tiene un plazo de duracién de cincuenta anos, contados desde la
fecha de inscripcién de su acto constitutivo en el Registro Mercantil. Este plazo
podra ser prorrogado o disminuido por resolucion de la junta general de
accionistas, cumpliéndose el procedimiento establecido en la Ley.

/\RTiCULo 5: CAPITAL

La compaiiia tiene un capital autorizado de US $ 3.407.388,00, y un capital
suscrito y pagado de US $ 1.703.694,00, dividido en 1.703.694 acciones
nominativas, ordinarias iguales e indivisibles de un délar de los Estados Unidos

de América cada una.

El capital podra ser aumentado o disminuido por resolucién de la junta general
y los accionistas gozaran del derecho de preferencia sefialado en la Ley.

ARTICULO 6: ACCIONES

Las acciones son ordinarias y nominativas. Cada accion da derecho a un voto
en la junta general, a participar en las utilidades y a los demas derechos

establecidos en la Ley, en proporcién a su valor pagado.
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voto, pero podran conferir derechos especiales en cuanto al pagdqs
dividendos y en cuanto a la liquidacién de la compaiiia.

ARTICULO 7: TITULOS DE ACCIONES Y TRANSFERENCIAS

Los titulos de acciones y los certificados provisionales se extenderan en libros y
talonarios correlativamente numerados, y estaran firmados por el Presidente de
la Compafiia y el Gerente General de la compania. Mientras el accionista no
haya pagado enteramente las acciones por él suscritas, se emitirda a su favor el
correspondiente certificado provisional, de acuerdo con la Ley. Entregado el
titulo al accionista, éste suscribira el correspondiente talonario.

Cada titulo podra representar una o mas acciones y cualquier accionista podra
pedir que se fraccionen sus titulos en varios, de conformidad con lo que
dispone la Ley.

Las acciones son indivisibles y por lo tanto la Compafia reconoce como
propietario de una accién a personas naturales o juridicas, no a grupos de
personas, excepto en el caso de copropiedad de acciones o de una sucesion,
en el cual los herederos estan obligados a designar un procurador comun que
concurra a las juntas generales, a recibir el pago de los dividendos y a ejercitar
los demas derechos inherentes a la calidad de accionista.

El derecho a transferir las acciones no tiene ninguna limitacién. Los titulos de
acciones se inscribiran en el libro de acciones y accionistas en el que se
anotaran las sucesivas transferencias, la constitucion de derechos reales y las
demas modificaciones que ocurran respecto al derecho sobre las acciones.

La transferencia del dominio de las acciones nominativas no surtird efecto
contra la sociedad ni contra terceros, sino desde la fecha de inscripcién en el
libro de acciones y accionistas. Esta inscripciéon se efectuara validamente con

separadas suscritas por cada uno de ellos. Dichas comtnicaciones deberan
ser archivadas. Igualmente, debera efectuarse la i
Acciones y Accionistas, si se entregare al representafte legal el titulo de accién
en el que conste la cesién respectiva. En este gdso se anulara y archivara el
titulo y se emitira en su lugar uno nuevo a nompfe del cesionario.

Si un titulo de accién se extraviare o destfuyere, la compania podra anular el
titulo y conferir uno nuevo al respectiyo accionista a pedido escrito de éste,
previa publicacion por tres dias copSecutivos en uno de los periédicos de
mayor circulacién en el domicilid principal de la compafia, a costa del
accionista, y después de transcurritiQs treinta dias, contados a partir de la fecha
de la ultima publicacién.

e




‘ ARTICULO 8: GOBIERNO Y ADMINISTRACION
PN Y

S

.-, La Compaiia serd gobernada por la junta general de accionistas, y
4D administrada por el Directorio, el Presidente de la Compaiia y el Gerente
General.

¢
P

5 2

wa A . . . ,
PR La junta general de accionistas es el érgano supremo, con amplios poderes
para resolver todos los asuntos relativos a los negocios sociales y para tomar
las decisiones que juzgue conveniente en defensa de la misma; tendra todos

los deberes, atribuciones y responsabilidades que senala la Ley.

Son atribuciones privativas de la junta general:

1) Designar y remover al Presidente de la Compafiia y a los miembros del
Directorio, establecer las politicas retributivas previa propuesta e informe
detl Directorio.

2) Designar y remover al Secretario de la Compania y establecer la politica

: retributiva, previa propuesta e informe del Directorio. )

* 3) Designar y remover al Comisario y a la firma auditora externa y

establecer las politicas retributivas previa propuesta e informe del
Directorio.

f 4) Conocer y resolver acerca de los resultados del balance, sus anexos y
los informes que presenten el Directorio, el Comisario y el Auditor
Externo y dictar la resolucién correspondiente; no podran aprobarse ni el

| balance ni las cuentas si no hubiesen sido precedidos por el informe del
! Comisario y del Auditor Externo.

a’j 5) Conocer y resolver sobre la suspension y remocién del Presidente de la
Compainia y miembros del organismo de administracién creado por el
estatuto, aunque el asunto no conste en el orden del dia y el ejercicio de

P acciones de responsabilidad contra ellos.
1/ .7 6) Resolver sobre el destino del reparto de los beneficios sociales.
“ 7) Resolver sobre la emisién de las partes beneficiarias, la emision de
obligaciones, la realizacion de titularizaciones y cualquier otro titulo

valor.
vl 8) Resolver sobre la amortizacion de las acciones y la emisiéon de acciones
i preferidas.
/ 9) Modificar el estatuto social y demas clausulas del contrato social,
\ resolver acerca de los aumentos de capital, disminucién de capital, la

fusién, transformacion, escision, disolucion y liquidacién de la Compaiiia;
para los casos anteriores, se requerira que el Directorio explique en un
informe, el detalle de la transaccién y las posibles consecuencias para
los accionistas.
10)Autorizar al representante legal para vender, enajenar, gravar, ceder o
disponer de bienes inmuebles.
/ 11)Nombrar liquidador, y sefalar sus atribuciones, fijar el procedimiento
\ para la liquidacion, la retribucién del liquidador y considerar las cuentas
de liquidacién.
12) Establecer, a mas del fondo de reserva legal, otros, segun las
necesidades de la Compaifiia.

Wiz
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13)Autorizar al representante legal para que lleve a cabo las cesiones 0

traspasos a cualquier titulo de las marcas, patentes o privilegios de
propiedad de la sociedad.
14)Interpretar el estatuto social.

_15)Deliberar sobre todo asunto que fuere sometido a consideracién por el
Directorio, el Presidente de la Compafia, el Gerente General, o los
accionistas.

16)Aprobar y maodificar el Reglamento Interno de Organizacion vy
Funcionamiento del Directorio.

17)Conocer y aprobar la politica retributiva del Directorio, previa propuesta
razonada del mismo.

18)Las demas sefialadas en la Ley y en el estatuto y que no puedan ser
delegados al Directorio o al administrador de la Compaiiia.

ARTICULO 9: JUNTAS GENERALES

La junta general conformada por los accionistas legalmente convocados y
reunidos, es el organismo maximo de la Compafia con poderes principales y
absolutos de conformidad con la Ley.

Las juntas generales son ordinarias y extraordinarias y se reuniran en el
domicilio principal de la compaiiia o de conformidad con la Ley.

ARTICULO 10: JUNTAS ORDINARIAS

Las juntas ordinarias, tendran lugar, por lo menos una vez al afio, dentro de los
tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio econémico de la compaiiia,
tendran por objeto conocer y resolver sobre los asuntos sefialados en la Ley,
en el presente estatuto o previstos en la convocatoria.

 ARTICULO 11: JUNTAS EXTRAORDINARIAS

Las juntas extraordinarias se reuniran cuando fueren convocadag en cualquier
tiempo y los asuntos a tratarse seran previstos puniyalmente en la
s

convocatoria. L

ARTICULO 12: JUNTAS UNIVERSALES

La junta se entendera convocada y quedara” validamente constituida en
cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro g€l territorio nacional, siempre que
esté presente todo el capital pagado y los agfstentes acepten por unanimidad la
celebracion de la junta. Los concurrente€ a las mismas deberan suscribir el
Acta correspondiente bajo sancién de plilidad. Sin embargo, cualquiera de los
asistentes puede oponerse a la discugién de los asuntos sobre los cuales no se
considere suficientemente informa

ARTICULO 13: CONVOCATORIA

Las juntas generales seran convocadas por el Presidente de la Compaiiia o por
el Gerente General, por la prensa en uno de los periddicos de mayor

C
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circulacion en la ciudad del domicilio de la compania, con quince (15) dias de
anticipacion por lo menos al fijado para la reunién. La convocatoria debera
sefialar lugar, dia, mes, afio, hora y objeto de la reunidon. Toda resolucion
sobre asuntos no expresados en la convocatoria sera nula.

La convocatoria a la junta general debera hacerse ademas, mediante
comunicaciones escritas 0 por cualquier medio electrénico u otro medio
admisible de comunicacion, a las direcciones que tengan registradas los
accionistas en los libros de la Compaiia, con la misma antelacién de por lo
menos quince (15) dias, asi como la publicaran en la pagina electrénica de la
Compaiiia, cuando la tenga.

El o los accionistas que representen por lo menos el veinte y cinco (25%) por
ciento del capital social podran pedir, por escrito, en cualquier tiempo, a la
administracion o a los organismos directivos de la Compaiiia, la convocatoria a
una junta general de accionistas para tratar los asuntos que indiquen en su
peticién. La convocatoria se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo. Si el administrador o el organismo directivo rehusaren hacer
la convocatoria 0o no la hicieren dentro del plazo de quince dias, contados
desde el recibo de la peticion, podran recurrir al Superintendente de
Compaiiias, solicitando dicha convocatoria. En caso de urgencia los comisarios
pueden convocar la junta general.

La Compaiiia pondra a disposicién de los accionistas, con quince (15) dias de
anticipacion a Ia fecha de celebracién de la junta general, toda la informacion
necesaria que deba ser tratada por dicha junta, con indicacién precisa y exacta
del local en que se encuentran a disposicién de los accionistas los documentos.

ARTICULO 14: PRESIDENCIA Y SECRETARIA

La junta general sera presidida por el Presidente de la Compaiiia o en caso de
su falta, ausencia o impedimento, por un Presidente Ad-Hoc elegido por la
misma junta. Actuara como Secretario la persona designada por la junta
general de conformidad con este estatuto, a falta de éste, la junta general
designara un Secretario Ad-Hoc.

ARTICULO 15: CONCURRENCIA A LAS JUNTAS GENERALES

Los accionistas podran hacerse representar en la junta general por tercera
persona, mediante carta dirigida al Presidente, toda representaciéon por carta

~debera estar acompanada de copias de las cédulas de identidad del

representante y representado; o mediante poder notarial general o especial.

Los comisarios, los administradores, y los miembros principales de los 6rganos
administrativos y de fiscalizacioén, de la Compaiiia, no podran ser designados
representantes convencionales de un accionista en la junta general. Esta
prohibicién no comprende a los representantes legales del accionista.
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discusiones que promovieren durante la reunion ni votar en ellas a norjtgd R des,
su asesorado. W J
- ..»I/‘:‘v'/ ’ [ (\5"‘#‘

ARTICULO 16: QUORUM DE INSTALACION

El quorum estatutario para la instalacion de la junta general en la primera ﬁ_,»’;
convocatoria es de por lo menos la mitad del capital pagado, representado por
las acciones que tengan o no derecho a voto.

Si la junta general no pudiere reunirse en primera convocatoria por falta de
quérum, se procedera a una segunda convocatoria en los mismos términos del
articulo 13 del presente estatuto, y no podra modificarse el objeto de la primera
convocatoria; esta segunda convocatoria no podra demorarse mas de treinta
dias de la fecha fijada para la primera reunién, con la advertencia de que la
junta general podra instalarse y tomar resoluciones validas cualquiera que
fuere el capital representado.

Para que la junta general ordinaria y extraordinaria pueda acordar validamente
el aumento o disminucion del capital, la transformacion, la fusién, la escision, la
disolucién anticipada de la compaiiia, la reactivacion de la compafia en el
proceso de liquidacién, la convalidacion, y en general, cualquier modificacién
del estatuto, habra de concurrir a ella la mitad del capital pagado, para la
primera convocatoria.

Lt

En segunda convocatoria bastara la representacion de la tercera parte del
capital pagado. Si luego de la segunda convocatoria no hubiere el quérum o
anterior, se procedera a efectuar una tercera convocatoria, la que no podra

demorar mas de sesenta dias contados a partir de la fecha fijada para la

primera convocatoria, ni podra modificar el objeto de ésta.

La junta general asi convocada, se constituira con el numero de accionistas 74
presentes, para resolver uno o mas de los puntos mencionados en la
convocatoria, debiendo expresarse estos particulares en la convocatoria que se

haga.

Para la verificacion del quérum tanto en la junta ordinaria como extraordinaria V‘
no se esperara mas de una hora desde la prevista en la convocatoria.

ARTICULO 17: QUORUM DE VOTACION

Las acciones tienen derecho a voto en propbrcion a su valor pagado Las
decisiones relativas a las votaciones en Ias juntas generales se entenderan
referidas siempre al capital pagado co currente a la reunién y que tuviere
derecho a voto. v R

Como regla general, las resoluciones deYa junta se tomaran por mJona de
votos del capital pagado concurrente a la reunion. Sin embargo, rigen los

siguientes quérum especiales de votacion:



1) El consentimiento unanime de los accionistas para los aumentos
de capital por elevacién del valor de las acciones, si han de
hacerse nuevas aportaciones en numerario o en especie.

2) Unanimidad de los accionistas si el aumento se hace por
capitalizacion de utilidades.

3) Si el aumento de capital se hace por capitalizacién de reservas o
por compensacion de créditos, se acordara por mayoria simple de
votos.

4) Para aumentos de capital en numerario, reformas al objeto social,
transformacion, fusion, escision y liquidacién de la compaiiia,
aprobacion del reglamento del érgano de administracién u otros
que se hagan mencion en el presente estatuto, se requerira una
mayoria que represente el 756% del capital pagado concurrente a
la reunién.

Las resoluciones de la junta general obligan a todos los accionistas, inclusive a
los que no han concurrido o a los que concurriendo hubieren votado en
contrario o se hubieren abstenido. Los votos en blanco y las abstenciones se
suman a la mayoria numérica.

Una minoria que represente no menos del veinticinco por ciento del total del
capital pagado podra apelar las decisiones de la mayoria. Para la apelacion se
deberan llenar los requisitos de la Ley de Compaiiias.

Los miembros de los o6rganos administrativos y de fiscalizacion y los
administradores no pueden votar en la aprobaciéon de los balances, las
deliberaciones respecto a su responsabilidad y en las operaciones en la que
tengan intereses opuestos a los de la compaifia. En caso de contravenirse a
esta disposicion, la resolucién tomada por la junta general sera nula cuando sin
el voto de los funcionarios precitados no se habria logrado la mayoria

requerida.
ARTICULO 18: DERECHO DE INFORMACION

Todo accionista tiene derecho a obtener de la junta general los informes
relacionados con los puntos en discusién. Si alguno de los accionistas
declarare que no esta suficientemente instruido podra pedir que la reunion se
difiera por tres dias. Si la proposicién fuere apoyada por un numero de
accionistas que represente la cuarta parte del capital pagado por los
concurrentes a la junta, ésta quedara diferida.

Si se pidiere término mas largo, decidird la mayoria que represente por lo
menos la mitad del capital pagado por los concurrentes.

Este derecho no puede ejercerse sino una vez sobre el mismo objeto.

No se diferira la reunién cuando hubiere sido convocada por los comisarios con
el caracter de urgente. ‘




-10-

ARTICULO 19: ACTAS

Las actas de las juntas generales se llevaran en hojas mdbviles e
maquina o en ordenadores de texto, en el anverso y reverso, que deb
foliadas con numeracién continua y sucesiva, firmadas por quien ejercid la”

presidencia de la junta y el Secretario, salvo el caso de lo dispuesto para las -

juntas universales, en que deberan firmar todos los asistentes.

De cada junta se formara un expediente con la copia del acta y de los demas
documentos que justifiquen que las convocatorias se hicieron en la forma
prevista en la Ley y en el presente estatuto. Se incorporaran también a dicho
expediente los demas documentos que hayan sido conocidos por la junta.

Las actas seran aprobadas por la junta general en la misma sesién y podran
ser extendidas y firmadas a mas tardar dentro de los quince (15) dias
posteriores a la reunién de la junta. Los accionistas de la compaiiia tienen el
derecho a que se les confiera copia certificada de las actas de juntas
generales, tal como dispone la Ley de Compaiiias.

ARTICULO 20: DERECHO PREFERENTE

Los accionistas tendran derecho preferente, en proporcién a sus acciones, para
suscribir las que se emitan en cada caso de aumento de capital suscrito. Este
derecho se ejercitara dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién por la
prensa del aviso del respectivo acuerdo de la junta general. El derecho
preferente para la suscripciéon de acciones podra ser incorporado en un valor
denominado certificado de preferencia. Dicho certificado podra ser negociado
libremente, en bolsa o fuera de ella; el mismo dara derecho a sus titulares o
adquirentes a suscribir las acciones determinadas en el certificado en las
mismas condiciones que sefala la Ley, con el estatuto y las resoluciones de la
Compainia, dentro del plazo de vigencia. Los certificados deberan ser puestos a
disposicién de los accionistas que consten en el libro de acciones y accionistas
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha del acuerdo de aumento
de capital. La compania también, debera comunicar tal decisiéon a cada uno de
los accionistas, por correo electrénico u otro medio admisible de comuriicacion, a
las direcciones que tengan registrados los accionistas en los~ libros de la
Compaiiia, asi como podra publicarse en la pagina electropita que tenga la
Compainia. Debe haber confirmacién escrita indicando fa recepciéon de la
comunicacion.

ARTICULO 21: INTEGRACION DEL DIRECTORI

El Directorio estara integrado por cinco direCtores, designados por la junta
general, siempre en numero impar.

La conformacion del Directorio sera la giguiente:
a) Cuatro (4) directores no independientes que representen al o a los

accionistas significativos. Se considera accionista significativo quién
sea propietario del veinte (20%) por ciento del capital social; y,

Jpe——
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b) Un (1) director independiente cuya calidad y experiencia ayude a la
mejor gestion de la compafia, no incluidos en las categorias

anteriores.

Los directores duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reeiegidos
por los periodos que estime la junta general y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de Directorio. La elecciéon de los directores se realizara en
forma que permita el vencimiento alternativo de los periodos para los cuales

fueron elegidos.

En el caso de que, uno o mas de los directores falten en forma definitiva, le
correspondera a la junta general designar a los nuevos directores por el tiempo
que les faltaba a los anteriores, para cumplir con su periodo. .

ARTICULO 22: REQUISITOS

El Directorio podra formar una comisiéon de nombramientos y retribuciones que
evaluard a los potenciales candidatos a Director, la que debera sujetarse a un
procedimiento formal y transparente o encargar esta funcién a un tercero
especializado. Los accionistas entregaran a la comision de nombramientos y
retribuciones del Directorio o al tercero especializado, un listado de potenciales
candidatos; esta comision o tercero especializado debera emitir una propuesta
debidamente motivada, de designacién de los Directores, para la junta general.
Cuando entre los Directores propuestos existan relaciones familiares o de otro
tipo que comprometan su independencia de criterio, la propuesta debera
informar también sobre este particular.

Los requisitos para ocupar el cargo de director no independiente, son lo
siguientes: :

a) Podra ser o no accionista.
b) Debera tener capacidad, experiencia, prestigio profesional y
honorabilidad;.

c) No podra serlo el Gerente General de la Compaiiia.

Los requisitos para ocupar el cargo de director independiente, son lo
siguientes:

a) No ser accionista;

b) Debera tener capacidad, experiencia, prestigio profesional 'y
honorabilidad,; :

c) No podra tener la calidad de director independiente quién:
i) Tenga o haya tenido recientemente, relaciéon de trabajo, comercial

o contractual, directa o indirecta o de caracter significativo, con la
compaiia, sus ejecutivos o compafiias del grupo.

10
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i) Quién haya sido funcionario, ejecutivo o formado parte de la alta
gerencia de esta compania o de compafias del grupo en el ultimo
afio.

li) La persona que directa o indirectamente haya realizado o /
percibido pagos de la compaiia y, en general cuantas personas v
tengan alguna relacién con la gestion ordinaria de la compania o
se hallen vinculadas en virtud de razones profesionales o
comerciales con ella, con la gerencia general y/o con personal
administrativo de la compaiia durante el Gltimo afo.

iv) Tenga parentesco dentro del tercero de consanguinidad y ;
segundo de afinidad con el Gerente General, Presidente y/o con \/
personal administrativo de la compania, directores internos o de
accionistas de la compania.

En caso de que se configure una de las condiciones anteriores el V
Director propuesto no tendra la calidad de independiente sino de
externo.

ARTICULO 23: DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTORES

Los directores en el desempeno de sus funciones tendran los siguientes
deberes:

1) Deber de diligencia o fidelidad: el director debera cumplir con los
deberes que le impongan las leyes, el presente estatuto con /
fidelidad al interés social, entendido como el interés de la
compaiiia, que sera el de la creacion de valor en beneficio de los

accionistas.

2) Deber de lealtad: los directores deberan obrar de-buena fe en
interés de la compaiiia, con la honestidad y escrupulosidad del
gestor de negocios ajenos. No podran utili el nombre de la
compafia o de su cargo en la misma para realizar operaciones
por cuenta propia, ni utilizar sus facultages para fines distintos de ¥
aquellos para los que han sido nombr&dos. Ningun director podra
realizar en beneficio propio o terceros vinculados a él,
inversiones o cualquier operacjén ligada a los bienes de la
compania, de las que haya tepido conocimientos en ejercicio de

su cargo.

3) Deber de no cobro de fomisiones: el director no podra cobrar )
comisiones por la celebxacion de contratos entre la compaiiia y vV
sus proveedores, ni tampodQ por la prestacién de los servicios de
la compainiia a terceros.

11
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4)

5)

6)

7)

8)

!
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Deber de comunicacién y tratamiento de los conflictos de interés:
los directores deberédn comunicar al Directorio, cualquier situacién
de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener frente al
interés de la sociedad. Toda situacion de conflicto de interés
debera ser recogido en el informe del buen gobierno corporativo.

Deber de no competencia: este deber se descompone en:

e Los directores deberan comunicar la participacién
accionarial o de negocio que tuvieran en el capital de las
companias de la competencia, asi como los cargos o las
funciones que ejerzan en las mismas, y la realizacién por
cuenta propia o ajena, de actividades analogas al objeto
social de la compaiiia.

e Los directores no podran prestar servicios a la competencia
durante el ejercicio de sus funciones y en un plazo de un
ano, luego del cese de las mismas.

Deber de confidencialidad: los directores en el ejercicio de su
cargo y luego de cesar en él, deberan guardar secreto de la
informacién calificada como confidencial o de datos o
antecedentes que conozcan por el ejercicio de su cargo, para lo
cual suscribirad un acuerdo con la compaiiia.

Deber de no uso de bienes: el director no podra utilizar para su
uso personal los activos de la compaifia, a no ser que haya
satisfecho una contraprestacion adecuada, que debe ser
evaluada por el directorio en pleno con la excusa del director
involucrado en esta situacion.

No podra valerse de su posicion en esta ultima para obtener una
ventaja patrimonial que no le corresponda en razén de sus
funciones, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion
adecuada, que debe ser evaluada por la junta general de
accionistas con la excusa del director involucrado en esta
situacién.

Son derechos de los directores los siguientes:

1)

2)

Derecho de informacién: para el adecuado desempefno de sus
funciones, los directores deberan exigir que se les entregue con la
debida antelacién, toda la informacién relativa a los asuntos que
se trataran en la sesion, asi como también toda aquella necesaria
para el desempefio de sus funciones.

Derecho a contar con el auxilio de expertos o asesores: la
Compaiiia podra contratar, previa solicitud del Directorio, a
expertos o asesores externos o internos, que auxilien a los
directores frente a problemas concretos de cierto relieve vy
complejidad, que se presenten en el ejercicio de sus cargos.

12
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El Directorio se excepcionara de dicha contratacion cuando lo ,
considere innecesario, de costo desproporcionado en relacién con )
la importancia del problema y los activos e ingresos de la /
Compania, o si tal asesoramiento puede ser prestado por

expertos y técnicos de ella.

ARTICULO 24: CAUSALES DE REMOCION Y DIMISION DE LOS
DIRECTORES

Le corresponde a la junta general la remocién o cese de los directores. Y
Las causales de remocidn o cese de los directores son las siguientes:

1) Cuando el director deje de cumplir las condiciones para su
designacion. /

2) Por falta a sus deberes como director, mencionados en el ;
presente estatuto. J

3) Cuando con su actuacién pueda causar un dafio al prestigio o
buen nombre de la compaiia.
4) Cuando asi lo resuelva la junta general.

Son causales de dimision de los directores, que seran conocidos y resueltos
por la junta general las siguientes:

1) En el caso de un director no independiente, cuando el accionista
cuyos intereses accionariales represente en el Directorio, venda
sus acciones en la compania.

2) Cuando se vean incursos en los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién estatutariamente previstos.

3) Cuando asi lo resuelva el director.

ARTICULO 25: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO: Son facultades de
exclusiva responsabilidad e indelegables del Directorio las siguientes;

1) Elegir dentro de su seno al director, que presidira el

2) Nombrar y remover al Gerente General y fijar su retribucién de y
conformidad con lo sugerido por la Comisigh de Nombramientos y 5 ¢
Retribuciones o del tercero especializadd, que debera incluir una v
politica de incentivo econdmico, asi combt conocer y resolver sobre la
suspension, y ejercicio de accioneg”de responsabilidad contra el
Gerente General, aunque el asuntg/fo conste en el orden del dia.

3) Fijar la cuantia de los actos y gontratos para que el Gerente General s

pueda actuar solo; y la cuantf@ de los actos y contratos que requieren Py
autorizacion del Directorio, sin Merjuicio de los estipulado en la Ley de
Compaiiias. :

4) Autorizar el otorgamiento de poderes generales.

13
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5) Orientar, supervisar y controlar la buena marcha de la Compaiiia,
estableciendo la politica financiera, administrativa y econémica de la
misma.

6) Conocery aprobar previo a iniciar el siguiente ejercicio econémico, el
plan de negocios anual de la Compafiia en el que debe estar incluido
el presupuesto anual, preparado por el Gerente General.

7) Conocer el informe anual de labores preparado por el Gerente
General, sobre cuya base el Directorio, a través del Presidente,
presentara a la Junta General de Accionistas para resolucién de ésta;
dicho informe a la junta general se presentard dentro de los tres
primeros meses posteriores a la finalizacion del ejercicio econémico.

8) Presentar a la junta general propuestas sobre el reparto de
utilidades, conformacion de reservas, acumulacién, amortizacion de
acciones y en general sobre los aspectos relacionados con la buena
marcha de la Compaiiia.

9) Recomendar a la junta general el establecimiento de agencias,
oficinas o sucursales de la Compafia en otras ciudades de la
Republica o del exterior, su capital y sus representantes.

10)Conocer y aprobar las normas, los reglamentos administrativos
internos de la Compaiia, y estructura organica de la misma
propuestos por el Gerente General, asi como velar por el
cumplimiento de la politica empresarial.

11)Establecer la politica retributiva de los ejecutivos sobre la base de un
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones o de un
tercero especializado.

12) Actuar como organismo de control. Para ejercer esta funcion se
apoyara en el Auditor Interno, que sera nombrado y removido por el
Directorio previo informe de la Comision de Nombramientos.y
Retribuciones o del tercero especializado, asi como establecer "su
retribucién sobre la base del informe mencionado.

13)Fijar las politicas de financiamiento basandose en el informe
razonado que previamente debera rendir el Gerente General.

14)Conocer trimestralmente los estados financieros, asi como la
evolucion de la compaiiia comparando los resultados obtenidos con
los presupuestados, medir los indices de eficiencia y rentabilidad
presentados por el Gerente General.

15)Establecer las prioridades de inversion y produccién, siempre

enmarcandose dentro del objeto social, velando por la
implementacién, desarrolio y mantenimiento de las actividades de la

14
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compafiia, dentro de las normas internacionales de calidad,
ambientales y sociales.

16)Designar asesores temporales o permanentes del Directorio y
determinar sus remuneraciones, de conformidad con lo dispuesto en
el presente estatuto; asi como crear comisiones internas de
Directores que considere pertinente.

17)Recibir informacién sobre cualquier aspecto de la compania, siempre
que asi lo exija el desempenfo de sus funciones, salvo que se trate de
informacién calificada como confidencial y de acuerdo con la
disponibilidad del Gerente General de la compaiia.

18)Obtener y disponer de informacién acerca de los asuntos a tratarse
en el Directorio, con antelacién suficiente, y en forma debida que
permita su revision, salvo asuntos que excepcionalmente requieran
de confidencialidad, de modo que solo sea informado durante el
transcurso de la sesién de Directorio.

19) Evaluar y controlar a la Gerencia General.

20)Evaluar los aspectos relevantes de los érganos inferiores de la
Compania en funcién a un informe de la Gerencia General.

21)Asesorar al Gerente General para estudiar, planear, promover y
ejecutar estrategias empresariales respecto a presupuestos,
estrategias corporativas, plan estratégico y planes y politicas
generales de la compafiia, riesgos y otras asi como, las actividades
relacionadas con el desarrollo del objeto social.

22)Establecer sistemas de control de riesgo. La identificacion de los
principales riesgos de la compaifia incluidos los asumidos en
operaciones fuera de balance y en especial la Ln;pﬁntacién y
seguimiento de los sistemas de control interno y_de informacion
adecuada. e

s

p
23)Velar por la integridad de los sistemas de coptabilidad.

24)Dictar su Reglamento Interno de Fungibnamiento y Organizacion y
someterlo a aprobacién de la junta general.

- 25)Elaborar el cédigo de ética, el informe de responsabilidad social
empresarial y el de cumplimiento de normas ambientales (revelacién
de informacién no financiera) y ponerlo en conocimiento de los
accionistas y del publico.

26)Designar comisiones que requieran para el mejor funcionamiento
de la Compaiiia entre las cuaies habra la comision de auditoria.

15
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27)Determinar las politicas de informaciéon y comunicacién con los
mercados y la opinién publica.

28)Servir de enlace entre la compafia y los accionistas, aplicando ios
principios de transparencia, paridad de trato, veracidad y oportunidad
de la informacion, segun disponga el ordenamiento juridico.

29)Proponer las operaciones que comprometan la compra o venta de
activos estratégicos, asi como las grandes operaciones societarias,
incluyendo la gestiéon de conflictos de interés entre accionistas, alta
gerencia y miembros del Directorio y la de operaciones vinculadas.

30)Evaluar a través de terceros la eficacia de su trabajo como érgano
colegiado, la razonabilidad de sus normas internas y la dedicacién y
rendimiento de sus miembros; asi como proponer las modificaciones
a su organizacion y funcionamiento que considere pertinente.

31)Transmitir dentro de la organizacibn empresarial la cultura
corporativa y gerencial de alto estandar, asi como el buen gobierno
corporativo.

32)EI control de la actividad de gestidon y evaluar la eficiencia de las
practicas del buen gobierno corporativo.

33) Recomendar a la junta general de accionistas, la politica de
retribucién de los miembros del Directorio, la que se ajustara a los
principios de moderacién y en relacion con los rendimientos
obtenidos por la compaiiia, asi como que la remuneracién pueda ser
variable en funcién de la gestidén de los directores.

34)Emitir un informe que detalle la necesidad de reformas de estatutos,
modificacién del objeto social, aumentos de capital, disminucién de
capital, la fusién, transformacion, escision, disolucion y liquidacién de
la compaiia a los accionistas sobre la transaccién y las posibles
consecuencias para los mismos.

35)Conocer y aprobar la realizacion de operaciones vinculadas.

36)Aprobar y publicar un informe de gobierno corporativo que debera
incluir el grado de incumplimiento de estas medidas, asi como el
detalle de la informacién corporativa y la informacién sobre las partes
vinculadas y conflicto de intereses.

37)Desempenar cualquier funcién que por Ley no esté adscrita a otro
érgano o que la junta general de accionistas le encargue.

38)Vigilar y controlar que se cumplan las disposiciones de la Ley, este
estatuto y las resoluciones de la junta general.
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39)Cumplir con todos los demas deberes y ejercer todas las demas
atribuciones que le correspondan segun la Ley, el presente estatuto o
los reglamentos y resoluciones de la junta general.

ARTICULO 26: PRESIDENCIA Y SECRETARIA

El Directorio elegira dentro de los directores al director que presidira el
Directorio. En caso de su falta, ausencia o impedimento, el Directorio designara
un ad-hoc que lo presidira. Actuara como Secretario la persona designada por
la junta general de la Compaiiia; en caso de su falta, ausencia o impedimento
actuara como Secretario la persona que el Directorio designe.

ARTICULO 27: REUNIONES Y CONVOCATORIAS

El Directorio se reunira ordinariamente como minimo cuatro veces al afo y
extraordinariamente cuando asi lo requieran los intereses de la Compaiiia, por
sdlicitud, por solicitud del Presidente del Directorio o del Gerente General o tres
de sus miembros, o si estando presentes la totalidad de miembros, decidieren

constituirse en sesion.

Las convocatorias se haran con por lo menos con quince (15) dias habiles de
anticipacién a la fecha fijada para la reunion, por correo electrénico u otro medio
admisible de comunicacién, a las direcciones de los directores que se hallen
registradas en las oficinas de la Compaiiia; la convocatoria también se podra
publicar en la pagina electronica que tenga la misma. La convocatoria debera
sefialar lugar, dia, mes, afo, dia, hora y objeto preciso de la reunioén.

Con la convocatoria se debera entregar, toda la informacion relativa a los
asuntos que se trataran en la sesion.

El Directorio podra reunirse en el domicilio de la Compaiia o en cualquier otro
lugar. Podran efectuarse también mediante video conferencia, nferencia
telefénica o cualquier otro medio admisible de comunicacién, que permita a sus
miembros tomar decisiones en linea sobre los puntos de Ia-€onvocatoria. El
Secretario de la Compaiiia mediante esa forma de participacién de los
directores, lo tomara en cuenta tanto para el quérum de/instalacién como para
la votacién en las decisiones y levantara el acta correSpondiente que de fe de
gue la junta se llevé a cabo bajo tales circunstanci

El Directorio tendra un Reglamento de funcionamiento y organizacién aprobado
por la junta general.

ARTICULO 28: QUORUM DE INSTALACION. El quérum de instalacién para
las reuniones del Directorio esta constituido por al menos tres (3) directores.

El Gerente General podra asistir a la\sesiones de Directorio con voz pero sin
voto.
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ARTICULO 29: QUORUM DE VOTACION

Cada director tiene derecho a un voto, las resoluciones del Directorio, en la
medida de lo posible, se deberan tomar por consenso y en caso de no logrario,
por mayoria de votos de los directores concurrentes a la reunién. Las
resoluciones que tome el Directorio podran ser reconsideradas siempre y
cuando se demuestre que la decisibn esté causando un perjuicio a la
compainia.

Para el caso de aprobaciéon de operaciones vinculadas, se requerira del voto
favorable de cuatro de los miembros asistentes a la reunién.

Para el caso de que se presente situaciones de conflicto de interés, el director
implicado se abstendra de votar en el momento de valorar esta situacién y de
intervenir en la operacién del conflicto que se trate.

El Presidente del Directorio podra ejercer el voto dirimente, exclusivamente en
el caso de que el numero de miembros fuere par para esa sesién y no fuera
posible adoptar acuerdos.

ARTICULO 30: ACTAS

Las actas de Directorio tanto ordinarias como extraordinarias deberan ser
aprobadas por los directores en la misma sesion y suscritas por el Presidente y
el Secretario dentro de los siguientes cinco dias.

El acta de las deliberaciones y acuerdos del Directorio llevaran las firmas del
Presidente y Secretario de la sesidén, salvo el caso de cuando estando
presentes la totalidad de miembros, decidieren constituirse en sesiéon, para lo
cual deberan firmar todos los concurrentes, bajo sancién de nulidad.

Las actas del Directorio se lievaran en hojas méviles escritas a maquina o en
ordenadores de texto, en el anverso y reverso, las que deberan ser foliadas con
numeraciones continuas y sucesivas y rubricadas una por una por el
Presidente y el Secretario, copia del acta sera entregada a cada uno de los
directores.

De cada sesién se formara un expediente.

ARTICULO 31: DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA

El Presidente de la Comparnia presidira la junta general, sera elegido por ésta y
durara dos (2) afos en el ejercicio de sus funciones, y podra ser reelegido.
Para desemperfiar la Presidencia no se requiere ser accionista y sus funciones
se prorrogaran hasta ser legaimente reemplazado.

Son atribuciones del Presidente las siguientes:

1) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compaiiia en
caso de falta, ausencia o impedimento temporal del Gerente General.




2)

3)
4)

5)
6)

ARTICULO 32: DEL GERENTE GENERAL v

de la junta general y del Directorio.

Presidir las sesiones de junta general.

Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados y titulos
de acciones.

Convocar a sesiones de junta general

Todas las demas atribuciones que le confiere la Ley, este estatuto, el
Directorio y la junta general.

pt, JEefe

El Gerente General sera el representante legal, judicial y extrajudicial. En caso
de falta, ausencia o impedimento temporal, la representacién legal, judicial y
extrajudicial de la compariia la ejercera el Presidente.

El Gerente General sera elegido por el Directorio, podra o no ser accionista de
la compafia y durara dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido.
En caso de falta, ausencia o impedimento definitivo, la junta general de
inmediato debera proceder a su designacion.

El Gerente General tendra los siguientes deberes:

1.

Deber de diligencia o fidelidad: el Gerente General debera cumplir con
los deberes que le impongan las leyes, el presente estatuto con fidelidad
al interés social, entendido como el interés de la compaiiia, que sera el
de la creacién de valor en beneficio de los accionistas.

Deber de lealtad: el Gerente General debera obrar de buena fe en
interés de la compafiia, con la honestidad y escrupulosidad del gestor de
negocios ajenos. No podra utilizar el nombre de la compaifia o de su
cargo en la misma para realizar operaciones por cuenta propia, ni utilizar
sus facultades para fines distintos de aquellos para los que ha sido
nombrado. No podra realizar en beneficio propio o de” terceros
vinculados a él, inversiones o cualquier operacion ligada a{0s bienes de
la compainia, de las que haya tenido conocimientos gn ejercicio de su
cargo.

Deber de no cobro de comisiones: no podra nj€obrar comisiones por la

celebracion de contratos entre la compajfa y sus proveedores, ni
tampoco por la prestacion de los servicios de la compafdiia a terceros.

Deber de comunicacion y tratamiento de los conflictos de interés: debera
comunicar a la comision de nogrmbramientos y retribuciones o al
Directorio, cualquier situacion conflicto, directo o indirecto, que
pudiera tener frente al interés d& la sociedad.

Deber de no competencia: este debe¥ se descompone en:

e Debera comunicar la participacién accionarial o de negocio que
tuvieran en el capital de las compahias de la competencia, asi
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6.

como los cargos o las funciones que ejerzan en las mismas, y la
realizacion por cuenta propia o ajena, de actividades analogas al
objeto social de la compania.

e No podran prestar servicios a la competencia en un plazo de dos
anos, luego del cese de sus funciones.

Deber de confidencialidad: el Gerente General en el ejercicio de su
cargo y luego de cesar en él, debera guardar secreto de la informacion
calificada como confidencial o de datos o antecedentes que conozca por
el ejercicio de su cargo, para lo cual suscribirda un acuerdo con la
compainia.

Deber de uso de bienes: no podra utilizar para su uso personal los
activos de la compainiia, ni tampoco valerse de su posicidén en esta ultima
para obtener una ventaja patrimonial que no le corresponda en razén de
sus funciones, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion

adecuada. :

Son atribuciones del Gerente General a mas de-las que constan en la Ley:

1.

Realizar todos los actos de administracion y responder por todos los
valores entregados a su custodia, observando en todo caso las
limitaciones previstas en los presentes Estatutos y la Ley.

Nombrar y remover a los trabajadores y funcionarios de la Compaiia o,
asi como sefialar funciones y remuneraciones y hacer en el orden
laboral todo cuanto fuere menester.

Celebrar los actos y contratos de la compafnia dentro de los montos
fijiados al Gerente General por el Directorio o la junta general de
accionistas.

Aceptar, pagar, endosar, protestar, cancelar letras de cambio y/o
pagarés a la orden y mas titulos valor; abrir y cerrar cuentas bancarias
fuera del pais previa autorizacién del Directorio.

Velar por el cumplimiento de la Comparia de todas las obligaciones
legales, reglamentarias, estatutarias y las resoluciones de la junta
general y del Directorio, asi como dirigir el movimiento econémico-

financiero de la misma.

Presentar al Directorio informes trimestrales sobre la marcha econdémica
y operativa de la Compaiiia.

Elaborar y presentar al Directorio los presupuestos anuales de ‘la
Compaiia.
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Gerencia, el balance y estado de la cuenta de pérdidas y ganancias asi
como la propuesta de distribucién de beneficio.

9. Llevar los libros sociales de la Compania de acuerdo a la ley y cuidar el
archivo y correspondencia de ella.

10.Proporcionar al Comisario todos los datos y documentos necesarios
para su labor. -

" 11.0Otorgar poderes generales cumpliendo la resolucion del Directorio.
12.Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.

13.Ejercer las demas atribuciones y cumplir los deberes que le sefalan la
Ley y estos Estatutos.

ARTICULO 33: RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los administradores tendran las responsabilidades que establece la Ley de
Compaiias.

Los administradores estan obligados a proceder con la diligencia que exige una
administracion mercantil ordinaria y prudente. Los que faltaren a sus
obligaciones son responsables, solidariamente si fueren varios, ante la
Compaiiia y terceros por el perjuicio causado de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Compaifiias.

La responsabilidad de los administradores por actos u omisiones no extiende a
aquellos que, estando exentos de culpa, hubieren hecho constar su
inconformidad, en el plazo de diez (10) dias a contarse de la fecha en que
conocieron de la resolucion y dieron noticia inmediata al Comisario. /

e

Los administradores que incurrieren en las faltas contemplagas en la Ley de
Compainiias responderan civiimente por ellas, sin perjuicio a responsabilidad
penal que pudieran tener; y responderan especialmente ante la Compaiiia por
los dafios y perjuicios causados por dolo, abuso deg” facultades, negligencia
grave o incumplimiento de la ley o del contrato sogcidl. Iguaimente responderan
frente a los acreedores de la compania y los sogfos de ésta, cuando hubieren
lesionado directamente los intereses de cualqui€ra de ellos.

Si hubieren propuesto la distribucion de dividendos ficticios, no hubieren hecho
inventarios o presentaren inventari fraudulentos, responderan ante la
Compainia y terceros por el delito de &stafa.

Los administradores no podran hacéxpor cuenta de la compaiia operaciones
ajenas a su objeto. Hacerlo signifita violaciobn de las obligaciones de
administracion y del mandato que tuvieren. Les es prohibido también negociar
o contratar por cuenta propia, directa o indirectamente, con la comparfia que
administren
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ARTICULO 34: DEL SECRETARIO

La compania tendra un Secretario designado por la junta general de
accionistas, durara dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones. Tendra las
siguientes facultades:

1) Reflejar debidamente en los libros de actas tanto de junta general como
del Directorio, el desarrollo de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de
los 6rganos sociales.

2) Velar por la formalidad legal y material de las actuaciones de la junta
general y del Directorio y garantizar que sus procedimientos y reglas del
gobierno corporativo sean respetados y regularmente revisados.

3) Comprobar la regularidad estatutaria de las actuaciones de la junta
general y del Directorio, a mas de realizar un seguimiento del
cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos
reguladores, y poner en su consideracién, sus recomendaciones asi
como velar por la observancia de los principios o criterios de gobierno
corporativo aceptados por la compafiia y sus reglamentos.

4) Ser independiente en sus actuaciones.
ARTICULO 35: COMISARIO

La Compania tendra un Comisario y durara un afo en el ejercicio de sus
funciones. Una persona juridica o sea una firma de auditores puede ser
designada Comisario de la Compaifia si cumple los requisitos de Ley para su
establecimiento o funcionamiento.

El Comisario fiscalizara en todas sus partes la administracion de la compaiiia,
velando porque ésta se ajuste no solo a los requisitos sino también a las
normas de una buena administracion. Ademas de las facultades constantes en
la Ley de Compafias, deberd vigilar las operaciones generales de la
Compaiiia, informar de las situaciones del activo y del pasivo y el balance
general debera ser revisado por el Comisario antes de ser sometido a
consideracion de la junta general; también podra pedir reuniones especiales del
Directorio para tratar asuntos de su materia previos a la reunién de junta
general.

ARTICULO 36: AUDITORIA EXTERNA

La junta general nombrara cada afo al Auditor Externo, de entre las firmas de
prestigio autorizadas para presentar esa clase de servicios y previa propuesta e
informe del Directorio. No se podra seleccionar a firmas auditoras que hayan
sido objeto de inhabilitacién, suspensién o cualquier otro tipo de sancion por un
juez competente o autoridad reguladora del pais.
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El Auditor Externo no podra ser reelegido indefinidamente, su periodo no podra
extenderse mas alla de tres (3) afios consecutivos.

Auditor Externo tendra los deberes y atribuciones determinadas en la Leyw
normas aplicables a esa funcion y aquellios que le sefale la junta general.

EL Auditor Externo no podra contratar con la compaiiia servicios distintos a los
prestados, tales como asesoria fiscal o tributaria, laboral, legal, auditoria de
sistemas y procesos, consultoria en general, finanzas corporativas y otros. Esta
prohibicion se aplica también a las personas naturales o juridicas vinculadas
con la firma auditora, entre las que se debera incluir las sociedades de su
grupo, asi como las sociedades en las que haya amplia coincidencia de sus
accionistas o socios con la firma auditora.

ARTICULO 37: LIMITES DE ATRIBUCION

A efectos de aplicar los limites establecidos en los montos de atribucion de los
diferentes 6rganos administrativos de la empresa, una misma operacién no
podra subdividirse en varias operaciones de menor valor.

ARTICULO 38: ANO FISCAL Y CONTABILIDAD

Ei ejercicio econémico de la Comparia comprendera el afio calendario, es decir
el primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio y la contabilidad
se llevara de acuerdo a los principios contables aplicados a las sociedades.

ARTICULO 39: FONDO DE RESERVA LEGAL Y OTROS

La Compaiiia formara e incrementara su fondo de reserva legal tomando de las
utilidades liquidas anuales un porcentaje no menor del diez por ciento (10%) y
hasta que este alcance un valor equivalente al cincuenta por ciento del capital
social. Dicho fondo debera ser reintegrado cuando por cualquier causa fuere
disminuido. La compaiia podra ademas formar fondos de reserva vol
para los fines que estime necesarios.

ARTICULO 40: REPARTO DE UTILIDADES

Sélo se pagara dividendos sobre las acciones en razpn de beneficios realmente
obtenidos y percibidos o de reservas expresas efegtivas de libre disposicion. La
distribucién de dividendos entre los accionistag’se realizara en proporcién al
capital pagado de cada uno de ellos. En lo defmas se estara a lo que disponga
la Ley al tiempo del reparto de utilidades, tanto en lo relativo a las deducciones
previas que deban hacerse, cuanto los porcentajes minimos y otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 41: DISOLUCION
La Compariia se disolvera por cualquiera de las causas establecidas en la Ley

de Compaiiias, incluyendo la resoluciéon de la junta general de accionistas
validamente adoptada.
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ARTICULO 42: LIQUIDACION

Para efectos de la liquidacion se estara a lo dispuesto en la Ley de Compaiiias.
En caso de liquidacién actuara como liquidador la persona que designe la junta
general de accionistas. :

ARTICULO 43: CONTROVERSIAS

Las diferencias que ocurrieren entre la sociedad y los accionistas o solo entre
éstos por razén del contrato social, y los miembros del Directorio, durante la
vida activa o en el periodo de liquidacion de ésta, que no sea resuelta entre las
partes, éstas acuerdan someterla a medicacion ante el Centro de Mediacién de
la Superintendencia de Comparfias con sujecién a los procedimientos de
mediacién establecidos en la Reglamentacion del Centro de Mediacién antes
referido.

Si las partes no resuelven la controversia en forma amistosa directa o en la
etapa de mediacién, dentro del plazo de veinte dias (20) contados a partir de la
comunicacion por una de las partes sobre la existencia de la controversia,
plazo que podra ser ampliado de comun acuerdo, las partes acuerdan someter
todas las desavenencias a un Tribunal de Arbitraje sujeto a la Ley de Arbitraje
y Mediacién y a las siguientes reglas:

El Tribunal esta integrado por tres (3) arbitros, designados por el CAM de la
Camara de Comercio Ecuatoriano Americana de Quito, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacién. E| Tribunal decidira en derecho.

Para la ejecucion de medidas cautelares el Tribunal Arbitral esta facultado para
solicitar su cumplimiento a los funcionarios publicos, judiciales, policiales y
administrativos, sin que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno.

El procedimiento arbitral sera confidencial.

El lugar de arbitraje seran las instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacion
de la Camara de Comercio Ecuatoriano Americana de Quito.

En lo previsto en el este articulo, se aplicara la Ley de Arbitraje y Medicacién y

Reglamento para el Funcionamiento del Centro de Arbitraje y Mediacién de la
Camara de Comercio Ecuatoriano Americana de Quito
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Se otorgo ante mi, en fe de ello confiero esta TERCERA
COPIA CERTIFICADA, au
estatuto social de } compaiifa LIBRIMUNDI LIBRERIA
INTERNACIONAL S.A., firmaday selladq en Quito a, treinta

de marzo d¢l ario dos mil once.-

DOCTOR RODRIGO SALGADO

e

VALDEZ

De. Rodriga Salgade Dabies

NOTARIO V IGESIMQ NOVENQ
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ZON: Mediante Resolucion No. SC.IJ.DJCPTE.Q.11.004045,
dictada por la Superintendencia de Compaiiias el 12 de
septiembre del aiio 2011, fue aprobada la escritura

publica de aumento de capital y reforma de estatutos de

la compainia LIBRIMUNDI LIBRERIA

INTERNACIONAL S.A., celebrada en esta Notaria el 28

de marzo del afio ta de este particular al

margen de respectiva matriz.- Quito a 15 de

septiembrg del afo 2011.-
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ZON: SE TOMO NOTA AL MARGEN DE LA MATRIZ DE LA ESCRITURA PUBLICA DE
CONSTITUCION DE LA COMPANIA LIBRIMUNDI LIBRERIA INTERNACIONAL S.A.,
OTORGADA ANTE EL MI, CON FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 1998, DE LA
RESOLUCION No. SC.IJ-DJCPTE.Q.11.004045, EMITIDA POR EL SENOR
SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS SUBROGANTE, CON FECHA 12 DE SEPTIEMBRE
DE 2011, EN LA QUE SE APRUEBA EL AUMENTO DE CAPITAL SUSCRITO DE USD §
503.694,00 A USD $ 1703.694,00; LA FIJACION DE NUEVO CAPITAL AUTORIZADO EN
USD § 37407.388,00; Y, LA REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTOS DE LA MENCIONADA
COMPANIA, QUITO A, 20 DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL ONCE.

Dr. Jsime Andrés Acosta Holguin
" Notario Vieésimo Octavo
Cantou Quito




uRegistro Mercantil Quito

Neaadezl

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolucién numero
SC.I1J.DJCPTE.Q.11. CUATRO MIL CUARENTA m del Sr.
SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS, SUBROGAN '
2.011, bajo el nimero 3265 del Registro Mercantil, Tomo 142.-

noventa y nueve, a fs. 306, Tomo 130.- Queda archivada la §
la Escritura Piblica de AUMENTO DE CAPITAL SUSC

TIL

Y et
G Vi o\

Av. 6 de Diciembre N56-78 y Gaspar de Villarroel (esq)
Telefonos: (593 2) 2243-313 / 2263-590
Quito Ecuador



$: SUP(E:RINTENDENCIA U2 2
DE COMPANIAS
RESOLUCION No. SC.1J.DICPTE.Q.11.004045

Dr. Camilo Valdiviesg_ Cueva
SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

QUE, junto con la solicitud para su aprobacion, se han presentado a este
Despacho tres testimonios de la escritura publica otorgada ante el Notario Vigésimo
Noveno del Distrito Metropolitano de Quito el 28 de marzo de 2011, que contiene el
aumento de capital suscrito; la fijacion de nuevo capital autorizado y la reforma
integral de estatutos de LIBRIMUNDI LIBRERIA INTERNACIONAL S.A.; |

QUE, la Direccién Juridica de Concurso Preventivo y Tramites Especiales,
mediante memorando No. 3877 de 12 de septiembre de 2011 y la Direccion de
Inspecciéon mediante memorando No. 355 de 3 de junio de 2011, han emitido

- informes favorables para su aprobacién; y,

EN ejercicio de las atribuciones asignadas mediante Resolucién No. SC-INAF-
DNRH-G-2011-0525 de 8 de septiembre de 2011;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el aumento de capital suscrito de USD $

503.694,00 a USD $ 1'703.694,00; la fijacién de nuevo capital autorizado en USD $

3'407.388,00; y, la reforma integral de estatutos de LIBRIMUNDI LIBRERIA

INTERNACIONAL S.A., en los términos constantes de la escritura publica otorgada

. ente el Notario Vigésimo Noveno del Distrito Metropolitano de Quito el 28 de marzo

. del 2011; y, disponer que un extracto de la misma se publique, por una vez, en uno
de los periddicos de mayor circulacién en el Distrito Metropolitano de Quito,
domicilio principal de la compaiiia.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los Notarios Vigésimo Noveno y Vigésimo
Octavo del Distrito Metropolitano de Quito, tomen nota al margen de las matrices
de la escritura publica que se aprueba y de la de constitucién, en su orden, del
contenido de la presente Resolucidon; y, sienten en las copias las razones
respectivas.

ARTICULO TERCERO.-  DISPONER que el Registrador Mercantil del Distrito
Metropolitano de Quito, inscriba la escritura y esta Resolucidon; tome nota de tal
inscripcion al margen de la constitucion; y, siente en las copias las razones del
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Cumplido lo anterior, remitase a este Despacho copia certificada de la escritura
publica.

COMUNiQUESE.— DADA # F en el Distrito Metropolitano de Quito, 12

de septiembre de 2011

Dr. Camilo Valdivies_g Cueva
/ SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS, SUBROGANTE

Zp EXP. 87205
Kﬂ. 01.1.11.000356
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