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INFORME DE LA GERENCIA
AL DIRECTORIO Y JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
MODERNA ALIMENTOS S.A.

Sefiores Directores y Accionistas:

A continuacion informo a ustedes acerca de las operaciones de la Compafiia y sus
resultados durante el ejercicio econdmico terminado el 31 de diciembre del 2010:

L

GENERAL

La UTILIDAD neta de la compafiia durante el ejercicio econémico de 2010, ascendid
a Nueve millones ciento cuarenta y seis mil quinientos cuarenta y siete délares de los
Estados Unidos de América (US$ 9.146.547).

Al igual que en afios anteriores la mayor parte de nuestros ingresos dependen de
nuestra linea industrial. A continuacién mostramos un resumen de nuestras ventas por
linea de negocio:

n una 1 430,742

Consumo 7,303,279
Programas Sociales 4,730,487 4.57%
Total 103,464,508 100.00%

Debido a los prejuicios con los cuales el Gobierno Nacional mira a las compaiias,
cuyos accionistas estin en el exterior, hemos tenido dificultad en conseguir nuevos
contratos de suministro en el negocio de Programas Sociales; por esta razén esta linea
de negocio que hasta el afio pasado facturé US$ 14 millones anuales; en este afio
realiz6 ventas inferiores a los US$ 5 millones.

En el mes de diciembre de 2010 realizamos un incremento de capital de US$ 2.8
millones. Este incremento fue realizado con utilidades retenidas de la Compafifa y se
lo realiz6 para cumplir con una norma tributaria.
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IL. METAS Y OBJETIVOS

Esperamos incrementar el volumen de ventas y nuestra rentabilidad en funcién de
mejorar los precios de harina para grandes y pequefios clientes, mejorar en la
eficiencia interna y buscar reducciones en los costos.

1. DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y JUNTA GENERAL

Durante el afio 2010 la Junta General de Accionistas ratificé en sus funciones a los
administradores de la Compafiia los cuales son:

Presidente: Sr. Gonzalo Correa.
Gerente General: Sr. Rodrigo Lopez.
Subgerente General: Sr. Angel Loyola.

Los nombramientos de los actuales funcionarios caducan en el afio 2012.
1Iv. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Durante el afio 2010, la compaifiia mantuvo su estructura administrativa inalterable, lo
que le permiti6é continuar sus procedimientos y politicas de manera consistente.

La compaiiia ha cumplido con los preceptos establecidos en la Ley de Propiedad
Intelectual relacionados con el respeto a los derechos de autor y conexos,
establecidos en dicho cuerpo legal. La compafiia mantiene todos sus productos que
fabrica y/o comercializa, debidamente registrados

v. DESTINO DE LOS RESULTADOS

Esta gerencia solicita a la Junta General de Accionistas que apruebe el
Balance General y el Estado de Pérdidas y Ganancias de la Compaiiia al 31 de diciembre
del 2010,

Finalmente, sefiores accionistas y directores, aprovecho esta oportunidad para
agradecerles a ustedes por su permanente colaboracion y apoyo a quienes manejamos
diariamente esta organizacion.

Marzo 31 del 2011

09 MAYD 201

OPERADOR 17
QUITO




