INFORME DE GESTION Y ANALISIS ECONOMICO DE
MARCSEAL S.A.

Al 31 de diciembre del 2012

INFORME DE GERENCIA

Sefiores Accionistas:

Luego de revisados, los Libros Sociales, &) Estado de Situacion Financiera y ef Estado de
Resultados Integraies de “MARCSEAL S.A”, correspondientes al gjercicio econémico
2012, informo a usiedes lo siguiente:

ENTORNO

2011 afo de incertidumbre empresarial, poca daridad en ias estadisticas del pals etc.
complicd la planificacion empresarial para & 2012, el crecimiento del pais se desacelerd
cayendo respecto del 2011 en 4 puntos porcentuales. Se vivié un ano electoral come
rruchos allpicos, datos porlas ongntaciones legaies & favorecer al Presidentea de turno
gue al final fue el resuitado, lo que dejd en el ambiente empresarial la tonica de despilfame
y pots creatividad en la inyeccion de recursos del estado a sostener el desarrollc.

GESTION

1.- El nivel de ventas fue superado en 4.60% respecto det ejercicio anterior, que sin ser el
mejer indice, en el enterno en que el mercado se ha dessnvueiic se podria pensar
importants.

2012 Variacitin % 2011
7,596,853 334,120 4.60% 7,262,733

2.- Durante el ejercicio del 2012, se ha continuado siendo cautos y celosos en {2
administracion de los recursos de la empresa, dglineada por la Junta Geperal de
Accionistas, de ahi los resuliados il

2012 Variacidn % 2011
INGRESOS 7,596,555 334,120 4.80% 7,262,733
COSTOS 5,064,365 18,841 G.57% 5,045,724
GASTOS 2,230,807 5,083 0.23% 2,225,714
OTROS INGRESOS 79,440 51,825 -53.64% 171,365

RESULTADOS 381,121 _ 212461 -49.64% 162,660



3.- La situacion financiera al clerra del glercicio fue:

2012 Variacian e 2011
ACTIVOS 4,633,923 275,322 6.32% 4358801
PASIVOS 4,329,480 -7.370 -1/ 4,336,856
PATRIMOMNIO 304,443 182 608 13060.06% 21,745

4 - En e periodo el 2012 la empresa presenta su informacion en Normas Intemacionziss

de Informacion Financiera Niif's. proceso que transparento la informacion contable de la
empresa.

5 .- La compafia ha dado estricto cumplimienio schre las normas de propietad intelectus),
registros manitarios y méas exigencias de ley para que nhuestros productos estén en el
mercado.

OBJETIVOS GERENCIALES:
Los objetivos de Marcseai s.a. para el 2013 son:

General .-

» Posicionar 18 marca, sostener el prestigio conseguido hasta hoy como empresa,
mejorar indices econdmicos y financieros, Sing ser lideres trabajar comoe tal para
hacer buenos negocios.

Particulares .-

4. Segurr siendo respetucsos ¥y curmnpliendo con 105 requermientos de leyes que
afectan & nuestro sector,

2. impulsar e procesc de implementacion de las Mormas de buena practica de
manufaciura.

3. Reforzaremos el sistema integral de seguridad y salud en el trabajo.

4. Se fomentara {a practica de &ficiencia de ios costos y gastos en todos los centros
de costog de la organizacion.

5. Nos propondremas generar el mejor ambiente de trabajo.




