Quito, DM, 29 de matzo de 2017

Seviores

Accianisias

IINGERER DEL ECUADOR 5. A.
Preseante. -

De mi consideracion:

Mz permifo informar que dando cumplimiento con s
obfigaciones determinas en a3 Ley de Companias, se efectud las gestiones de
fiscalizacion para 125 cusles se me asigno por el efercicio econdimico terminado af 31
de diclernbre de 2016, lemiends como resuftado o8 dicho trabajo of informe da
COMISaNN revisar gue me permito ramiliv adiunto af praserita,

Hage expreso mi agragdecimianto & 13 administradion de fx compania por i confianzs
y coiaboracion brindada.
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1. Generalldades

UNGERER DEL ECHADOR SA.
Informe da Comisaria
Af ZX de dicdembire dei 2016

Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligatoriedad contemplada en el numeral
cuarto del artfculo 279 de 12 Ley de Compafiias y &l encargo efectuade por fa Junta
General de Acdionistas de la Compatia UNGERER DEL ECUADOR S.A,, para el glerdicio
egondmico 2016, una vez revisades los Estades Financieros, Libros Sociales y demds
documen@cion de la compafiia pongo a consideracian de ustedes Sefiores Accionistas,

el Informe de Comisario correspondiente al afio antes referids.

Para cumplir con {as gestionas de fistalizaclon que determina ba Ley de Compaiias, se
requirié a la Administracidn la presentacion de los Estados Financieros cemados por el
ejercicio econdmico comprendido entre el 03 de enerc y &l 31 de didembre de 2016,
con sus respectivos anexos y respaldos; asi también se hizo el requerimienta d2 los
diferantes libros saciales v demds relacionados.

1,1, Informaddn General

Razdn Social: UNGERER DEL ECUADOR. 5.4,
RUC: 1791410645001

Ciudad: Quita - Ecuador
Constituddn: 1958-12-23

Capital: UsD % 100.000

valor Accién: uUsD 1.00
Administradores Actuales

Presidente: Ing, Pabla Sandoval Endara
Nombramiento: 2015-06-10

Periodo: 5 afios

Inscripdén: 2015-06-23

Gerente General: Aba, Carlos Flores Pastor
Nombramiento: 2016-06-10

Periodo: 5 afios

Inscrpcidn: 2016-06-23



1.2. Objeto Social

Su principal adividad es Is produccitn, elaboracién, distribucidn y venta de
iNsumos crganicos gque se utiliza para fa agrioilbura, pam ddo corto vy large
vy sus relacionados.

2. Obllgadones de comisario revisor

»  Emitir una opinidn sobre el cumplimients por parte de los administradores respects
a las normas legales, estatutanias y reglamentarias, asi como de las resolucianes de
la Junta General de Socios y Organismos de Control.

« Comentar sobre los procedimientos de control interno de la Compefiia

« Opinar sohre los Eskados Financieros con respecto a Ins registrades en los fibros de
contabilidad, y si éstos se han elaborado de acuerdo 2 las Normas de Contabilidad
vigentes.

« Informar sobre ks disposiciones constantes en el articulo 279 referentz a las
atribuciones y obligaciones de los Comisarios

3. Cumplimiento de las dispasidones legales y estatutarias

A continuacidn, const2 l2 opinidn sobre |a cbservancia de las disposiciones legales ¥
estabitarias determinadas por la Junta General de Aocionistas, establecida en el
Reglamenta de los requisitos minimos que deben contener los informes de comisaria.

3.X:. Normas de control interno

Se obtuve informacion sobre los controles aplicados &l manejo interno de la compaiiia,
mismes que condujeron a obtener una seguridad razonable del comecto funcionamiento
de los mismos, ¥ que se han determinado sobre la base de planes, politicas, sistemas y
procedimientos definidos para cada una de Jas areas de la compafiia.

Los controles intemnas implementados por la administradon han permitido mantener un
manejo adecuado de la compafifa, teniendo una permanente vigikancia del cumplimiento
de las nommas vy obligadones con organismos de control, procedimientos internos,
politicas contables finanderas ¥y demas que respalden la gestion efectuada.



3.2. Ubro de actas y expedientes de juntas generales

El iibro de actas de juntes es Bevado de conformidad con las disposiciones contempiadas

en la Ley de Compaiiias y sus Reglamentns; v el expedients 5@ encuentra conformado
con todos los documentos previstos en al Reglamento sobre Juntas Generales de Sodos
¥ Accionistas.

Z.3. Libro de acdonistas ¥ accionistas

5e ha procedido a constatar que exista un folio por cada acdoniste v se encuentren
registrados todos los aumentos de capital v las transferencias de acciones efectuadas.
Se verfficd ademnas gue los saldos que registra cada folio guarde conformikdad con los
auxiliares contables abiertos, IQualmente por cada accionista. Adkdonal me permito
sefialar gue a la presente fecha la administracion en el ejercicio de sus fundones at 31
de didembre del 2016, hublere dado cumplimiento a todas las disposiciones
contempladas en el estatute sodal y las adoptadas en las diferentes juntas, asi como
aquellas establecidas en la mediante los diferentes cuerpos legales y sus resoluciones,
decretos y demds.

4. OQpinidén sobre los estados finanderos

En cumplimiento del articulo segundo de la Resoluddn No. 08.5.05C.010 de 20 de
noviembre de 2008, inscrita en el Registro Ofical No. 498 &) 31 de didembre del mismo
aio, la compaiia desde &l afo 2012 viene aplicando en la preparacion de sus estados
financieros las Nomas Internacionsles de Informacidn Financiera con lo cual se
presenta ante la junta ef Estada de Situackin Financiera, Estades de Resultades Integeal,
Estados de Evolucion Patrimonial, Estado de Flujos de Efectivo v sus respediivas Notas
Explicativas la cuales son &l apoyo a la interpretacion de informadion de los accionistas.
Los registros contables presentados por la Administracion al Clerre del ejerciio
Econdmico 2016 presentan razonablemente la situaciin econdmice y finandera de la
empresa, Para constatacidn de ello se procedié a wverificar aleatoriamente que los
registros contables se encuentran debidamente sustentados con toda la decumentacidn
de respaldo, verificando que esta tdocumentacion cumpla con todos los requerimientes
establecidos por la ley.

4.1. Politicas contables aplicadas

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2016 han sido preparados de
conformidad con las Normas Internacional de informadon Finandera para Pequefias y

Medianas Entidades, emitidas por & Intemational Aaounting Standards Soard (TASE),
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Las politicas contables y finandieras aplicadas son consistentes con las aplicadas en afios
anteHores.

4.1.1. Cuentas par cobrar y por pagar

Los ingresos de la compafiia se realizan con condiciones de aréditc nonmales. Se
reconccen inicialments a su valor nominal, debido a que no existen diferencias
materiales regpecto de su valor razanable.

Al final de cada periodo scbre el que se Informa, 1os importes en libros de las cuentas
comerciales por cobrar ¥ otras cuentas por cobrar se revisan para determinar si exist
algura avidenda abjetiva de gue no varyan a ser recuperables.

5i e5 asi, s¢ econoce inmediatamente en resultados una périda por deterior del valor,
perc en el ejarcicio que se informa no se reconocen perdidas por deterior: e cartera ni
fue recesano provisionar la cartera vencida.

4,1.2. Propiedad, planta y equipo

Segqln o establecido en la seccidn de la NIC 16 |2 propledad, plantz y equipo se
encuentra regisirade al costo de adquisicion. Las depredaciones afectan ks resultados
gel elercicio ¥ s2 caloulan bajo el método de linea recta, aplicanda los porcentajes de
depreciacidn  determinados en la adepcidn de las Normas Intemacionales de
Informacion Financiera y ks establecidos en la Ley Organica de Régimen Tributaria
Interna para fines tributarios. Se considera también en toadas 105 grupes de actives un
valor residual. A menos que se revisen debido a cambios especificos en la vida util
astimada, laz tasas anuales de depreciacion son:

Muebles y enseres
Equipc de computacicn
Wehicules

4,1.3. Provisiones por heneficios sodiales
La nrorma exige que las entidades:

+ Reflejen contablermente fas obligadiones que legalmente %engan que atender asi
también cualquier ctro tipo de aobligacion efedtive que se derive de las practicas
habituales de beneficies a los empleados.



% Determinen el valor actual de las obligaciones por beneficios definidos

< Usar el método de la unidad de crédito proyectada para medir las cbligaciones y los
costos por este tipo de beneficios

4 Usar suposiciones actuariales respecto a las variables demagréficas, tales como

rotacian de personal y morialidad, tasa de interés, Incremento future de los salarios
y modificaciones oficiales de los benefidos.

Corto plazo

5on benefidos cuyo pago s liguidado hasta el témino de los doces meses slgulentes al
cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios. Se reconoceran
como un gasto por el valor {sin descontar) de los beneficios a corto plazo que se han de
pagar por tales servicics. La participacion a trabajadores es considerada como parte de

los beneficios de corto plazo, misma que se caloula aplicando el 15% sobre ia utilidad
contable.

Largo Plaza

El costo de los beneficios definidas (jubilacion patronal y bonificacién por desahucic) son
determinados en base al correspondiente cilculs matematico actuanial realizado por un
profesional independiente, utilizando el Métode de la Unidad de Crédito Proyectada, con
valoraciones actuariaies realzadas al final de rada periodo. Los resultadios provenientes
de los cilculos actuariales se reconooen durante el ejercido econdmico. Segin las leyes
laborales vigentes, ‘os trabaiadores que por veinte aflos o mas hubieren prestada sus
servicios en foima continuada o Interrumpida, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores. De acuerdo con disposidones del Codigo de Trabajo, en los cesos de
E=rminacién de la relacion labora! la Entidad entregard nor desahudo el 25% de la
dltima remuneracion mensual por cada uno de los afias de servicio.

Las provisiones se reconocen cuando tz Compafiia tiene una oblinaddn presante, va sea
legal o implicite, como resultado de un suceso pasade. Las provisiones se miden por el
valor presente de los desembolsos que se aspera sean necesarios para liquicdar la
obligacion usando una tasa antes de impuestn que refleje las evaluaciones del mercado
actual del valor temporal dei dinero vy los riesgos e incertidumbres especificos de iz

obligacion. El incremento en la provisidn como motivo del paso del tiempo se reconoce
oMo Un gasto por intereses,

4.2. Indlcadores financieros



Las razones finanderas son indicadores que nos permit#n medir 12 realidad econémica v
financiera de la Compafifa, mediante este andlisis se puede no solo Interpretar y dar uso
a informacion financiera de esta sing también conocer su capacidad para asumir las
diferentes obligacicres slendo un apoyo en la toma de decisiones.

A continuacion, se presentan los indices finanderos sobre la informacion entregada al 31
de diciernbra del 2016:

4.2.1.  Indice de liquidez comiente
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| 278.783.97 | 282.184.86

---------------------------------------------------------

El indice de liquidez corriente revela que por cada dolar que la compafiia debe en e
corto plazo a sus acreedores, cuenta con $1,04 para cancelarlas, demostrando gue tiena
una buena capacidad de cubrir a corto plazo; este indice incremento en comparacion del
anterior afio.

4.2.2. Indice de capital de trabajo

T COENTRR AR 20TE:
A CORRIENTE =~ : 278.28397 | 327.032.14
P.CORRIENTE =~ 11284143 ; 282.184.86
RAZON DE LIQUIDEZ : 165.442.84 | 44.847.28

El capital de trabajo obtenido ai derre del afic 2016 fue de USD 44.847.28 valor que
representa €l dinero u oiros actives corrientes que tiene la Compafila luego de cancelar
sus pasivos de corto plaze. Esta indikador no mejoro en comparacian al anio anterior,

4,2.3.  Indice de liquidez Inmediata

SoroETT -_--u-‘- P Ty o o '{ﬂﬂ'"'._:"f::.ﬁ" A A T T
 CUENTAT R AN 205 & R ARD 2D1B5

T T g T s ST R A IR A
EFECTIVOY EQUIY, | 10.128.88 24.125.93 |
P. CORRIENTE 112.841.12 327.032.14

---------------------------------------------------------------------

Conaocido como (ndice de disponibilidad, expresa la capacidad inmediata ¢on la que
cuenta la compaiiia para responder frente a sus obligaciones, En el cuadro detallads se
demuestra ‘os indices del afio 2015 y 2016 respectivamente,

& 2015 0.02



< 26 Q.07

El irdice apropiade estard en relacidn de las caracteristicas del sector en gue se
encuenira operando b compania, sin embamgo, es recomendable se analice la
disponibilidad de efectivo a fin de no tener un capital inactivo o muertg.

4.2.4,

Indice de andeudamiento

TN CUENTASR RO J01 S 2 ARD 2016
TPASIVO i 40133820 | 382.755.22 |
TACTIVO | 66232845 648.837.12

RAZON DE LIQUIDEZ ¢ 61% : 59%

El indice de endeudamiento total conseguide en ef 2016 fue de 59 % y establece la
participacion de terceros en el adtivo total de ls Compadila. La variacion gue se evidenda
de un afio a oo quiere decir que se ha efectuado un decremento det apalancamlento
financiero v la participacion que fiene el pasivo axterno con respecto al patrimanic de 1a
compania.

5. Aftribudiones y obligadones del comisario

Segln la disposicidn constante en el arboulo 279 referente a las atribuciones y
obligaciones de bos comisarios gue consta en la Ley de Compafiias me permito informar:

Cerciprarse de la constitucion vy subsistencia de las garantias de los
administradores y gerentes an 10s casos an que fueren exigidas.

o La Compafiia se encuentra legalmente constituida ¥ los administradores
se ancuentran gjerciendo sus actividades en forma nommal sin novedad.

Exigir a los administadores fa entrega de los balances mensuales, de
Comprobadion,

o De acuerdo a las politicas contables Internas y acorde a la normativa
vigente legal aplicable la compafila UNGERER DEL ECUADOR 5. A, ha
preparado la informadén financiera en forma normal v los estados
financieros fuercn faclitados en forma oportuna para la revision.

Examinar en cualquier momanto y una vez cada tres mases los Ebros y papeles
de la Compaiita ¥ los estados de caja v cartera.

o Como responsabilidad se efectio el trabajo & parlir de la fecha de
contratacion en calidad de comisario de la compafiia y con la informacion
propordonada por la Administradon.

Revizar el balance vy la cuenta de pérdidas y ganancias y presentar la junta
general un infarme sobre s mismos.



o Los estados financieros han sido preparados bajo la normative vigente y
ha sido presentada segan la necesidad de los Socios o del Adminlstradar
para fines informativos a fin de fadlitar el andlisis, la informacian
contenida es de exclusiva responsabilidad de la administracidn de la
compafiia.

« Convocar a juntas generales de accionistas en bos casos determinados en eska
Ley,

o No Aplicable hasta 1a fecha.

= Solicitar a los administradores que hagan constar en e orden del dia,
previamente a la convocatoria de la junta general, los puntos gue crean
conveniente

o No aplicable hasta [a fecha.

» Asistir con voz informativa a las Juntas,

o 5e cumplira segln las circunstancias vy si el caso lo amerita.

v Vigilar en cuakguier Hempo las operadones de la compania,

o Se realizard segln 'as circunstandas v si el caso lo amerita.

s Pedir informes a los administradores.

o Se ha solicitade en su momenta sequn los andlisis a realizar.

= Proponer motivadamente 1a remocion de los administradares,

o Mo ha side necesario bajo ninguna circunstanda.

* Presentar a la junta generat las denuncias que reciba acerm de la
administracion, con el informe relativo a las mismas. €l incumplimiento de esta
obligacién les har@ personal y solidariamente responsables con ks
administradores.

o No s procede pusstc nue & desempefic de la empresa y su
administracidn es nomal por lo cual no se tene conocimiento de

irregularidad o denunciz alguna.

Dejo expreso mi agradecimiento a la administracion de la compafiia por la confianza y
colaboracidn brindada, ko cual me ha permitido desempefiar un trabajo adecuado para la
generadién del presante informe.

10



