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1. Resumen ejecutivo

Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligatoriedad contemplada en el numeral
cuarto del articulo 279 de la Ley de Compafiias y al encargo efectuado por la Junta
General de Accionistas de la Compafia UNGERER DEL ECUADOR S.A., para el
ejercicio econdmico 2015, una vez revisados los estados financieros, libros sociales y
demas documentos de la compafiia pongo a su consideracion el Informe de
Comisario Revisor correspondiente al afio antes referido.

1.1. Obligaciones del comisario revisor

=« Emitir una opinion sobre el cumplimiento por parte de los administradores
respecto a las normas legales, estatutarias y reglamentarias asi como de las
resoluciones de la Junta General de Socios y Organismos de Control.

« Comentar sobre los procedimientos de control interno de la Compania

« Opinar sobre los estados financieros con respecto a los registrades en los
libros de contabilidad, v si éstos se han elaborado de acuerdo a las Normas
de vigentes.

= Informar sobre las disposiciones constantes en el articulo 279 referente a las
atribuciones y obligaciones de los Comisarios

2. Informacion general de la compaiiia

Al 31 de diciembre de 2015 la compafiia se encontrd como activa y legalmente
constituida ante su principal ente de control que es la Superintendencia de
Companiias, Valores y Seguros.

La informacion principal de la compaiiia es la que se detalla a continuacion:

Razén Social: Ungerer del Ecuador S.A.

RUC: 1791410645001

Domiicilio: Calle E N67-38 y de los Aceitunos (Quito- Ecuador)
Teléfono: 022-2474198

Tipo: Sociedad Andnima

Constitucion: 1984/12/04

Capital: $£100.000,00

Valor Accion: £1,00



Administradores actuales

Presidente: Sandoval Endara Pablo
Nombramiento: 2011/05/10

Periodo: 5

Inscripcion: 2011/05/17

Gerente General: Flores Pastor Carlos Alberto
Nombramiento: 2011/05/10

Periodo: 5

Inscripcion: 2011/05/17

2.1. Objeto Social

Dentro del objeto social de la compafiia y su giro principal de negocio se encuentra
la produccion y comercializacion de insumos para la agricultura.

Resefia Historica

"Es una Empresa creada en diciembre de 1998, nace del requerimiento y necesidad
del productor agricola ecuatoriano, en abastecer productos de acuerdo a la
necesidad del mediano y pequefio productor agricola, Dedicada a la produccion,
comercializacion de productos fitosanitarios aptos para agricultura organica vy
convencional, con registros Magap, Qcs y Coface internacional. La meta es ser
una empresa lider en el 2020 en la investigacion, produccion y distribucion de
fertilizantes, fungicidas, insecticidas, micronutrientes, coadyuvantes y preductos
bioldgicos. El objetivo principal es entregar productos de calidad con los mejores
estandares del mercado. Fungicidas, insecticidas, micro y macronutrientes,
correctores estecificos de deficiencias, coadyuvantes, reguladores de Ph,,
entomopatogenos y anatagoénicos bildgicos.”

3. Cumplimiento de las disposiciones societarias y estatutarias A
continuacion consta la opinion sobre la observancia de las disposiciones
societarias y estatutarias determinadas por la Junta General de Accionistas,
establecida en el reglamento de los requisitos minimos que deben contener los
informes de comisaria:

3.1. Libro de actas y expedientes de junta



El libro de actas de junta es llevade de conformidad con las disposiciones
contempladas en la Ley; de igual forma su expediente estd conformado con todos
los documentos de soporte. Las resoluciones adoptadas en las juntas han sido
ejecutadas con normalidad por la administracion.

3.2. Libro de accionistas y acciones

Se ha procedido a constatar que existe un folio por cada accionista v que se
encuentren registradas las transferencias de acciones efectuadas. Adicional se
verificd que los saldos registrados en cada folio guarden conformidad con los
auxiliares contables abiertos por cada accionista, que se detalla a continuacion :

+ Sandoval Endara Pablo Ramiro 37000 acciones
+ Sandoval Yépez Juan Pablo 30000 acciones
« Flores Pastor Carlos Alberto 30000 acciones
= Flores Pastor Carmen Lucia 1000 acciones
+ Sandoval Yépez Maria Belén 1000 acciones
« Yépez Navarrete Silvia Liliana 1000 acciones
TOTAL ACCIONES 100000

4. Normas de control interno

Se obtuvo informacion sobre los controles aplicados al manejo interno de la
compafia, mismos que condujeron a obtener una seguridad de que el
funcionamiento de los mismos es bueno; estos controles ha sido determinados
sobre en base al criterio de la administracion y necesidades de la compafia.

Los controles internos implementados han permitido tener un permanente control
del cumplimiento de obligaciones con organismos de control, procedimientos
internos, politicas contables financieras y demas que respalden la gestion efectuada.

En forma general las obligaciones mas relevantes cumplidas con los organismos de

control son:
Servicio de Rentas Internas

Anexo RDEP afio 2015 presentable en el 2016
Anexo APS ario 2015 presentable en el 2016

Anexo ADI afios 2015 y 2015 presentable en el 2016
Anexo Transaccional Simplificado mensual
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+ Declaraciones de IVA mensual
= Declaraciones de retenciones mensual
« Declaracion impuesto a la renta 2015 presentable en el 2016.

Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros

Estado de situacion financiera 2015
Estado de resultados integral 2015
Estado de flujos de efective 2015
Estado de evolucian patrimonial 2015
MNotas a los estados financieros 2015
Informe de Gerencia 2015

Informe de Gerencia 2015

Pago contribucion anual 2016
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Reqgistro avisos de entrada y salida segin
Registro de horas suplementarias, extras y/o bonificaciones

Pago de planillas por aportes normales, ajustes, fondos de reserva vy
préstamos.

Ministerio de Relaciones laborales

Registro de contratos de trabajo

Registro de actas de finiquito

Registro formulario décimo cuarto sueldo 2015

Registro formulario decimo tercer sueldo 2015

Registro formulario participacién a trabajadores v salario digno 2015

Municipio de Distrito Metropolitano de Quito
+ Declaracion 1.5 x 1000 y patente
5. Opinion sobre los estados financieros

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2015 han sido preparados de
conformidad con las Mormas Internacional de Informacion Financiera para Peguefias
y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el International Accounting
Standards Board (IASB). Sobre las cuales la compafiia ha establecido sus politicas

contables financieras.

La administracion presenta ante la junta de Accionistas los estados de Situacion
Financiera, Resultados Integral, Evolucion Patrimonial, Flujos de Efectivo y sus
respectivas MNotas Explicativas la cuales son el apoyo a la interpretacién de
informacion de los accionistas.



5.1. Politicas Contables Aplicadas
Las politicas contables mas significativas son las que se detallan a continuacion:
5.1.1. Cuentas por Cobrar y Por Pagar

La mayoria de los ingresos se realizan con condiciones de crédito normales y los
importes de las cuentas por cobrar tienen intereses implicitos. Se reconocen
iniciailmente a su valor nominai, debido a gue no existen diferencias materiales
respecto de su valor razonable.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de las
cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar se revisan para
determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables.

5.1.2. Propiedad Planta y Equipo

La propiedad, planta y equipo se encuentra registrada al costo de adquisicion; sus
depreciaciones afectan los resultados del ejercicio y se calculan bajo el método de
linea recta, aplicando los porcentajes de depreciacion determinados en la adopcion
de las NIIF, diferenciando su tratamients impositivo en la conciliacion tributaria.

Se considera también en todos los grupos de activos un valor residual. A menos que
se revisen debido a cambios especificos en la vida Gtil estimada, los porcentajes

anuales de depreciacion son como sigue:

EDIACIO 10% | 100 20

(MAQUINARIA . 100 ]
VEHICULOS __ L] 100 3
EQUIPO DE OFICINA 10% 100 10
MUEBLES Y ENSERES 10% 100 10
[EQUIPO DE COMPUTACION 10% 100 3
PROGRAMA DE COMPUTACION 10% 100 10

5.1.3. Inventarios

La compafia mantiene en sus bodegas inventarios mantenidos para la venta y para
su consumo en el curso normal de sus operaciones. Los costos de los inventarios
comprenden todos los costos de compra, ios aranceles de importacién, seguros,
honorarios de los agentes aduaneros y otros impuestos (gue no sean recuperables



posteriormente de las autoridades fiscales), los transportes, el almacenamiento y
otros costes directamente atribuibles a la adquisicién de las mercaderias y otros
costos incurridos para darles su condicion y ubicacion actuales.

La compafiia incluird otros costos en el costo de los inventarios solo en la medida en
que se haya incurrido en ellos para dar a los mismos su condicidn y ubicacion
actuales. Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares se
deduciran para determinar el costo de adquisicion.

5.1.4. Provisiones por Beneficios Sociales

La normativa legalmente aplicada prescribe la forma en que los empleadores deben
registrar contablemente y revelar informacion acerca de sus obligaciones laborables
relacionadas con la jubilacion patronal y desahucio en favor de sus trabajadores,
sequn lo contemplado en el Codigo del Trabajo.

La norma exige que las entidades:

% Reflejen contablemente las obligaciones que legalmente tengan que atender asi
también cualquier otro tipo de obligacion efectiva que se derive de las practicas
habituales de beneficios a los empleados.

% Determinen el valor actual de las obligaciones por beneficios definidos

< Usar el método de la unidad de crédito proyectada para medir las obligaciones y
los costos por este tipo de beneficios

% Usar suposiciones actuariales respecto a las variables demogréficas, tales como
rotacion de personal y mortalidad, tasa de interés, incremento future de los
salarios y modificaciones oficiales de los beneficios.

Las provisiones se miden por el valor presente de los desembolsos que se espera
sean necesarios para liquidar la obligacion usando una tasa antes de impuesto que
refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero y los
riesgos e incertidumbres especificos de la obligacion.

5.2. Indicadores financieros

Las razones financieras son indicadores que nos permiten medir la realidad

economica y financiera de la Compariia, mediante este analisis se puede no solo



interpretar y dar uso a informacion financiera de esta sino también conocer su
capacidad para asumir las diferentes obligaciones siendo un apoyo en la toma de

decisiones, A continuacion se presentan los indices financieros sobre la informacion
entregada al 31 de diciembre del 2014:

5.2.1. Indice de liquidez corriente

La razon de liquidez corriente permite identificar el grado de liquidez con gue
cuenta la compafila para cubrir sus obligaciones a corto plazo,

 CueNTA | ARO2014 | ARNO2015
A. CORRIENTE 272,03494 | 278,283.97
P. CORRIENTE 72,139.68 | 112,841.13
RAZON DE LUQUIDEZ 3.77 2.47

El indice de liguidez revela que por cada dblar que debe a corto plazo a sus
acreedores, la compafila cuenta con $2.47 para cancelarlas; demostrando que tiene
capacidad para cubrir sus obligaciones a corto plazo; este indice bajo en
comparacion al afio anterior.

5.2.2. Indice de capital de trabajo

Se define como capital de trabajo a los recursos que una compania demanda para
llevar a cabo sus actividades con normalidad en el corto plazo,

CUENTA | ARNOD2014 | ARO2015 |
A.CORRIENTE | 272,034.94 | 278,283.97
P. CORRIENTE 72,139.68 | 112,841.13
RAZON DE LIQUIDEZ | 199,895.26 | 165,442.84

El capital de trabajo al cierre del afio 2015 fue de $165,442.84 valor que representa
el dinero u otros activos corrientes con los que cuenta la compafia luego de
cancelar sus pasivos de corto plazo. Este indicador también ha mejorado en
comparacion al afio anterior; recomendando que el mismo sea optimizado y
gestionado de tal forma que resulte mayormente productive a la compafia.

5.2.3. Indice de liquidez inmediata

Este indicador también conocido como indice de disponibilidad, expresa como su
nombre lo indica la capacidad inmediata con la que cuenta la compafila para



responder frente a sus obligaciones,

| Cuenta ANO2014 | ANO2015
EFECTIVOYEQUIV. | 955580 |  10,128.88
P.CORRIENTE | 72,3968 11284113
RAZON DE LIQUIDEZ 013 0.09

Este indicador paso del 13% en el 2014 al 9% en el afio 2015, lo cual responde a
que al 31 de diciembre 2015 se tenian un valor menor por recuperar de cartera en
comparacion con el periodo anterior; lo ideal es no tener exceso de liquidez que
represente capital muerto, pero tampoco falta de liquidez, Todo estara en funcion
del sector econdmico en el cual se desenvuelve de la empresa y los planteamientos
de la administracion de la misma.

5.2.4. Indice de endeudamiento

El indice de endeudamiento establece la participacion de terceros en el activo total
de la compaiia y su financiamiento.

CUENTA | ARO2014 | ANO?2015 |
T. PASIVO 523,742.24 | 401,358.20
T. ACTIVO 673,201.55 | 662,328.45
RAZON DE LIQUIDEZ 77.80 60.60

El indice total al afio 2015 fue de 60.60 %, lo cual quiere decir que la compafiia esta
haciendo uso de un apalancamiento financiero basado en sus acreedores.

6. Conclusiones

Segun la disposicion constante en el articulo 279 referente a las atribuciones vy
obligaciones de los comisarios que consta en la Ley de Compafiias me permito
informar lo siguiente:

s Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de las garantias de los
administradores y gerentes en los casos en que fueren exigidas.

= La compafila se encuentra legalmente constituida y activa ante los

organismos de control, los administradores se encuentran ejerciendo sus

actividades en forma normal al cerre del afio 2015; sin embargo

ponemos a su consideracion que para el ano 2016 el actual

nombramiento de Gerente General se encuentra vigente hasta el mes de
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mayo por lo cual recomendamos efectuar las gestiones del caso.
Exigir a los administradores la entrega de los balances mensuales, de
Comprobacion.

< De acuerdo a las politicas contables internas y acorde a la normativa
vigente la compafia UNGERER DEL ECUADOR S.A., ha preparado la
informacién financiera en forma normal y los estados financieros
fueron facilitados en forma oportuna por la administracion de la
misma, posterior a la asignacion como comisario revisor.

Examinar en cualquier momento y una vez cada tres meses los libros y
papeles de la Compaiiia y los estados de caja y cartera.

o Como responsabilidad se efectio el trabajo a partir de la fecha de
contratacion en calidad de Comisario de la compafia y con la
informacion proporcionada por la Administracion. Recomendamos el
comisario revisor tanto principal como suplente, sea nombrado en la
junta anual para el afo en curso.

Revisar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias y presentar la junta
general un informe sobre los mismos.

o Los estados financieros han sido preparados bajo la normativa legal
vigente y ha sido presentada segun la necesidad de informacion.

Convocar a juntas generales de accionistas en los casos determinados en
esta Ley.

o Aplican las juntas generales de acuerdo a la necesidad.

Solicitar a los administradores que hagan constar en el orden del dia,
previamente a la convocatoria de la junta general, los puntos que crean
conveniente
o Secumplird a cabalidad la disposicidn
Asistir con voz informativa a las Juntas.
o Se cumplird segun las circunstancias y si el caso lo amerita.
Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la compafiia.
o Se realizara segun las circunstancias y si el caso lo amerita.
Pedir informes a los administradores.
o Se ha solicitado segun las circunstancias
Proponer motivadamente |a remocion de los administradores.
o Mo ha sido necesario bajo ninguna circunstancia.
Presentar a la junta general las denuncias que reciba acerca de la



administracién, con el informe relativo a las mismas. El incumplimiento de
esta obligacion les hard personal y solidariamente responsables con los
administradores,
o No se procede puesto gue el desempefio de la empresa y su
administracion es normal por lo cual no se tiene conocimiento de
irregularidad o denuncia alguna.

Hago expreso mi agradecimiento a la administracidn de la compafiia por colaboracion
brindada para las revisiones del caso, lo cual me ha permitido desempefar un trabajo
adecuado en la generacion del presente informe.

Atentamente,

e _'?/r/fr:L
A.H;‘F 77
#

o

Gabriel Ponce P.
Comisario

12



