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-:‘-x eoonémlcasdeSegqulendaeneianozom consistieron en la prestacion de
servicios éconstruwbqyalquuler de equupodeenopﬁ*ado en el proyecto en el proyecto Arupos

Arupos de la Hacienda, esta dividido en cuatro etapas y se compone de 346
unidades de vivienda tipo A, 39 unidades de vivienda tipo B, 38 locales comerciales y 4 salones

P de 2003. Posteriormente se construye una nueva casa modelo y oficina de ventas en
0 propiamente, dicha obra inicia en abril de 2005 y concluye en marzo de 2006. En
este proyecto SegurVivienda esta hecho cargo unicamente de fa construccion de las viviendas

es ingresos de SegurVivienda fueron los honorarios por construccion y el alquiler del
equipo de enogfrado el Fideicomiso Arupos de la Hacienda. Ademas se registraron ingresos

proyecto San Felipe del Pinar. El mensaje de estos resultados es trabajar en la busqueda de dos
proyectos simuitdneos para la compafifa como una alternativa para conseguir utilidades en el
:- contrario la situacion sera de supervivencia.

Sk \de estos resuitados se encuentra en el informe y balance anexos.
MENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, DE LAS QUE EMANAN DEL
ESTATUTD SOCIAL Y DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LOS ORGANISMO DE

social. Prugba de ello es que:




pclarado y pagado sus impuestos en forma total y oportuna, dando cumplimiento a las
i iones tn'butalias.

afilas y sus reglamentos
‘los impuestos municipales y cumpli6 con todas las ordenanzas, las leyes y

tosdelasautondadesseccuonales

nto, especialmente lo relativo a: facturaciéon, retencibn en la fuente del valor

, entre otros.

a dado qumplimiento a sus obhgaclones para con el IESS y provisiones sociales

E) afio 2006 , al ser afio de elecciones, seperﬁlamclerhoydeexpectahvasnomuydaas ‘ol tener

AruposdelaHacuendaoomoumcoproyecto nos obliga a ingeniarnos para sobrevivir

ltado desde ya es conocido que no sera satisfactorio para los accionistas. Es
jb!e buscar un proyecto alterno o trabajar en la consecucion de uno para el proximo

No quierd bcabar sin antes agradecer a todo el personal que labora y se entrega en su trabajo

risecucuén de los objetivos, requerimientos y necesidades de los proyectos, y al Grupo
or la confianza que deposita en nuestra labor.
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