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Sockas de "MECOLORES CIA. LTDA.”

Prosanta. .

D& i considaracin,

Para dar cumpmientio al Reglamento de Presentacidn de Informes Anuales de los
Administradoses a la Junta General de Scdos, 3 confinuacidn compartimes con neestros Sacios un
resumen de log hechos mads relesantes de la pestitn presentada an edle efErccio econdmico el
2014, lpa cuales evidencian o compramisa v dedicacian del equipo directivo de MILDOLORES CLA,
LT, que so esfuerza cada dia por konrar los compromisas gue coma Empresa hemos contraida
con nuestras Sodas, con los demas grupod de interés y con la saciedad.

; q realizar cambios en sus procesos ink=rnos de peneracion de informacidn
Fnanoe=ra, cémbios e & ambieate de conbral infernog & ingluso camBics &m el [I-EF'EI]-I'IE' FEann]

con el objetive @8 cumplir con todos los reguermientos que contienen las noomas
mencianadas.

La Gerencia General de la compalila ha cumplida con todas ks ohligaciones en normas |egales;
tantp on asperios Whorales ¢ maositivas. Por tal randn a la fecha de emisidn del presente
mfarme = ha cumphdo con la destribucidn de Participacidn 8 trabajadores, v &l pago del
Impuesto a la Repta ded presente epercclo econdgmico,

De igual mamers 92 ha dado cemplimienta de manera opartuna con las obligaciones que o

mantienen con los Socios de la compaf@, respecta a los planes v acuerdes de pago de
diridendas gue se mantiene de los ejercicios soondmicas del 2003 al 2010
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Besultados def Ejerciclno.-

La compadila MILCOLORES CIA, LTOA. Presents una uildad al finalizar el sjercicic econdmico
gl 2014, dedpués de participacion a trabajadores e Impuestos de 5242824 ddlares, lo cual
cormespande @ un 6,93% da rentabilidad sabre el otal de las ventas del Perioda, manteniendo
g mEme relssdn con respecta 3l resultado neto del perodo del afo 2013 de S253.081
dalares que equivale al 698% de remlabilidsd wbee &l total de las ventas.

Las cifras en venias carrespandientes a fod  ejerodos econdmicos del 2014 ¢ 2063
respectivamente son 53506 445 v 5316751 ddlares; se penerd un detracimisnto del 7.83%
el total de las ventas ton respecto al afio anterior,

Esta reduccion de ventas que comespande a la divissdn o poe mayor, la cual & ha visto
mirectaments vindulads & und didmiducidn de la demanda por parte de ks clienes
confeccionistas, ya que su mercade durante el afo 3044 fuee desplazado de manerm
considerable por ka imporfacidgn de prodwuctes terminados por parte de los cBapies de los
mismos, ¢ tienen Duenas expecialved parg espe #jercicia 1015, ya que las salvaguardizs
aplicadas a prendas snportadas van a incenthvar la praduccadn durante este epercida en lo que
respecta @ esta linea al por masyoar,

; prseral junbe oon e Cantralor de la empresa, han trabajado en funcién de Aujos
durfl::lllm proyactadas, los cuales han permilido manejar de manera adecuada los niveles de
endeisdamiento y liquidez de ka misma.

Adicional a esto contamos con una linea de crédite aprobada poe un wvalor de 5450000
difsras, los cusles estén disponibles para selventar necesidades en el corto plaso v para la
BEnETaCidn de Auevas irversionas [as ouales se deberdn analizar a nivel de Dirpctorio.

La sitvacién financiera al cerre del presente ejercicio econdmico &5 positive, pese a ks
factores econdmicos extemos que = han presentado en este periodo. Es necesario resaltar el
periodo de recesion econdmico qQue se ha venido presemtands & nivel mundial A
Encontrarmos en una sconomia globalizada las orisls que se peneran en &l menado
Intermacional, fienen repercudiones en el panorama local; en miestro casoe los provesdores ded
exterior han mantenklo wigentes nuestras condickores de plazos en créditos directos con las
fEsmos, aun cuanda las condiclanes intormacionales dificuitan las negoclacknes,
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ASPECTOS ORGANIZACIONALES:

La Gerencia General de MILCOLORES ClA. LTDA. Ha svaluado 1a necesidad de trabajar en todas
las deeas de la organizacion, buscandoe & oficlenca y & eficacia en todos sus procesas, e<o on
el ohigtro de esfablocer una estructura sdlida n 13 orgemitacitn, la cusl soporte el creckmiento
que se proyecta al corte, mediano y largo plato.

AREA COMERCIAL!

— L3 Gerepcia Generak de la compania ha desarrofiado campafias de vanta con b
hinalided de mejorar b rotacsdn de productos que /o han presentsdo una rdgida
realizaddn en los puntes de wenta,

— {(oma conodmiento general los planes de fidelzacidn, no solo se aplica para los
dientes externos, estos a su ver debe ser aplicado an los propios vendedores de la
compafila; para lo cual la Gerendia General de & compaiifa ha establecido un plan
de bonifaciones a los vendedores de los puntos de venta, sobre objetives
cumphdes, B30 & Su ver debe generar un impacto pesitive en la actitud ded
personal y contemuentemente generar incremento de ventas,

Larrodar um plan de mercades con gl fn de realizar un uss adecuado

= LA Gerencia General ha desarrollade junto an el responsable de manejo de
taento humsano de la compadiia, un plan de capadfacidn gue se ancuenira en
ejecucidn. Este plan ha sida direcclonade en supli @l conocimisnta de los
vendedores, con el fin gque se pueda dar en todes los puntos de venta de la
compafila, un servickd con un valor aprepado. Esto en congurte: can wn plan de
fidelizacion de clientes, lograri de manera evidente 2l incremento de las ventas.

Pocas empresas del sector textil, kan Fvertido &n ete rubro de capacitacidn al
personal; ko cusl nos geners wa vertaja competitiva frente a las demds emprasas,
£l cliente requisre asesoria profesionad y este plan de capacitaciin va encaminada
al cumplmiento de este requerimiento del mercado,
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PROCESOS ¥ SSTEMAS:

—  La Gerencis Genersl de la compadiia ha liderado los prooesos de impleme nacidn
e procesas y sistemas, con e fin de comenzar @ infegrar wuna estructura
teganizacwanal solida en todas [ areas de fa empresa, Por lo cual se ha wista la
hetesidad de implementar un nuevo  sistema comercial, admenistrativo v
fmancers el cual acompafie el crecimienio que e promostica para la comgpafia.

La implementacidn de un nueve sistera ha conllevado cambios en procesos,
Incorporaciin de parsanal mas capacitada en el dres de sstemas, cagacitacsm al
pErsonad que intervienen en los distinted pracesos: todo esto se ko ha realizado
Buscanda wen mejaramiente continuo en todas s areas operativas de I3 empresa,

ASPECTOS TRIBUTARIOS

Facturacidn Electrdnica;

D scuerdo 8 la resolucdn MAC—DGERDGC14-00364, publicada @l 27 de Maya del 2004;
manifiests la obligatoriedad a ingresar al régimen de Facturacidn EleCirdnaca a partis del 1
de Enero del 201% a las empresss que tienan la denominscdn de contribuyentes

La Gerencia General de fa compafila se encuenira en conocimiente de todes ks aspectos
quez ingiden &n el gecarnilha de a8 actividades pcondmicas, referente al Deoneto Ejecutivo

Ho 53% que, con fecha 29 de diclembre de 2014, fue publicada en el Suplemento de|

Registro Odicial No. 405, de la Ley Qrgdnica de Incentivos 3 & Produccsdn y Prevencidn del
Fraude Fiscal.

Es tode cusnte puedo mfarmar a la junta General de 50cks, en cuanto @ 185 alividades
desarrollagias &n &l afio 2014, esperando nuevas recomendaciones y pautas para una mejar
administracicon de esta compadiia. 52 remite,
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