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Quito, 22 de Febrere def 2019

ALOS SERORES ACCIONISTAS DE LA
“COMPARIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL SANTISUR 5.A.”

En cumplimiente de mis obligaciones de Administrador, en razdn de ejercer el cargo de Gerente General, me permito poner a
conocimiento ante la Junta de Accionistas, el siguiente Informe de Administracion, Labores y Gestiones, por el ejercicic econémico
2018,

1.  SITUACION GENERAL DE LA COMPARIA

£i objeto souial de la Compaiiia es prestacion el servitio de transporte escolar e institucional dentro del Distrito Metropolitano de
Quito,

ia administracion cumplid con los objetivos sefialados en la Escritura de Constitucidn estableciendo estrategias y pofiticas
generales que permitieron generar ingresos asociados a su actividad econdmica, en especial fo relacionado con la “Prestacion de
Servicios de Transporte”

Se han cumplido a ¢cabalidad con las obligaciones siguientes de los Organismos de Controf tales como:

Servicio de Rentas internas

Superintendencia de Compaiiias,

Instituto Seguridad Social

Instituto Nacional de Compras Publicas (SERCOP),
EMSAT,

AMT

ANT

EMOF;

Municipio def Distrito Metropolitano de Quito,
Ministerio de Relaciones Laborales,

LEASNANANANSANS

{a Compafiia se encuenira af dia en sus obfigaciones tributarias y societarias, lo que le ha permiiide participar activamente en
procesos de contratacion relacionados con la prestacidn de servicios de transporte con SERCOP. Cabe mencionar que como parte
de mis funciones de Gerente General me he acercado a cada una de las Instituciones con las que nos hemos encontrado
trabajando pare la firma tanto de los contratos de apertura y finiguite de los servicios de transporte, de tal manera que en ei
sistema de SERCOP, adicional a esto en este afio 2018 se tuvo varias reuniones con algunos institucionas Educativas y se envié
proformas via electronicas y fisicas que entregue personalmente pero sin resultados positivos por cuestiones de acuerdos en
valores muy bajos.

Adictonalmente se realizd la actualizacién de la tUAE en |a institucion pertinente para el caso.

2. ASPECTOS INTERNOS Y LABORALES DE LA COMPARIA

ia administracién durante el efercicio econémico 2018, ha cumplido con las resoluciones emanadas de la Junta de accionistas, asi
como con las disposiciones previstas en el Estatuto Social de Constitucidn y en {a Ley, cumpliendo con las obfigaciones patronales
con sus empleados.

En el afio 2018, se registra distribucion de Utilidades a Empleados, por cuanto existe tres empleados que trabajaron en la
Compaiiia las Srtas, Secretasias, Estefania Rojas, Maribel Rodriguer y el 5r. Germén Lopez quienes de conformidad a las
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PATRIMONIO

El Patrimonio de ia Compafiia al 31 de diciembre de 2018 asciende a US $ 53.109,51 su composicidn se presenta 2 contiracian:

Cuentas dic-ig %

Capital Suscrito 45,000.00 36.43%
Aportes ~ para  futures 4,84000|  9.30%
capitalizaciones

Raservas 149.67 0.2%6
Utilidad yfo Pérdidas Ejercicios

Anteriores 1,271.95 244%
Utilidad y/o Pérdidas Ejercicio 802.04 1.54%
TOTAL PATRIMONIO 52,063.66 100,00%

Fuenie: Estados Financieros Santisur S.A.

Elaboracion: Gerencia Geneval

CQuadro No. 3

E! rubro mds importante del Patrimonio, corresponde a valores registrados en Capial Social con una participacion del 86,43%,

rubro gue tiene que sar incorporado los aportes realizados por los accionistas y estd registrado en escritura piiblica.

ta ytilidad del efercicio del afio 2018, es de § 02,04,

INGRESOS ¥ GASTOS

COMPOSICION ESTADO PERDIDAS ¥V GANANCIAS

ANo 2018
TOTAL INGRESOS 108,081.38
TOTAL EGRESOS 107,279.34
{=) UTILIDAD / PERDIDA 802.04
{-} 15% PARTICIPACION TRABAJADORES 12031
{+) GASTOS NO DEDUCIBLES 1,973.61
{=) VALOR ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 2,655.35
{-}225% IMPUESTO A LA RENTA 584,18
{=) VALOR ANTYES DE RESERVA LEGAL 97.56
{-) 10% RESERVA LEGAL 9,76

4. PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DE RESULTADOS

A fin de que se cumplan con las obligaciones legales, como administrador de la Compafiia sugierc que fa Junta Genherzl de
Accionistas resuelva que para el proximo ejercicio econdmico, se solicite a los accionistas el pago oportunc de las cuotas
administrativas, para generar operaciones y cumplir con el objeto social de la Compafifa, ya que esto contribuiré al giro normal det

negotio.
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disposiciones del Codige de Trabajo vigente, participan en la distribucién de utfidades y pago de la décimo tercera y cuarta
remuneracion.

Una vez aprobado el presente informe por la junta de Accionistas, se solicita autorizacién para tramitar la obtencién del
Certificado de Cumplimiento de Obligaciones emitido por la Superintendencia de Compaiifas, y demds obligaciones legales.

3. SITUACHON ECOMOMICA — FINANCIERA Y ANALISIS DE RESULTADOS

La compafifa durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y ef 31 de diciembre de 2018, he obtenido una utilidad de US $
802,04 que representa &l 0,007% del total de ingresos; originada por el registro de operaciones econdmicas y financieras.

A continuacion se presenta un analisis de la Composicién de Activos, Pasivos, Patrimonio, ingresos y Gastos

ACTIVO

Cuadro No. 1

Cuentas dic-18 %
Caja - Bancos 41,260,954 68.66%
Cuentas per Cobrar 16,116.32 26.82%
Crédito Tributario VA y renta 1,603.46 267%
Activos Fijos 3,683.75 6.13%
Depreciaciones (2,571,73} -4.28%
TOTAL ACTIVOS 60,092.74 100%
Fuente: Estados Financieros Santisur S.A. Elaboracion: Gerencia General

El rubro més representativo del Activo, corresponde a valores registrados en Bancos con una participacion del 68,66%, relacionado
con el dinero mantenido &n cuentas bancarias de fa Compafifa.

PASIVO

1os pasivos de la Compafiia a! 31 de diciembre de 2018 ascienden a US § 8.029,08; su compesicion se presenta a continuacion:

Cuadro No. 2
Cuentas die-13 %
Cuentas por Pagar 7.178.01 89.40%
Impuestos por pagar € iess 364.12 4.54%
Provisiones Empleados 486.95 6.06%
TOTAL PASIVOS 8,029.08| 100,60%
Fuente: Estados Financieros Santisur S.A. Elaboracion: Gerencia General

Ef rubro més importante del Pasivo, corresponde 3 valores registrados en cuentas por Pagar con una participacion del 89,40%;
por chligaciones & ser cubiertas a varios proveedores.
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Quito.D.M 22/02/2019
INFORME DE PRESIDENCIA

REVISION DE RUTAS DEL 2018
MINISTERIOS:

ANDEC

VICEPRESIDENCIA

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
CONADIS

MINISTERIO DE FINANZAS Y ECONOMIA
MIDuUwt

REGISTRO DE DATOS PUBLICOS
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
9. EMASEO

10. AGROCALIDAD

11. AGUA POTABLE

NI OGN

Se realiza las rutas realizando el recorrido de la misma dirigiéndome con la persona
responsable de la compra; Y para luego de realizarlo confratar a la persona idénea para la
respectiva ruta, y el valor gue se le va cancelar.

Se busca personas idéneas en la compaiiia pero lamentablemente, estén con trabajo. Por
lo tanto se buscan personas de otras operadoras, iuego de ello se firma un contrato de
compromiso de responsabilidad con la compaiiia.

Es penoso saber que hay socios que no fiene trabajo, pero no desean o no se ajustan a su
horario laboral,

Con lo que respecta a {a licitacién de las instituciones escolares se realiza presentacién con
la aplicacién Ml BUSETA, en los diferentes establecimientos, Por ejempio en Fesbit,
Academia Cotopaxi, U.E Nuestra Madre La Merced, U.E.P.P,, U.P.Marsita, U.E. Jesus de
Nazareth, U.E. Rincén def saber, U.E. Franciscana San Andrés de Quitumbe,

Se estuvo en muchas reuniones en FENATE! la unidn de cooperativas, y ademas estuvimos
presentes frente al alza de diesel.

Fue un afie de muchas bendiciones, para nuesiro socios, que se les provey6é una fuente de
trabajo, pero también fue muy lamentable que al lamarles a reuniones o planificacién de
trabajo, la mayoria de socios no estuvo presente. Esto es en el caso de planificacién de
trabajo del tribunal supremo electoral, que estuvieron gente de otras operadoras, mas no
nosotros como pioneros.

Ademas, se hizo una capacitacion con el S.R.l, con respecto a facturas personales y el
punto de emision, Por lo cual la seforita que estuvo de capacitadora resolvid todas las
inquietudes de los socios presentes.



Gracias a las contrataciones del SERCOP hemos podido tener unas navidades
maravillosas, con un pequefio presente. Por lo demas seguimos y seguiremos trabajando
por el bien de la compafia.




