ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA ALCOPALMA S.A.
Reunida el 22 de julio del 2020

Alos 22 dias dejulio de 2020 a las 15h00, en el domicilio principal de la compafiia, ubicado
en la Via a Quinindé Km 34, en el cantén La Concordia, se retinen los accionistas de la
Compafia mediante via telemética conforme lo dispuesto en los articulos 119 y 233 de la
Ley de Compafiias vigente.

Actta como Presidente Ad-Hoc de la Junta General Extraordinaria de Accionistas (en
adelante la Junta), el sefior Sebastidn Alzamora Donoso, y como Secretaria Ad-Hoc la
sefiorita Carolina Escudero Calle quien también se encuentra presente.

La Secretaria informa a los presentes que de conformidad a la Ley, se dara inicio a la
grabacion de la Junta.

De conformidad con el Libro de Acciones y Accionistas que se encuentra bajo
responsabilidad del representante legal, la Secretaria certifica que se encuentra presente
la totalidad del capital suscrito y pagado de la Compariia. De conformidad con Ley de
Companias y conforme lo dispuesto en la Resolucién No. SCV.DNCDN-14-014 emitida
por la Superintendencia de Compafiias y Valores (Actualmente Superintendencia de
Companias, Valores y Seguros), publicada en el Registro Oficial No. 371 de 10 de
noviembre de 2014, el dia 13 de julio del 2020 fueron debidamente convocados los
Accionistas de la compafiia a constituirse en Junta General Extraordinaria mediante via
telematica, de acuerdo al siguiente detalle:

ACONISTAS | compmmsncn | s Fogndo D58 | ccome
ALZ?X{?JIS‘Q ISSIIT{EEOLVEZ Personal $6.822 6.822
ALZ Asl\]g[ ]C;f?r IIZCI)\TNOSO Personal $ 443.002 443,090




Personal
FIGARI ALZAMORA
ALEJANDRO JORGE $172.230 172.230
Personal
FIGARI ALZAMORA
CLAUDIA ALEXANDRA $172.229 172.229
Representante
NOBOA ﬁﬁéﬁ?ﬁ LUCIA 6 172229 .
Personal
NOBOA ALZAMORA RUTH
MARIA DE LAS MERCEDES $172.229 172.229
TOTAL - USD$2.066.752 2.066.752

La Secretaria Ad-Hoc de la Junta, luego de constatar la presencia de la totalidad del capital
social de la Compania, declara formalmente instalada la Junta General Extraordinaria de
Accionistas, y dispone que se dé lectura al orden del dia que serd tratado:

1.

2.

oo

Conocer sobre el informe del Comisario, en relacion con los negocios y contabilidad
de la Compaiiia en el afio 2019.

Conocimiento y aprobacion del Estado de Situacion Financiera y Estado de
Resultados Integrales, correspondiente al ejercicio econémico 2019.

Conocimiento y aprobacién del Informe del Representante Legal de la Compaiiia,
en relacién con los negocios de la compaiiia en el afio 2019.

Conocimiento del informe de Auditoria Externa, correspondiente al ejercicio
econémico 2019

Conocimiento y aprobacién del destino de utilidades generadas en el afio 2019.
Conocimiento de contrato de mutuo entre Extracosta y Alcopalma.

Designacion de Comisario Titular, Suplente y Firma Auditora Externa para el
ejercicio econémico del afio 2020.

Fijar la retribucion de los comisarios e integrantes de los organismos de
administracién y fiscalizaciéon.

Conocimiento y aprobacion de la Reforma Parcial del Estatuto Social de la
compainia ALCOPALMA S.A

10. Autorizacién al presidente ejecutivo para la venta total o parcial de los predios de

Guayllabamba, y plantaciones del Oriente (Rio Jivino, La Esperanza, La Laguna)

11. Autorizacion al presidente ejecutivo para la conformacién de un encargo fiduciario

para la venta de las propiedades de Guayllabamba con la fiduciaria Anefi.

Aprobado el orden del dia se tratan los puntos en detalle como consta a continuacion:

1. Conocer sobre el informe del Comisario, en relacién con los negocios y
contabilidad de la Compaiiia en el afio 2019.

El Presidente Ad-Hoc de la Junta informa a los presentes que de conformidad con la Ley,
informe del Comisario, en relacién con los negocios y contabilidad de la Compafiia en el



ano 2019 esté a disposicién de las Accionistas. Se procede entonces a dar lectura al informe
y una vez escuchado, revisado y analizado, las Accionistas solicitan que el Comisario
proceda a especificar y cambiar lo que respecta al rubro que asciende a (649.578) que hace
referencia al monto acumulado, y que se especifique se trata de valor positivo a favor de
la compaiiia, asi como se corrija que la alianza comercial es con la compafiia Natural
hébitats en lugar de Oleocastillo, lo que es aprobado por los asistentes.

El Presidente Ad-Hoc de la Junta propone la siguiente mocién: “Aprobar la gestion y el
informe del Comisario correspondiente al afio 2019, con los cambios antes mencionados”.
Se procede a consultar a los presentes si existe alguna sugerencia adicional sobre la
mocién presentada u otra mocién alternativa para consideracién de los Accionistas.

Los Accionistas apoyan la mocién propuesta, por lo que el Presidente informa a los
presentes que debe procederse a votar inmediatamente sobre la mocién propuesta. La
Secretaria informa a los comparecientes que los votos en blanco y las abstenciones se
sumardn a la mayoria de votos simples que se compute en la votacion y que al momento
de votar, no se puede modificar la mocién propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria los llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.

ACCIONISTAS VOTO

ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS A favor
ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL A favor

A favor

ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO

A favor
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA

A favor

ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN

A favor
FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE

A favor

FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA
A favor
*NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA
A favor

NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES




Por unanimidad, la mocién propuesta se considera APROBADA. La Junta por
unanimidad resuelve se adjunte el informe del Comisario al expediente del Acta.

Conocido y resuelto éste punto, el Presidente Ad-Hoc de la Junta solicita se de lectura al
segundo punto del orden del dia.

2. Conocimiento y aprobacion del Estado de Situacién Financiera y Estado de
Resultados Integrales, correspondiente al ejercicio econémico 2019.

El Presidente Ad-Hoc interviene y da lectura al Estado de Situacién Financiera y Estado
de Resultados Integrales, correspondiente al ejercicio econémico 2019.

Asi mismo, tomando en consideracion que la Compania se encuentra aplicando las
Normas Internacionales de Informacién Financiera exigidas por la Superintendencia de
Compafias, el Presidente Ad-Hoc pone a consideracion de los Accionistas, los Estados de
Resultados de la Compafiia con las respectivas conciliaciones bajo las Normas
Internacionales de Informacién Financiera. Una vez escuchado, revisado y analizado, los
Accionistas solicitan que sean aprobados por los asistentes.

El Presidente Ad-Hoc de la Junta propone la siguiente mocién: “Estado de Situacién
Financiera y Estado de Resultados Integrales, correspondiente al ejercicio econémico
2019”. Se procede a consultar a los presentes si existe alguna sugerencia sobre la mocion
presentada u otra mocion alternativa para consideracién de las Accionistas.

Los Accionistas apoyan la mocién propuesta, por lo que la Secretaria Ad-Hoc informa a
los presentes que debe procederse a votarse inmediatamente sobre la mocién propuesta.
La Secretaria informa a los comparecientes que los votos en blanco y las abstenciones se
sumaran a la mayoria de votos simples que se compute en la votaciéon y que al momento
de votar, no se puede modificar la mocién propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria los llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.

ACCIONISTAS VOTO
ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS A favor
ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL A favor
A favor
ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO




A favor
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA

ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN A favor
FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE A favor
FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA A favor
NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA A favor
A favor

NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES

Por unanimidad, la mocién propuesta se considera APROBADA. La Junta por
unanimidad resuelve se adjunte el Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados
Integrales, correspondiente al ejercicio econémico 2019 al expediente del Acta.

Conocido y resuelto éste punto, el Presidente Ad-Hoc de la Junta solicita se de lectura al
tercer punto del orden del dia.

3. Conocimiento y aprobacion del Informe del Representante Legal de la
Compania, en relacion con los negocios de la compaiiia en el afio 2019.

El Presidente Ad-Hoc de la Junta informa a los presentes que de conformidad con la Ley,
el informe del Representante Legal de la Compaiiia esté a disposicion de las Accionistas.
Se procede entonces a dar lectura al informe.

El Presidente Ad-Hoc de la Junta propone la siguiente mociéon: “Informe del
Representante Legal de la Compafia, en relacion con los negocios de la compaiiia en el
afio 2019”. Se procede a consultar a los presentes si existe alguna sugerencia sobre la
mocion presentada u otra mocién alternativa para consideraciéon de los Accionistas. La
Accionista la sefiora Lucia Alzamora manifiesta que es necesario incorporar los balances
correspondientes.

Después de una ardua discusiéon entre los Accionistas respecto del informe del
Representante Legal respecto al Plan Estratégico, se pone a consideracion la aprobacion
del informe.

Los Accionistas apoyan la mocién propuesta, por lo que el Presidente Ad-Hoc informa a
los presentes que debe procederse a votarse inmediatamente sobre la mocién propuesta.
La Secretaria informa a los comparecientes que los votos en blanco y las abstenciones se
sumardn a la mayoria de votos simples que se compute en la votacién y que al momento
de votar, no se puede modificar la mocién propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria las llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.



ACCIONISTAS VOTO

ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS A favor
ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL A favor
A favor

ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO

A favor
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA

A favor
ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN

No aprueba el punto 2 respecto
la falta de conocimiento y
autorizacién de la junta general
del crédito otorgado por
Alcopalma a un tercero, ya que le
corresponde al directorio
No aprueba el punto 2 respecto
la falta de conocimiento y
autorizacién de la junta general
del crédito otorgado por
Alcopalma a un tercero, ya que le
corresponde al directorio.

No aprueba el punto 2 respecto
la falta de conocimiento y
autorizacién de la junta general
del crédito otorgado por
Alcopalma a un tercero, ya que le
corresponde al directorio.

No aprueba el punto 2 respecto
la falta de conocimiento y
autorizacién de la junta general
del crédito otorgado por
Alcopalma a un tercero, ya que le
corresponde al directorio

FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE

FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA

NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA

NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES

Por mayoria, se aprueba el informe del Representante Legal y resuelve se adjunte el
informe del Representante Legal al expediente del Acta.

Conocido y resuelto éste punto, el Presidente Ad-Hoc de la Junta solicita se de lectura al
cuarto punto del orden del dia.

4. Conocimiento del informe de Auditoria Externa, correspondiente al ejercicio
economico 2019.

El Presidente Ad-Hoc interviene para pedir a los asistentes la revision informe de
Auditoria Externa, correspondiente al ejercicio econémico 2019. Una vez escuchado,
revisado y analizado, los Accionistas solicitan que sean aprobados por los asistentes.



El Presidente Ad-Hoc de la Junta propone la siguiente mocién: “Informe de Auditoria
Externa, correspondiente al ejercicio econémico 2019”. Se procede a consultar a los
presentes si existe alguna sugerencia sobre la mocién presentada u otra mocion
alternativa para consideracion de los Accionistas.

Los Accionistas apoyan la mocién propuesta, por lo que el Presidente Ad-Hoc informa a
los presentes que debe procederse a votarse inmediatamente sobre la mocién propuesta.
La Secretaria informa a los comparecientes que los votos en blanco y las abstenciones se
sumardn a la mayoria de votos simples que se compute en la votacion y que al momento
de votar, no se puede modificar la mocién propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria los llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.

ACCIONISTAS VOTO
ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS A favor
ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL A favor
ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO A favor
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA A favor
ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN A favor

FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE A favor
FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA A favor
NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA A favor
NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES A favor

Por unanimidad la mocién propuesta se considera APROBADA. La Junta por
unanimidad resuelve se adjunte el informe de Auditoria Externa, correspondiente al
ejercicio econémico 2019 al expediente del Acta.

Conocido y resuelto éste punto, el Presidente Ad-Hoc de la Junta solicita se de lectura al
siguiente punto del orden del dia.

5. Conocimiento y aprobacion del destino de utilidades generadas en el afio 2019.

El Presidente Ad-Hoc de la Junta informa a los Accionistas, que de conformidad al
ejercicio econémico 2019, la Compaiiia no refleja utilidad durante el ejercicio fiscal.



Los accionistas Lucia Alzamora y Alejandro Figari sugieren que se haga el reparto del
50% de utilidades acumuladas correspondientes a afios anteriores al ejercicio fiscal 2019,
para poder cruzar con las cuentas por cobrar a accionistas.

El Presidente Ad-Hoc de la Junta propone la siguiente mocién: “No repartir el 50% de las
utilidades de afios anteriores al 2019, con el fin de no disminuir el patrimonio de la
compafia.”

Se procede a consultar a los presentes si existe alguna sugerencia sobre la mocién
presentada u otra mocién alternativa para consideracion de los Accionistas.

Se procede a votar inmediatamente sobre las mociones propuestas. La Secretaria informa
a los comparecientes que los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria
de votos simples que se compute en la votaciéon y que al momento de votar, no se puede
modificar la mocién propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria los llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.

ACCIONISTAS VOTO

A favor de la mocién no

ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS s
repartir utilidades

A favor de la mocién no

ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL R
repartir utilidades

A favor de la mocién no
ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO repartir utilidades

A favor de la mocién no
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA repartir utilidades

A favor de la mocién no
ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN repartir utilidades

A favor de la mocién repartir
FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE el 50% de anos anteriores

A favor de la mocién repartir
FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA el 50% de afios anteriores

A favor de la mocion repartir
NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA el 50% de afios anteriores

A favor de la mocion repartir
NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES el 50% de afios anteriores




Por no existir utilidades en el afio 2019 se aprueba no repartir las utilidades del periodo
2019

Lucia Alzamora en representacion de Lucia Noboa presento una mocién para el reparto
de utilidades de los afios anteriores el cual no fue aprobado por la mayoria

6. Conocimiento de contrato de mutuo entre Extracosta y Alcopalma.
Los Accionistas autorizan por unanimidad al Presidente Ejecutivo de la compaifiia con el
fin de que a nombre y representacion de ALCOPALMA pueda reunirse con el accionista
Alejandro Figari con el fin de llegar a una opcion viable de pago por la deuda que
mantiene Extracosta con Alcopalma, entre las cuales se sugiere poner en venta las
Acciones del accionista Alejandro Figari previa valoracién del mercado.

Se procede a consultar a los presentes si existe alguna sugerencia sobre la mocién
presentada u otra mocioén alternativa para consideracion de los Accionistas.

Los Accionistas apoyan la mocién propuesta, por lo que el Presidente Ad-Hoc informa a
los presentes que debe procederse a votar inmediatamente sobre la mocioén propuesta. La
Secretaria informa a los comparecientes que los votos en blanco y las abstenciones se
sumardn a la mayoria de votos simples que se compute en la votacion y que al momento
de votar, no se puede modificar la mocién propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria los llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.

ACCIONISTAS VOTO

ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS A favor
ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL A favor

A favor

ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO

A favor
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA
A favor
ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN
A favor
FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE
FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA A favor




A favor
NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA

NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES A favor

Por unanimidad, la mocién propuesta se considera APROBADA.

Conocido y resuelto éste punto, el Presidente de la Junta solicita se de lectura al siguiente
punto del orden del dia.

7. Designacion de Comisario Titular, Suplente y Firma Auditora Externa para el
ejercicio econémico del afio 2020

El Presidente Ad-Hoc propone que se reelija al Comisario Titular actual el sefior Calixto
Barreto, y se autorice al directorio para que pueda elegir al comisario suplente. Respecto
a los auditores externos el Presidente expone diferentes alternativas a los accionistas.

La auditora TC AUDIT es la mocién propuesta por el Presidente Ad-Hoc.

Se procede a consultar a los presentes si existe alguna sugerencia sobre la mocién
presentada u otra mocidn alternativa para consideracion de los Accionistas.

Los Accionistas apoyan la mocién propuesta, y autorizan al Presidente Ejecutivo de la
compafiia para que pueda negociar los honorarios con los 6rganos de fiscalizacién. El
Presidente Ad-Hoc informa a los presentes que debe procederse a votar inmediatamente
sobre la mocién propuesta. La Secretaria informa a los comparecientes que los votos en
blanco y las abstenciones se sumarén a la mayoria de votos simples que se compute en la
votacion y que al momento de votar, no se puede modificar la mocién propuesta.

Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria los llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.

ACCIONISTAS VOTO

ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS A favor
ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL A favor
ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO A favor
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA A favor
ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN A favor
FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE A favor
FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA A favor
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NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA A favor

NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES A favor

Por unanimidad, la mocién propuesta se considera APROBADA.

Conocido y resuelto éste punto, el Presidente de la Junta solicita se de lectura al siguiente
punto del orden del dia.

8. Fijar la retribucion de los comisarios e integrantes de los organismos de
administracién y fiscalizacién.

Conforme lo discutido en el punto del orden del dia anterior, la Junta de Accionistas por
unanimidad aprueba y autoriza al Presidente Ejecutivo a negociar los honorarios con los
6rganos de fiscalizacion.

9. Conocimiento y aprobaciéon de la Reforma Parcial del Estatuto Social de la
compainia ALCOPALMA S.A.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 119 y 233 de la Ley de Compafias
vigente, es de interés de la Junta General de Accionistas el reformar las siguientes
cldusulas del Estatuto Social, con el fin de que tanto las juntas como las convocatorias se
realice por medios telematicos, y/ digitales:

ARTICULO OCTAVO.- CONVOCATORIAS.- La convocatoria a Junta General la
realizara el Presidente Ejecutivo de la compafiia, mediante aviso que notificara a los
accionistas por correo electrénico con ocho dias de anticipacién, por lo menos, respecto
de aquel en el que se celebre la reuniéon. En tales ocho dias no se contaran el de la
convocatoria ni el de la realizacion de la Junta.

Los accionistas tienen la obligacion de comunicar al Presidente Ejecutivo la direccién
de correo electrénico en el que receptaran las convocatorias

ARTICULO NOVENO.- CLASES DE JUNTAS.- Las Juntas Generales seran ordinarias
y extraordinarias. Las primeras se reuniran por lo menos una vez al afio, dentro de los
tres meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econémico de la compafia,
especialmente para conocer y aprobar los informes, cuentas, balances, movimiento
general de los negocios de la compafiia y sus resultados, forma de reparto de utilidades
exigidos en la Ley de Compafiias y cualquier otro asunto puntualizado en el orden del
dia, de acuerdo con la convocatoria. Las segundas se reuniran cuando fueren convocadas
para tratar inicamente los asuntos puntualizados en la convocatoria.
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Cualquiera de las antes dichas juntas se podran celebrar mediante via telemaética, video
conferencia y cualquier otro medio digital. Esto quiere decir, que la totalidad de los
presentes podra conectarse remotamente a la Junta.

ARTICULO DECIMO.- QUORUM GENERAL DE INSTALACION.- Salvo que la Ley
disponga otra cosa, la Junta General se instalard, en primera convocatoria, con la
concurrencia de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del capital pagado. Con igual
salvedad, en Segunda Convocatoria, se instalard con el nimero de accionistas presentes,
siempre que cumplan los demds requisitos de Ley. En ésta dltima convocatoria se
expresard que la Junta se instalard con los accionistas presentes. La concurrencia de las
partes puede ser de manera fisica y/o por via telematica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- QUORUM ESPECIAL.- Siempre que la Ley no
establezca un quérum mayor, la Junta General se instalard y acordard validamente, en
primera convocatoria, para deliberar sobre el aumento o disminucién del capital, la
transformacion, la fusion, la escisién, la emisién de obligaciones covertibles en acciones;
la disolucién anticipada de la compania, la venta, asi como grandes adquisiciones y
adquisiciones ajenas al objeto social y entendiendo, en todos casos, como tales, las que
sean por un importe superior al cincuenta por ciento del patrimonio consolidado de la
sociedad, la reactivacion de la compania en proceso de liquidacién, la convalidacién y, en
general, cualquier modificacién del estatuto con la concurrencia del sesenta por ciento
(60%) del capital pagado; dicha concurrencia se podra dar de forma fisica y/o por
cualquier medio telematico o digital.

En estos casos, salvo que la Ley sefiale un quorum mayor, para que la junta se instale
previa segunda convocatoria, bastara la concurrencia de la tercera parte del capital
pagado. Cuando proceda una tercera convocatoria, siempre que la Ley no prevea otro
quorum, la Junta se instalard con el nimero de accionistas presente. De ello se dejara
constancia en esta convocatoria.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- DEL DIRECTORIO Y SUS REUNIONES.- El
Directorio, tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. Se reunird ordinariamente por lo
menos cada noventa (90) dias. Se reunira extraordinariamente, cuando sea convocado por
el Presidente Ejecutivo o el Presidente del Directorio o, al menos, dos (2) Directores
principales. El Directorio podrd reunirse en cualquier lugar de la Reptublica del Ecuador
y también podrd considerarse reunido si por cualquier medio electrénico, audiovisual,
telematico o por cualquier otro similar, puede mantenerse una reunién
ininterrumpidamente sin la necesidad de la presencia fisica de los directores en un mismo
local. Hasta el mes de diciembre de cada afio, se elaboraré el cronograma de reuniones de
Directorio planificadas para el siguiente afio. Solamente se podré efectuar cambios de las
fechas programadas de reunién cuando lo apruebe el Directorio en una sesién anterior.
Las convocatorias a las sesiones ordinarias se haran mediante comunicacién escrita o por
correo electrénico con cuarenta y ocho (48) horas de anticipaciéon por lo menos, a la fecha
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tijada para la reuniébn. A los directores residentes en el exterior, se les convocara por fax,
correo electronico u otro medio similar; estas convocatorias se las enviara a las direcciones
registradas en la compafiia, para el efecto. A las sesiones extraordinarias se les convocara
en la misma forma, por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.
Cualquier director podré solicitar que se incluya un tema determinado en el orden del dia
de la convocatoria. Junto con las convocatorias se remitird a los directores los sustentos,
documentacion y antecedentes relativos a los asuntos a ser tratados en el orden del dia.
El Directorio podra reunirse validamente sin convocatoria, si estuviesen presentes todos
los vocales principales o sus respectivos suplentes, o también, si por medios electr6nicos
o telematicos o por cualquier otro mecanismo similar, todos ellos pueden mantener una
reunién ininterrumpidamente sin necesidad de la presencia fisica de ellos en un mismo
local. Tanto respecto de las reuniones presenciales como de aquellas realizadas sin la
presencia fisica y conjunta de los directores, las actas de la sesién respectivas seran
remitidas para el analisis y observaciones de los directores dentro de los diez (10) dias
siguientes a la sesibn, y en caso de existir observaciones deberan remitirlas al Presidente
del Directorio, en el plazo de cinco (5) dias. Los acuerdos del Directorio tomados conforme
a sus atribuciones serdn obligatorios para todos los accionistas y deberan levantarse actas
en las sesiones firmadas por el Presidente del Directorio y el Secretario.

ARTICULO VIGESIMO.- QUORUM.- Habra quorum con la participacién de la mitad
mas uno de los vocales del Directorio. Seran también validas las resoluciones del
Directorio adoptadas por la totalidad de sus miembros, aun cuando no hubiesen sido
convocados ni celebrado una reunién formal del Directorio; para este efecto, la resolucion
serd transcrita en el libro de actas del Directorio y se anexard al expediente los documentos
a través de los cuales los directores, se manifiesten, y dentro del término de cinco dias,
remitan a la compafiia los documentos originales que sustentan su decisi6n, pudiendo ser
el medio probatorio: facsimil, correo electrénico o cualquier otro medio de comunicacién
o telecomunicaci6bn a través del cual se verifique la decisién del Directorio. En caso de que
los directores realicen reuniones telefénicas o video reuniones se aplicarda el mismo
procedimiento antes indicado. Las decisiones seran vélidas una vez suscritas las actas
respectivas. Con carécter general, los directores no podran ejercer su derecho a voto en
aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentren en conflicto de interés y en
particular respecto a los siguientes: a.- Su destitucién, separacién o cese como miembro
del Directorio b.- El ejercicio de cualquier accién de responsabilidad dirigida contra él. c.-
La aprobaci6bn o ratificacién de operaciones de la propia sociedad con el director de que
se trate, con las compafias controladas por él, con las que represente, con personas que
acttien por su cuenta o personas vinculadas a él.

Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria los llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.
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ACCIONISTAS VOTO

ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS A favor
ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL A favor
ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO A favor
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA A favor
ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN A favor

FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE A favor
FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA A favor
NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA A favor
NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES A favor

Por unanimidad, la mocién propuesta se considera APROBADA.

Por tanto, la Junta General aprueba las reformas al Estatuto, y para el mejor ordenamiento
legal, acuerda la Codificaciéon del Estatuto Social de la Compafia, que regira para lo
posterior, cuyo texto se transcribe a continuacion y se adjunta a la presente:

ESTATUTO DE LA COMPANIA ALCOPALMA S.A.

TITULO 1- DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO.- ARTICULO
PRIMERO.-

NOMBRE.- El nombre de la compaifiia que por esta escritura se constituye es
ALCOPALMA S.A.

ARTICULO SEGUNDO.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la compafiia es en la
ciudad de la Concordia, provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, podra establecer
agencias, sucursales o establecimientos administrados por un factor, en uno o mas lugares
dentro del territorio nacional o en el exterior, sujetindose a las disposiciones legales
correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- OBJETO SOCIAL.- La sociedad tiene por objeto lo siguiente:

a) La producciébn, comercializacién, exportacién, mantenimiento, transformacién en todo
lo que se refiere a la produccién animal y agricola (agropecuaria) entre las cuales podran
contemplarse la palmicultora, floricultora, vegetales, legumbres, ganadera, avicola,
porcina, entre otras. b) Importar, exportar, comercializar todo tipo de productos quimicos
y maquinaria de todo lo referente con la producciéon y comercializacién de su objeto social.
c) El desarrollo, produccion y comercializacion de productos y prestaciéon de servicios en
todo lo relacionado con sistema de equipos de informacién y control de procesos de las
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areas industriales, comercial. d) La Compafiia podrd realizar todo tipo de actividades
relacionadas con el procesamiento de aceites en crudo. e) La importacion, exportacion,
fabricacion, comercializaci6bn de equipos de computacion, telefonia, telecomunicaciones,
electronicos y electromagnéticos y afines. f) La importacién, exportacion,
comercializacién y fabricacién de programas de computaciéon. g) La importacion,
exportacién y comercializacion de productos terminados e intermedios que sean de
madera, metal, plasticos y de aquellos que se utilizan en actividades agricolas y ganaderas
h) La representacion de personas naturales y juridicas nacionales y extranjeras para dar
cumplimiento con el objeto de la compaiiia i) Prestar los servicios de administraciéon
comercial, asesoria en el manejo y direccion de empresas. j) La compra, venta, enajenaciébn,
arriendo, construccién, administraciéon y representacion sin limites de bienes propios o de
terceros, ya sean personas naturales o juridicas incluyéndose toda clase de bienes muebles
e inmuebles, urbanos o rurales. Las actividades de arrendamiento aqui especificadas no
incluyen las de arrendamiento mercantil o leasing financiero. k) Importacién de vehiculos
en general, sus partes, piezas y repuestos automotrices, importacién de toda clase de
equipos médicos y hospitalarios, de laboratorio, de oficina, electrodomésticos, juguetes,
vidrios, libros. 1) La exportacién de productos semi terminados elaborados por terceras
personas y materias primas permitidas por ley de productos agricolas y, ganado, de
artesanias. Para el cumplimiento del objeto social, la compafia podra realizar toda clase
de actos civiles, y asesoria no prohibidos por las leyes. Adquirir acciones, participaciones
o derechos de compafiias existentes para si o promover la constitucién de nuevas
compafiias estatales o privadas, participando como parte en el contrato constitutivo o
fusiondndose con otra o transformandose en una compaiiia distinta conforme lo disponga
la ley. Comprar y/o vender como mandante o mandataria de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras en lineas afines a su objeto social, abrir toda clase de
cuentas corrientes sean comerciales o bancarias, solicitar garantias bancarias.

La Compafiia podrd participar en toda clase de licitaciones con el Estado ya sea sola,
formando consorcios con compafiias nacionales y/o extranjeras, o asocidndose con
compaiiias existente o que se fueren a constituir.

De igual manera realizard toda clase de actos, contratos, negocios y operaciones
permitidos por las Leyes ecuatorianas o de terceros; y actuar como intermediaria para
estos negocios; estos actos y contratos seran acordes con su objeto social, necesarios y
convenientes para su cumplimiento y ejecucion efectiva.-

ARTICULO CUARTO.- PLAZO.- El plazo de duracién de la compaiiia es de cincuenta
afios, contados desde la fecha de inscripcién de esta escritura en el Registro Mercantil. La
compafifa podra disolverse antes del vencimiento del plazo indicado, o podra
prorrogarlo, sujetdindose, en cualquier caso, a las disposiciones legales aplicables.

TITULO I1.- DEL CAPITAL.- ARTICULO QUINTO.- CAPITAL Y DE LAS ACCIONES.

El capital autorizado de la Compafia es de 2,933,504.00 (DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUATRO DOLARES DE LOS
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. El capital suscrito y pagado de la compafiia es de
1,466,752.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, dividido
en UN MILLON CUATROCIENTAS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTAS
CINCUENTA Y DOS acciones ordinarias y nominativas, de UN DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($ 1,00) de valor nominal cada una, numeradas
consecutivamente. El cuadro de integracion de la companiia es como sigue:

Accionistas Capital Suscrito Capital Pagado Namero  de | Porcentaje
acciones

Carlos Rafael | 366,688.00 366,688.00 366.688.00 25%
Alzamora
Cordovez

Jaime Roberto | 366,688.00 366,688.00 366,688.00 25%
Alzamora
Cordovez

Lucia del | 366,688.00 366,688.00 366,688.00 25%
Carmen

Alzamora
Cordovez

Mario  Alberto | 366,688.00 366,688.00 366,688.00 25%
Alzamora
Cordovez

TOTAL 1,466.752 1,466.752 1,466.752 100%

TITULO III- DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA COMPANIA.
ARTICULO SEXTO.- La compaiifa estara gobernada por la Junta General de Accionistas
como Organo supremo y administrada por el Directorio como Organo principal de
administracién, el Presidente Ejecutivo, el Presidente del Directorio y el Vicepresidente
del Directorio; y, aquellos funcionarios que el Directorio acuerde designar para este
efecto.

ARTICULO SEPTIMO.- DEL ORGANO SUPREMO.- LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS: La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de la sociedad y
tendrd todos los deberes, atribuciones y responsabilidades que sefiala la Ley y su
reglamento, y sus resoluciones validamente adoptadas obligan atin a los ausentes o
disidentes, salvo el derecho de oposicién en los términos de la Ley de Companias.

Son atribuciones y facultades de la Junta General, las siguientes:

a) Fijar el nimero de los miembros del Directorio y sus suplentes.
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b) En caso de requerirlo nombrar al auditor externo por el periodo de un afo, de entre la
terna que presentare el Directorio; y, nombrar al comisario de entre la terna que
presentare el Directorio, al cual reportara directamente

c) Examinar las cuentas, balances, los informes de los administradores y auditores y dictar
las resoluciones correspondientes.

d) Resolver la distribucién de los beneficios sociales.

e) Acordar en cualquier tiempo, la remocién de los administradores, asi como de
cualquier otro funcionario, cuyo cargo hubiese sido creado por estos estatutos, conforme
alaLey.

f) Decidir el aumento o disminucién del capital autorizado, la fusion, escision, disolucion
y liquidacién y cualquier otra reforma al contrato social, asi como la enajenacién total de
los activos y pasivos.

g) Fijar el monto de las utilidades que deben destinarse a la formacién del fondo de
reserva legal o de reservas especiales.

h) Acordar la emisién de obligaciones sus montos y las caracteristicas de la emisién,
pudiendo delegar en el Directorio el uso, total o parcial, de la autorizacién en funcion de
las condiciones de mercado.

i) Aprobar, a propuesta del Directorio, una politica de retribucién para el Directorio.

j) Revocar y sustituir en cualquier época, asi como iniciar el ejercicio de accién de
responsabilidad y sin indicacién en el orden del dia al Presidente del Directorio, al
Vicepresidente del Directorio y a los restantes miembros del Directorio por causas cuya
importancia ella aprecia como tinico juez y soberanamente.

k) Aprobar otras operaciones estratégicas relevantes, tales como grandes adquisiciones,
entendiendo en todos los casos, como tales, las que sean por un importe superior al
cincuenta por ciento (50%) del patrimonio consolidado de la compafiia

1) Ejercer todas aquellas otras atribuciones que la Ley sefiale para la Junta General
m) Acordar la creacién o supresiébn de sucursales.
n) Resolver sobre cualquier duda relacionada con la aplicacién del presente estatuto.

0) Cumplir con todos los demas deberes y ejercer todas las demds atribuciones y
facultades que le correspondan segtin la Ley al 6rgano de gobierno de la compariia
anénima, los presentes estatutos y los reglamentos o resoluciones de la misma Junta
General.

ARTICULO OCTAVO.- CONVOCATORIAS.- La convocatoria a Junta General la
realizara el Presidente Ejecutivo de la compafiia, mediante aviso que notificard a los
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accionistas por correo electrénico con ocho dias de anticipacién, por lo menos, respecto
de aquel en el que se celebre la reunién. En tales ocho dias no se contaran el de la
convocatoria ni el de la realizacion de la Junta.

Los accionistas tienen la obligacién de comunicar al Presidente Ejecutivo la direccién
de correo electrénico en el que receptaran las convocatorias

ARTICULO NOVENO.- CLASES DE JUNTAS.- Las Juntas Generales seran ordinarias
y extraordinarias. Las primeras se reuniran por lo menos una vez al afio, dentro de los
tres meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econémico de la compafia,
especialmente para conocer y aprobar los informes, cuentas, balances, movimiento
general de los negocios de la compafia y sus resultados, forma de reparto de utilidades
exigidos en la Ley de Compaiiias y cualquier otro asunto puntualizado en el orden del
dia, de acuerdo con la convocatoria. Las segundas se reuniran cuando fueren convocadas
para tratar anicamente los asuntos puntualizados en la convocatoria.

Cualquiera de las antes dichas juntas se podran celebrar mediante via telematica, video
conferencia y cualquier otro medio digital. Esto quiere decir, que la totalidad de los
presentes podra conectarse remotamente a la Junta.

ARTICULO DECIMO.- QUORUM GENERAL DE INSTALACION.- Salvo que la Ley
disponga otra cosa, la Junta General se instalard, en primera convocatoria, con la
concurrencia de por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del capital pagado. Con igual
salvedad, en Segunda Convocatoria, se instalara con el nimero de accionistas presentes,
siempre que cumplan los demds requisitos de Ley. En ésta dltima convocatoria se
expresard que la Junta se instalard con los accionistas presentes. La concurrencia de las
partes puede ser de manera fisica y/o por via telematica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- QUORUM ESPECIAL.- Siempre que la Ley no
establezca un quérum mayor, la Junta General se instalard y acordard validamente, en
primera convocatoria, para deliberar sobre el aumento o disminucién del capital, la
transformacion, la fusion, la escisién, la emisiéon de obligaciones covertibles en acciones;
la disolucién anticipada de la compaiiia, la venta, asi como grandes adquisiciones y
adquisiciones ajenas al objeto social y entendiendo, en todos casos, como tales, las que
sean por un importe superior al cincuenta por ciento del patrimonio consolidado de la
sociedad, la reactivacién de la compafia en proceso de liquidacién, la convalidacién y, en
general, cualquier modificacién del estatuto con la concurrencia del sesenta por ciento
(60%) del capital pagado; dicha concurrencia se podra dar de forma fisica y/o por
cualquier medio telematico o digital.

En estos casos, salvo que la Ley sefiale un quorum mayor, para que la junta se instale

previa segunda convocatoria, bastara la concurrencia de la tercera parte del capital
pagado. Cuando proceda una tercera convocatoria, siempre que la Ley no prevea otro
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quorum, la Junta se instalard con el nimero de accionistas presente. De ello se dejara
constancia en esta convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- QUORUM RESOLUTORIO GENERAL.- Las
resoluciones de la Junta General de Accionistas, seran adoptadas por una mayoria de
votos que represente mas del cincuenta por ciento (50%) del capital pagado asistente a la
reuni6bn, salvo cuando se requiera una mayoria calificada segtin la Ley de Compafias,
sabiéndose que cada accién pagada tendra derecho a un voto.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- DIRECCION Y ACTAS: Las Juntas Generales seran
dirigidas por el Presidente del Directorio o por quien lo estuviere reemplazando, o si asi
se acordase, por un accionista elegido para el efecto por la misma Junta. El acta de las
deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales llevaran las firmas del Presidente y del
Secretario de la Junta. Si la Junta fuere Universal, el acta deberé ser suscrita por todos los
asistentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- LIBRO DE ACTAS Y EXPEDIENTES: El acta de las
deliberaciones y acuerdos de las juntas generales llevara las firmas del presidente y del
secretario de la junta. De cada junta se formaré un expediente con la copia del acta y de
los demds documentos que justifiquen que las convocatorias se hicieron en la forma
prevista en la Ley y en los estatutos. Se incorporardn también a dicho expediente los
demads documentos que hayan sido conocidos por la junta.

Las actas podran llevarse con cualquier sistema informético en hojas debidamente
foliadas, o ser asentadas en un libro destinado para el efecto. Las actas podran ser
aprobadas por la junta general en la misma sesién. Las actas seran extendidas y firmadas
a mas tardar dentro de los quince dias posteriores a la reunioén de la junta.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- JUNTA UNIVERSAL.- No obstante lo dispuesto en
los articulos anteriores, la Junta se entenderda convocada y quedard validamente
constituida en cualquier tiempo y en cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para
tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital pagado y los asistentes
quienes deberan suscribir el acta bajo sancién de nulidad de las resoluciones, acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA-
DEL DIRECTORIO: La Junta General debera nombrar a un Directorio, siguiendo el
procedimiento descrito en el articulo siguiente, Directorio que administrara la compafiia,
seflalandose sus atribuciones especificas en este estatuto, el reglamento de Directorio y la
Ley.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO. Antes de
cada eleccién, la correspondiente Junta General de accionistas determinard el niimero de
Directores principales a ser elegidos en cada oportunidad. Para asegurar la debida
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representatividad y eficacia del Directorio, éste, en funciébn del perfil de los candidatos
propuestos sobre la base del reglamento del Directorio, la estructura de propiedad de la
sociedad, la importancia en términos absolutos y comparativos, la composicion del capital
y sus accionistas mayoritarios y minoritarios y el interés social, propondré a la Junta
General el nimero de directores més conveniente y el reparto entre las distintas categorias
de Directores. En consecuencia, la sociedad serd administrada por un Directorio
compuesto, el primer afio desde su fundacién, por Cinco (5) vocales principales con sus
suplentes, y para los afios siguientes se tendra en cuenta que el nimero no podra ser
menor de tres (3) ni mayor de once (11) vocales principales y sus respectivos suplentes,
quienes seran designados conforme el articulo anterior; los Directores nombraran de entre
sus miembros, al Presidente y al Vicepresidente del Directorio de requerirlo, quien
reemplazard al Presidente del Directorio en caso de falta o ausencia temporal. El
Directorio nombrara a un secretario, de fuera de su seno. El reglamento del Directorio,
desarrollara los procedimientos especificos para la propuesta y elecciéon de directores para
que de acuerdo a la Ley y el firme compromiso de la sociedad, el Directorio pueda
garantizar que los procesos de propuesta de candidatos a director, el de valoracién de los
requisitos necesarios para ser director y el de su elecciéon son formales, transparentes y
orientados a la consecucion del bien social en estricto apego a la normativa vigente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- CATEGORIAS DE DIRECTORES.- La sociedad
reconoce que pueden existir dos (2) categorias de Directores: directores internos y
directores externos, quienes duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos,
conforme lo determine el reglamento del Directorio. Se entiende por directores internos,
a aquellos que mantienen una vinculacién laboral estable y retribuida con la sociedad o
sus subsidiarias y participadas; y por directores externos a quienes carecen de dicha
vinculacién.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- DEL DIRECTORIO Y SUS REUNIONES.- El
Directorio, tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. Se reunira ordinariamente por lo
menos cada noventa (90) dias. Se reunira extraordinariamente, cuando sea convocado por
el Presidente Ejecutivo o el Presidente del Directorio o, al menos, dos (2) Directores
principales. El Directorio podra reunirse en cualquier lugar de la Reptblica del Ecuador
y también podra considerarse reunido si por cualquier medio electrénico, audiovisual,
telematico o por cualquier otro similar, puede mantenerse una reunion
ininterrumpidamente sin la necesidad de la presencia fisica de los directores en un mismo
local. Hasta el mes de diciembre de cada afio, se elaboraré el cronograma de reuniones de
Directorio planificadas para el siguiente afio. Solamente se podrd efectuar cambios de las
fechas programadas de reunioén cuando lo apruebe el Directorio en una sesién anterior.
Las convocatorias a las sesiones ordinarias se haran mediante comunicacién escrita o por
correo electronico con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién por lo menos, a la fecha
tijada para la reuni6bn. A los directores residentes en el exterior, se les convocara por fax,
correo electronico u otro medio similar; estas convocatorias se las enviara a las direcciones
registradas en la compafiia, para el efecto. A las sesiones extraordinarias se les convocara
en la misma forma, por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.
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Cualquier director podré solicitar que se incluya un tema determinado en el orden del dia
de la convocatoria. Junto con las convocatorias se remitird a los directores los sustentos,
documentacion y antecedentes relativos a los asuntos a ser tratados en el orden del dia.
El Directorio podra reunirse validamente sin convocatoria, si estuviesen presentes todos
los vocales principales o sus respectivos suplentes, o también, si por medios electr6nicos
o telematicos o por cualquier otro mecanismo similar, todos ellos pueden mantener una
reunién ininterrumpidamente sin necesidad de la presencia fisica de ellos en un mismo
local. Tanto respecto de las reuniones presenciales como de aquellas realizadas sin la
presencia fisica y conjunta de los directores, las actas de la sesién respectivas seran
remitidas para el anélisis y observaciones de los directores dentro de los diez (10) dias
siguientes a la sesi6n, y en caso de existir observaciones deberan remitirlas al Presidente
del Directorio, en el plazo de cinco (5) dias. Los acuerdos del Directorio tomados conforme
a sus atribuciones seran obligatorios para todos los accionistas y deberan levantarse actas
en las sesiones firmadas por el Presidente del Directorio y el Secretario.

ARTICULO VIGESIMO.- QUORUM.- Habra quorum con la participacién de la mitad
mas uno de los vocales del Directorio. Seran también validas las resoluciones del
Directorio adoptadas por la totalidad de sus miembros, aun cuando no hubiesen sido
convocados ni celebrado una reunién formal del Directorio; para este efecto, la resolucion
serd transcrita en el libro de actas del Directorio y se anexara al expediente los documentos
a través de los cuales los directores, se manifiesten, y dentro del término de cinco dias,
remitan a la compafiia los documentos originales que sustentan su decisién, pudiendo ser
el medio probatorio: facsimil, correo electrénico o cualquier otro medio de comunicaciéon
o telecomunicaci6bn a través del cual se verifique la decision del Directorio. En caso de que
los directores realicen reuniones telefénicas o video reuniones se aplicard el mismo
procedimiento antes indicado. Las decisiones serdn vélidas una vez suscritas las actas
respectivas. Con carécter general, los directores no podran ejercer su derecho a voto en
aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentren en conflicto de interés y en
particular respecto a los siguientes: a.- Su destitucion, separacién o cese como miembro
del Directorio b.- El ejercicio de cualquier accién de responsabilidad dirigida contra él. c.-
La aprobaci6bn o ratificaciébn de operaciones de la propia sociedad con el director de que
se trate, con las compafiias controladas por él, con las que represente, con personas que
actten por su cuenta o personas vinculadas a éI.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- INHABILIDADES.- No podran ser vocales del
directorio, quienes se encuentren incursos en las prohibiciones o inhabilidades
determinadas en la Ley. Adicionalmente no podran ser designados como Directores de la
compafia los directores, funcionarios, administradores o empleados de otras compafiias
que tengan similar objeto social. En caso de tratarse de contratistas-proveedores, se
realizard la declaracion de intereses a efectos de administrar cualquier conflicto que
pudiere surgir, sin perjuicio de que para su seleccién y designacion se deberan contemplar
las mismas incompatibilidades y prohibiciones establecidas en los articulos 258 y 261 de
la Ley de Companiias vigente. Los Directores, antes de su posesiéon como tales, deberan
proveer el detalle pormenorizado y escrito de sus actividades actuales y anteriores, de sus
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bienes en el pais y en el extranjero, asi como de la totalidad de sus intereses mas
importantes. El reglamento del Directorio, desarrollard los requisitos especificos que
deben valorarse en los candidatos a director y/o sus representantes en el caso de
directores personas juridicas. El cargo de Director

quedara vacante por fallecimiento, renuncia, remocién o por incurrir el director en alguna
de las causales de inhabilidad sefialadas por la Ley o el estatuto. El reglamento del
Directorio, regulard los causales de cese y dimision de los directores.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- El
Directorio tendré las siguientes atribuciones y deberes: a) Elegir de entre los vocales
principales del Directorio a su Presidente y a su Vicepresidente, por el periodo de dos
afos y fijar sus retribuciones, en el marco de la politica de retribucién del Directorio y
Alta Gerencia aprobada por la Junta General de Accionistas. b) Nombrar, fuera de su seno,
al Secretario General del Directorio, por un periodo de dos (2) afios; ¢) Nombrar al
Presidente Ejecutivo- representante legal, sehalar sus facultades en los nombramientos
que les sean otorgados. Respecto al Presidente Ejecutivo, su designacién sera por un
periodo de cinco (5) afios. El Presidente Ejecutivo reportara al Directorio d) Conocer y
aprobar el organigrama administrativo, funcional y jerdrquico de la compaiiia
correspondiente a la alta gerencia, entendida como el Presidente Ejecutivo, los
funcionarios de la primera linea que reportan directamente a él, y cualquier otro
funcionario que pudieran reportar al Directorio o ser nombrado por el Directorio e)
Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos generales. f) Aprobar el plan de
negocios anual y quinquenal, que someta a su consideracion el Presidente Ejecutivo, en el
que constard su remuneraciéon y la de los demds funcionarios designados por el
Directorio. Cualquier modificacién, reforma o variacién de lo anterior también debera ser
aprobada por el Directorio. g) Fijar las remuneraciones de los miembros del Directorio,
en el marco de la politica de retribucién del Directorio aprobada por la Junta General de
accionistas. h) Autorizar al Presidente Ejecutivo o a quien lo reemplace para que otorgue
poderes generales o designe factores. i) Determinar sobre la base de lo establecido por la
Junta General, la cuantia hasta la cual el Presidente Ejecutivo o quien lo reemplace podra
obligar a la compafia y realizar cualquier operacién o negocio, generacion de cualquier
contingente o riesgo, realizacion de inversiones, realizacion de transacciones que afecten
a las cuentas de bienes realizables, propiedades y equipo y otros activos, asi como para la
constituciéon de prendas, hipotecas u otras garantias a cargo de la compaiiia, asi como las
modificaciones, reestructuraciones de dichas transacciones, sin perjuicio de conocer todas
las operaciones que deba conocer de acuerdo con lo que disponga la Ley. j) Proponer a la
Junta General de Accionistas las grandes operaciones que comprometan la disposicién de
activos o pasivos y las operaciones societarias y corporativas de caracter extraordinario
cuya aprobaciéon queda reservada a ésta y resolver la compraventa, enajenaciéon y
constitucion de gravdmenes sobre los bienes inmuebles de la compafiia, hasta el limite
para el cual se requiere la autorizacién de la Junta General de Accionistas y en general,
someter a la Junta General de Accionistas todas las cuestiones que juzgue conveniente a
los intereses de la sociedad. k) Presentar ante la Junta de Accionistas, la terna de la cual
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se designard al auditor externo y comisario, en caso de ser procedente. El auditor externo
y comisario, seran nombrados por el periodo estatutario de un (1) afio. I) Garantizar que
el proceso de propuesta y eleccibn de Directores sea formal y transparente. m) Solicitar a
los Administradores y Alta Gerencia, informacién detallada sobre cualquiera de los
asuntos relacionados a la actividad y gestion de la compafiia. Esta facultad podré incluso
ser ejercida por cualquiera de los Directores, individualmente. n) Disefiar y evaluar los
sistemas de control interno y de informacién adecuados y velar por la integridad y
actualizacion de los sistemas de contabilidad fi) Aprobar a recomendaciéon de la
presidencia y de la presidencia ejecutiva, las estrategias corporativas, sus objetivos y
metas, y aquellas politicas generales de la sociedad, cuya aprobacion no estd reservada a
la Junta General y en concreto establecer la politica financiera y comercial y controlar y
supervisar los negocios e inversiones. o) Evaluar la eficiencia de las précticas de gobierno
corporativo adoptadas por la compafia y aprobar la politica de responsabilidad social,
proponiendo los cambios que considere oportuno. p) El Directorio debera conocer toda
comunicacién de la Superintendencia de Compafias, Banco Central, Servicio de Rentas
Internas u otra entidad del Estado que incluya comentarios, observaciones a inspecciones,
llamadas de atenci6én o que afecten la marcha de la compafia. Esta comunicacién debera
ser puesta en conocimiento de los miembros del Directorio en el término de setenta y dos
(72) horas habiles desde su recepcion. La respuesta de la Administraciéon a estas
comunicaciones deberd ser puesta en conocimiento y aprobada por el Directorio, segtin
corresponda, cuando el impacto en los estados financieros sea igual o mayor a los limites
que fije el mismo Directorio. q) El Directorio deberd conocer los informes, observaciones
y comunicaciones enviadas por los auditores externos asi como las respuestas a las
mismas preparadas por los administradores r) Sirve de enlace entre la sociedad y sus
accionistas, aplicando los principios de transparencia y paridad de trato, desarrollando
los mecanismos adecuados para presentar una informacién veraz, que sea transmitida en
tiempo ttil sobre la marcha de la sociedad s) Conocer y administrar las situaciones de
conflicto de interés de la sociedad con accionistas, miembros del Directorio y funcionarios
de la Alta Gerencia y control y, en su caso, autorizar las operaciones, de cualquier
naturaleza, de la sociedad con los anteriores y sus partes vinculadas y de las operaciones
entre empresas del grupo empresarial, si existe. t) Reglamentar su propio funcionamiento,
mediante la aprobacion de su reglamento de régimen interno de organizacion y
funcionamiento, que debera ser ratificado por la Junta General de accionistas y tendra la
facultad de autorregulacién para efectos de crear comités y normarlos. u) Prever los
mecanismos adecuados de sucesién para los miembros del Directorio y funcionarios clave
de la sociedad. v) Ejercer todas las funciones sefialadas en estos estatutos y otras que
fuesen necesarias o convenientes para el cumplimiento de los objetivos y operaciones de
la compafiia y que le sean permitidas por la Ley y las normas vigentes y aplicables para
el efecto. w) Aquellas que le delegue expresamente la Junta General de Accionistas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- DELEGACION DE PODERES.- El Directorio
podra conferir determinaciones atribuciones y competencias a sus miembros, para que
junto a los administradores actiien como comité o separadamente, el Directorio podra
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igualmente constituir comités de caracter técnico en el seno de la organizacién y nombrar
asesores de la sociedad con los titulos, atribuciones y poderes que juzgue convenientes,
cuyas funciones serdn gratuitas o remuneradas en la forma que determine el Directorio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL

DIRECTORIO: La compafiia contard con un Presidente del Directorio, que sera elegido
por el Directorio de entre sus miembros principales por un periodo de dos afios, podra
ser reelegido como determine el reglamento del Directorio y continuar en el ejercicio de
sus funciones hasta ser legalmente reemplazado. También contara con un Vicepresidente
del Directorio, elegido por éste de entre sus miembros principales, para un periodo de
dos afios, pudiendo ser reelegido conforme al reglamento del Directorio y cuya funcién
serd subrogar al Presidente del Directorio en caso de ausencia, hasta la eleccién del titular.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO: Son atribuciones y deberes del Presidente del Directorio: a) Presidir las
reuniones de Junta General a las que asista y suscribir, con el Secretario las actas
respectivas; b) Suscribir con el Presidente Ejecutivo los certificados provisionales o los
titulos de accién, y extenderlos a los accionistas; c) Convocar con junta o separadamente
con el Presidente Ejecutivo las sesiones de Junta General; d) Intervenir conjuntamente con
el Presidente Ejecutivo en todos los actos y contratos cuya cuantia exceda del limite fijado
por la Junta General de accionistas para la actuacién individual de éste; e) Tendra, de
manera subsidiaria, la representacitn legal de la compafiia en caso de ausencia o
incapacidad temporal o definitiva del Presidente Ejecutivo, hasta que el Directorio
designe uno nuevo; f) Presidir y moderar las sesiones de la Junta General de Accionistas
y del Directorio; g) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio; h) Cumplir y
hacer cumplir con la normativa y legislacion nacional, asi como con las politicas y
procedimientos de la compafiia; i) Convocar a Junta General de Accionistas por pedido
del Directorio y/o de los Accionistas con capacidad para ello y a Directorios ordinarios y
extraordinarios; j) En general, los que confieren la Ley, el reglamento del Directorio y el
estatuto.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA COMPANIA.- El
Presidente Ejecutivo serda nombrado por el Directorio para un periodo de cinco afios, a
cuyo término podra ser reelegido, conforme lo determine el reglamento pertinente. El
Presidente Ejecutivo continuara en el ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente
reemplazado.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
EJECUTIVO.- Son atribuciones del Presidente Ejecutivo; a) Presentar anualmente al
Directorio y luego a la Junta General ordinaria una memoria razonada acerca de la
situacién de la compaiiia, con el balance general y el estado de pérdidas y ganancias. b)
Presentar trimestralmente al Directorio, un informe sobre la situacién de la compaiiia,
balances, estados de pérdidas y ganancias y cualquier otra informacitn que se le solicitare.
c) Elaborar un proyecto de presupuesto anual, de politicas y estrategias, de metas
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(cualitativas y cuantitativas) y objetivos y presentarlos al Directorio, pudiendo asistir a
sus reuniones con voz pero sin voto. Asimismo, coordinar y controlar el cumplimiento de
dichas metas y objetivos. d) Responder por los activos, bienes, valores y archivos de la
compaiiia. e) Ejercer todas las funciones que fueren necesarias para el cumplimiento de la
finalidad social. f) Delegar atribuciones administrativas a los funcionarios que crea
conveniente, mediante poder contando con ello con la autorizacién del Directorio
conforme el articulo doscientos sesenta (260) de la Ley de Compafias. g) Suscribir titulos
y acciones conjuntamente con el Presidente del Directorio. h) Presentar el presupuesto
anual de ingresos y gastos generales, en el que se incluird su sueldo y el de los demas
funcionarios designados por el Directorio. i) Otorgar poderes generales, previa
autorizaciébn del Directorio. También podrd otorgar poderes especiales conforme el
reglamento de poderes y firmas autorizadas. j) Realizar operaciones, negocios, o constituir
prendas o garantias a cargo de la compafiia hasta la cuantia que para el efecto fije la Junta
General, y en su ausencia el Directorio. k) Analizar informes y reportes de cada una de
las 4reas de la compafiia, para determinar tendencias econdémicas, sociales, técnicas,
legales y otras que influyan o puedan influir en el normal funcionamiento de la compaiiia,
y presentar esta informacién al Directorio para la toma de decisiones. 1) Basado en el plan
estratégico analizar y decidir la implementacién de nuevos proyectos y generar planes
del negocio y planes de trabajo y presentarlos al Directorio para su aprobacién, y
posteriormente efectuar un seguimiento permanente para verificar su cumplimiento.
Evaluar y decidir sobre la continuidad de proyectos existentes en coordinacién con el
Directorio. De la misma forma, proporcionar la implementacién de metodologias y
précticas altamente eficientes y con técnicas modernas de administraciéon. m) Desarrollar
y mantener un plan de coordinacién inter-departamental que asegure una adecuada
colaboracién entre las areas y la fluidez en el funcionamiento de cada una. n) Controlar el
funcionamiento y efectividad de los procesos que permitan la identificacion y
administracién de los riesgos que asume la compafiia en el desarrollo de las operaciones
y actividades. o) Ejercer las atribuciones sefialadas en la Ley de Compafiias y las
disposiciones de los diferentes organismos de control y demas disposiciones pertinentes,
asi como las asignadas en el estatuto y por el Directorio. p) Responder ante el Directorio
y la Junta de Accionistas por el 6ptimo manejo de la compafiia, los resultados del negocio,
la calidad de servicio al cliente y la productividad institucional. q) En el marco de la
filosofia de la compafia y en conjunto con la presidencia velar en forma permanente
porque la compafiia cuente con una cultura, imagen corporativa y posicionamiento que
cumplan con la misién, visién, principios y valores tanto hacia el interior de la
organizaciéon como en el mercado y con los accionistas. r) Mantener un liderazgo
orientado a desarrollar y motivar al recurso humano y promover un alto y genuino nivel
de compromiso, productividad y eficiencia en su gestion tanto individual como en
equipo. s) Proponer al Directorio una estructura oganizacional acorde con los
lineamientos establecidos en el plan estratégico y cumplir y hacer cumplir la normativa
vigente y los lineamientos que, al respecto determine el Directorio. t) Las demas funciones
que le otorgue el Directorio. u) Representar a la compania, legal, judicial y
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extrajudicialmente; y, v) administrar a la compafiia, sus bienes y pertenencias y en tal
sentido, establecer las politicas y sistemas operativos con las mas amplias facultades.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- DE LA REPRESENTACION LEGAL.- La
representaciéon legal de la compafiia tanto judicial como extrajudicial la tendra el
Presidente Ejecutivo de ella y se entendera a todos los asuntos relacionados con su giro o
tréfico, en operaciones comerciales o civiles, incluyendo la constitucién de gravdmenes de
toda clase, con las limitaciones que establecen las Leyes y el estatuto. En caso de ausencia
o incapacidad temporal o definitiva del Presidente Ejecutivo, el Presidente del Directorio
tendra la representaciébn legal de la compafiia, de manera subsidiaria, hasta que el
Directorio designe al nuevo Presidente Ejecutivo titular. El representante legal asumira
todos los deberes, responsabilidades y atribuciones que les correspondan, en
concordancia a lo dispuesto en la Ley de compafiias y demds normas conexas, con los mas
amplios poderes a fin de que represente a la compania en todos los asuntos relacionados
con su giro o tréafico.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- ADMINISTRADOR.- Para desempefiar el cargo
de administrador, se precisa tener la capacidad, idoneidad, conocimiento profesional y
pericia necesarias para el ejercicio de sus funciones y no estar comprendido en las
prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades, que para el efecto estipule la Ley de
Compafias, sus resoluciones, los reglamentos internos de la compafiia y demas normas
aplicables.

ARTICULO TRIGESIMO.- DERECHO DE INFORMACION.- Los accionistas y
Directores tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacién sobre los asuntos
que hayan de ser objeto de debate y decisiébn en la Junta General, incluidos, en su caso, los
informes preparados por el Directorio y/o los solicitados a asesores externos, sobre
asuntos incluidos en el orden del dia. Los accionistas podran examinar en el domicilio
social la documentacion puesta a su disposicion sobre los puntos del orden del dia. Con
antelaci6bn a la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar al
Directorio, informacién escrita, solicitar aclaraciones o formular preguntas, sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia, la informacién solo podra denegarse en el caso de
que sea irrazonable, irrelevante, confidencial o reservada. La sociedad desarrollara a
través del reglamento del Directorio y del reglamento de la Junta, los mecanismos de
solicitud de informacion y de difusion complementarios para fortalecer el ejercicio del
derecho de informacion de los accionistas y las préctica necesarias para promover la
participacion informada de los accionistas en las Juntas generales y facilitara que la Junta
General de accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a
la Ley y a los estatutos sociales. En ningtin caso podrd ser objeto de limitacién la
informacién requerida por la Ley, conforme los articulos correspondientes de la Ley de
Companias.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- CESE DE LOS DIRECTORES.- Los miembros
del Directorio cesaran en sus funciones: - a) Por terminacién del periodo de sus
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nombramientos y siempre que fueren legalmente reemplazados; b) Por renuncia aceptada
por la Junta General; c¢) Si fueren directores internos, cuando cesen en los puestos a los
que estuviesen asociado a su nombramiento como director; d) Por remocién acordada por
la Junta General cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad
o prohibicién legamente previstos o contemplados en el reglamento de Directorio; e) En
el caso de un director externo, cuando el o los accionistas cuyos intereses accionariales
represente en el Directorio se desprenda de su participacion en la compafia; y f) en el caso
de que el Directorio proponga excepcionalmente el cese de un director externo con
antelacion a la finalizacion del plazo para el que fue nombrado, deberd acompafiar dicha
propuesta de una justificaciéon motivada y contar con el previo informe de la comisién de
nombramientos y remuneraciones.

TITULO IV.- DE LA FISCALIZACION.- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.-
COMISARIOS.- La Junta General designara un comisario principal y un suplente, cada
afno, quien tendré derecho ilimitado de inspeccién y vigilancia sobre todas las operaciones
sociales, sin dependencia de la administracién y en interés de la compaiiia.-

TITULO V.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.- ARTICULO TRIGESIMO
TERCERO.- NORMA GENERAL.- La compafiia se disolvera por una o mas de las causas
previstas para el efecto en la Ley de Companias, y se liquidard con arreglo al
procedimiento que corresponda, de acuerdo con la misma ley. Siempre que las
circunstancias permitan, la Junta General designard un liquidador principal y otro
suplente.

Por unanimidad, se aprueba la codificacién del Estatuto y la Junta de Accionistas autoriza
expresamente y por unanimidad a la Ab. Carolina Escudero Calle para que realice ante
las autoridades correspondientes, todos los tramites pertinentes para la reforma y
codificacion del Estatuto.

Conocido y resuelto éste punto, el Presidente Ad-Hoc de la Junta solicita se de lectura al
siguiente punto del orden del dia.

10. Autorizacién al presidente ejecutivo para la venta total o parcial de los predios
de Guayllabamba, y plantaciones del Oriente (Rio Jivino, La Esperanza, La
Laguna)

La junta autoriza al Presidente Ejecutivo a negociar y contratar la empresa o corredores
de bienes raices, para la venta total y parcial de los inmuebles de Guayllabamba, y
plantaciones del Oriente (Rio Jivino, La Esperanza, La Laguna), asi como a negociar el
precio de venta de los mismos.

Una vez que el Presidente Ejecutivo tenga propuestas en firme de la venta de los

mencionados bienes se convocaré a Junta General Extraordinaria con el fin de que la Junta
apruebe la venta definitiva de dichos bienes inmuebles.
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Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria los llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.

ACCIONISTAS VOTO

ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS A favor
ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL A favor
ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO A favor
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA A favor
ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN A favor

FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE A favor
FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA A favor
NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA A favor
NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES A favor

Por unanimidad, la mocién propuesta se considera APROBADA.
El Presidente Ad-Hoc solicita se lea el siguiente y tltimo punto del orden del dia.

11. Autorizacion al presidente ejecutivo para la conformacién de un encargo
fiduciario para la venta de las propiedades de Guayllabamba con la fiduciaria
Anefi.

La Junta por unanimidad aprueba la Autorizaciéon al presidente ejecutivo para la
conformacién de un encargo fiduciario para la venta de las propiedades de Guayllabamba
con la fiduciaria Anefi, para lo cual el Presidente Ejecutivo establecera los precios
minimos de los precios de venta y las condiciones del encargo fiduciario.

La Junta autoriza al Presidente Ejecutivo a elegir a su discrecién la Fiduciaria que maés
convenga a los intereses de la compaiiia.

Por lo expuesto y después de deliberar la Junta de Accionistas, la Secretaria los llama por
orden alfabético, uno a uno, en voz alta, para que ejerzan su derecho de voto.

ACCIONISTAS VOTO
ALZAMORA BAGUI CARLA RAFAELA DEL JESUS A favor
ALZAMORA CORDOVEZ CARLOS RAFAEL A favor
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ALZAMORA CORDOVEZ MARIO ALBERTO A favor
ALZAMORA DONOSO MARIA LORENA A favor
ALZAMORA DONOSO SEBASTIAN A favor

FIGARI ALZAMORA ALEJANDRO JORGE A favor
FIGARI ALZAMORA CLAUDIA ALEXANDRA A favor
NOBOA ALZAMORA LUCIA MARGARITA A favor
NOBOA ALZAMORA RUTH MARIA DE LAS MERCEDES A favor

Por unanimidad, la mocién propuesta se considera APROBADA.

Por no haber otro punto que tratar en el orden del dia, el Presidente Ad-Hoc de la Junta
concede un receso de cuarenta (40) minutos para la redaccion del Acta.

Reinstalada la sesion, se procede a la lectura del Acta, la misma que es aprobada por todos
los presentes en fe de lo cual es suscrita por todos los presentes. Siendo las 19:18 horas y
una vez que el acta ha sido leida y firmada por el Presidente y Secretario, se concluye la
Junta.

Al Expediente de Actas se agregaran los siguientes documentos:

a) Informe de Gerente

b) Informe del Auditor Externo

c) Balance, estado de situaciéon financiera y de resultado integral.
d) Informe de Comisario

L@ CAROLINA EAROLINA BSEUDERD EALLE

(V4] 20 VR ESCUDERO CALLE fg;k(;g:lzozo.w.m 11:56:44
Sebastian Alzamora Donoso Carolina Escudero Calle

Presidente Ad-Hoc de la Junta Secretaria Ad-Hoc de la Junta
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