
WEBCONEXION S.A

NOTAS A LOS ESTADOS EDIAI,ICEROS

AI31dedi.iútt d¿t 20t2

NEC
us/.

N orn as I nr.¡na cD nalcs dc I nlbrn¡crón r inan.Ú¿
Nornas l..cuaronanas dc Co.rabilldad
l)ól¡res cf adou¡idcnsA
Pcqucila y Mcdún¿ ¡nptos¿



NOI:,,.S A LOS ESTADOS FII?INCTEROS

W'EBCONEXION S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EI- P¡;RIODO TEITMINADO AI 3I Dtr DICIDMBR¡ DEL 2OI2
IXPRtrSADAS EN DóLARIJS DN E.U.A.

I, IDD]\TIFICACION Y OPERACIONES I'E f-A COMPAÑiA

WIACONEXION, ilc conr u'd¡ ], cxúrc b¿rr l¡s le],cs c.u¿ro.an¡s derde su úsc¡pción ct 27
liovrnbrc 1993, con un plazo dc dura.rón dc c'n.uc¡r¿ ¡¡os Su dom. io pnncipat e\ h crudad
dr Quro El capital susdiro 6 de USl800 y cÍá coúpucr¡ pd 300 p¿ni.ipacio¡es dc USI t,oo

La conp¿ñi¿ se dcdiará ci.lusiv¿mcnrc al ACTMD^D¡S R¡|.ACrcNN)AS CON til-

^N^LISIS, 
DISEÑO Y PR(xjtu\M^CION Dlt SlS l tM S P^GIN,\S WEB. lujetán¡losc a tas

,i,sporcionc5 de la Lcy O4iin¡c¿. I{eslanc¡ros y l¿s Drposcnres que .mtran tos oea.rho\
co mpcr. n(.r cn 6r¿ marena

POI,ITIC S CONTAILES

Dcclarúiór dc omplinien.o con l¡ Ntrl. p¡ra PYMES

A panir ¡lel I de cnctu del 2012, los csados linancic¡o\ dc l¡ CoúD¡ni¿ tu¿¡on prep¿rados y
pr.rnt¿dos dc onlo¡nidad !¡.1¿ \o¡ma lnrcmadonaldr Infomación !inanccn para Pcqucñ¡s
yM¿dDn¿r Fntdad¿s (Nll¡p¿r¿ l¿s PYMES), de acucrdo o¡ l¡s d¡p¡n.rdncs conrc mda s cn 1¿

Rcsoluc,ón No03G I)SC0l0 cmi¡d¡ por I¿ Supdrnrendencia dc Conpa¡ias cr .l L.ü¿d.r y sus
por.¡iorcs ¡e8uladóncs ¿ tavcs de las rcsolu.rone! No SC Q ICI CP^trRS.tl y
SC ICI CPAI¡RS C ll 010 Lr NIIF para Pym.s u¡il'zad¿ .n la prclara.ón dc cros er¿do\
nnandcros.or.sponde a la uftima vcslór v13¿nt€, úaduüd¿ oficialDen¡c al i¡liona caseuanopo¡
cl IASB dc conlornd¿d con cl inrrudivol{oSC DS.c.09 00ó .úirido po¡ la Supc¡inrcndcnc'a dc
C.úpdñi¿s en €l Ecuador

l..s cradc llnaf.icúr de li compania .onprmdc¡ los crados de nru¡oon linancicfa al ll de
dn.nb¡e dcl 2012i .luy¿r ¿deúis bs e$ad6 dc ¡.sültadós úrcer¿l¿\. dc .anb'os cn cl
p¿tmo.io y dc lluJos de clcdlvo po¡ lo\ año\ rrninados cl 3l dc di.i¿nbrc dc1 2012 lir.s
cr¿dc ñnan.rrx hrn sido prcpandos dc a.úúdo con la út¡ima ftaduccrón viacm¿ dc t¿ Norm¡
I.remacio nal dc l¡l¡rn¡.¡ó¡ F,¡ ancic ra para Pcq ucn ¿ s y Mcdrn¡\ ! ntidades, e m nida oncialmc¡r
al dúú¿ er.llano por el L SB

b, NcBúio m Manl8

I ¡ \lll]la¡a PYMESp¡r. de 1¿ hipóbn de negocio c¡ m¡¡cha y pd ló ranb 1¿ Cl.rcnciacvalú¿
l¡ .o¡tnudad d. las otcndoncs d.l c c .!.r¿ble, a nenc qu. sc ndrqrc rodd to .onr¿n.
RIESLINCILOWHR S.A. cs u¡¿ so.rdad c.n anrecedertes d. cnpfes¿ en n¿rcha, por cl
movimremo c.onón,.o d¿ susopcrao.nc. ypo¡cllcnpo quc dnpone par¿ seeuútun io¡a¡docn
.llnrwo dc acu€rdoa ru..¡r .,ó.



NOÍAS A I.OS ESÍÁDOS Ii'NANCIEROS

,uicios v eúinacion.t dc l¡gcrd(i¡

f.¿prepar¡.1óndclosp¡6e¡1¿ses¡dosllna¡ciüos¿.conlormidad.onN¡tt.pa¡aPYMESrqúuc
que l¡ Adm,nNtració. rcah.¿ cicnas csmacio¡cs y crablczc¿ ¡hunói supued.s inherenrcs a la
aclv1d¿d económ'ca dc l¡ c¡rid¿d, en cl propdno de d(crnlnar la v¿l¡adón y p¡e\enracni¡ de
algunas panid$ qu¿ foman panc dc los cf¿dos fünci.rcs lln oprnió¡ de la AdminM¿rón, ralcs
crimaciones y supudros cruvrnn bas¿dos cn la mclor urilL¿.róndcla infom¿ció. disponibte ¿l
moñcnto, los cualcs pod¡ian llcs¿¡ a dliir dc sus efeclos finalcs.

d. Mnned¿ tuncion¡tJ mon.d¿d. prscnr¿cion

l-¿s pani¡las cn los .r¿dos financ'eros dc la Coñpañir s. cxp.¿saD en la motr.da dcl añbrmc
cconómico pnmno do.de oF.r¿ la entidad (noftd¡ tun.iooal) A n..os qu¿ s¿ ind'quc to
.ontario, todas l¿s dfias p¡cynr¿&s en los crados Gn¿ncie¡os indjvdü¡tcs dc l¿ Conpani¿ y su\
nor- e\u1r.p'-.ddds.ndold'c.d" lo. I.)do. t n'do\d.AT.n.d

lll cfcdivo y cqu,valcnics dc cl¿drvo rncluye aquctlos adrvos tin¿ndcrx liqlidos, dcpósiros o
inve6oncs ñr¡r.i¿¡¿s liquidas, quc sc pucden ranrfornar rápidancnrc cn cl¡d'vo cn un ptah
rl¿nor ¿ tes mcs.s y sobr€sios bancaios no rc.udcnres Los sobrcgrcs b¿nc¿nos ¡.curcnrcs son
p¡cscn¡a'los cono pasivo\ conlcnrcs cn cl ¿rad. dc snuación am¿ncr¡d

I Adiror ) pdirosñn .ienr

Lo\ lclivos y pasivos ñ¡¿.ci¿ror sc ¡cconocen cua¡do 1os ñ¡ño\ r'n pane de las cláusut¿s
.ont¿.ru¿le! de un in(nm.nr. ññ¡n.i{r

I os adivo5 nn¿ncicG sc delan d¿ ¡econoce¡ cua¡do los der¿.hos conr¿!(urles ¿ los flutos dc
efe.úvo dc un ¿dir. li¡ancifro cxpmr, o .ú¿ndo e1 ¡c1ivo i¡¿nocro y rodos los ¡ies8ós
sura¡dalcs y reorpens¿s hr¡ sldo ú¡nslÉn.tos Un p¡svo linan.i.¡o Í dej¿ de reconoce.cuando
k ¿xtinEue, se da dc bata sc.¡nLU¡ o sc vencc

Los ¡ctryos y panvos linn.ic¡o\ quc 1¿ Comp¡ñia ¿dquira pucd.n scr.l¿slicad.s d¿ Ia risur.¡t¿
n¿ner¡ a r3lor razonablc .o¡ .¡nr¡d o. ¡esulGdos. acrivos linandcros na¡tc¡rdos haf¡ su
v.ndni¿nto, cuent¿s por co¡¡a¡ concrcrlcs y oúar cu¿m¿r por cobrar y adlvos linanciros
dÉponiblcs par¿ l¡ venta La clasiiicación dcpc.dc dcl propósnó p¿¡¿ el cual se adqui¡ieron los
¿¡1ivos y p¿siros ¡nanclcros

g. Impúcro ¡l¡rc a

l-a Conpani¿ ¡€s,fra el Inpuc$o a la Rc¡r¡
de¡emimda scgún las ¡om¿s er¿bleúdas cn
Iüslanento El s¿$o por mpucro a la r¿ ¿ éti

sobr. I¿ b¿* dc 1¿ ro.h liquida iEponible
1a l,cy dc Ró8inm Tnbur¿¡o ]¡uo y su
compuer. pon mpucsos coft¡c¡tcs c iúpu.ro\



ESTA I)OS t- r N 
^ 

NC r ra p OS

¡s cl ralo¡ qu. I¿ Conpañia paga (o rccup¿n) por el impucro a l¿ rc¡r¿ ¡cl¿.ronado rcn 1¿

8¿nancia (pi¡drd¡) lin¡l dcl pcnodo. a 1¿ ¡asa ygcnrc d¿r¿mln¿d! por la Lcy (tgíri.a dc R¿Brmrn
Tnbúúno Interno l-l mpucro .omcmc sc nuenra en cl crado de snu¿cnln financier¡ ..m.
¿divos y parvos por inpuesos corienrcs

Ll. Adivospor impücnos orimrcs

los ad,vos por imtucros coricni.s úrl u y.n las re¡encioncs cn ta tuc.rc q uc Ie h¿ n ndo eteduada s

¿ la Conpañia y 1N pagos cfcctu¿dos cn c¿l ad de ¿nricipos det rmpucro ¿ l¡ ¡€nrl

L¿s rer.¡croncs ¿n l¿ fucnie que le h¿. sdo ¿leduadas a la Conp¿ñid dur¿nr..l pcrcdo que !c
,ntorma y cn p.rcdos ¿nrnores pod¡á¡ s¿¡ urilradas p¡n i) .t paso d.1 rmpucno a la rcn¡¿
rccono.d. en los fcsült¿dos d.1 pc¡bdo que sc dorn¡ o e¡ e1 tago dcl impuc$o ¿ l¿ ¡cnr¿
r..onocdo cn los rcsulr¿dor dc 1.s próxmos 3 ¡ñd, o, ii) recupcrado 6.dúmc rc.lanor dc pag.
cn .xccso o p¿8o 

'ndebido 
anr.r dc quc s. cuDpl¡¡ los ptazor d¿ presc¡pcrón dc .sc d.rc.ho l¿8dl,

cs dectr, I a¡os cóntados desdc la ic.h¿ dc prscnración de Ia dccl¿raoón del inpue$o a t¡ rcnra út

,lñ¡i.iN iñiño d.t iñ¿'.Ío ¿ 10 ñt¿

A pann del 2010, los contnbüycnres d¿bcn paFa¡ un amicipo úinrmo det 
'mpucro 

a la ¡cnr¡ qle
süá dacm inado ncdúnk 1¿ s uma a.r n¿ü.a dc las sisuic nres rubros

Ll 0.i1% dcl Acl'vo¡or¿1. ncros.rn¿s dedu..i.n.s
lrl 0,,1% dcl total de ing¡csos gravabl.s par¡ cl .il.ulo de1 inpu.so ¡ la rc ¿
E10.29t del paú1non1o, sin in.lutr p¿di.t¡s dcl año ydc anos rnreriores
El0,29i &l roral de ccros y g¡ros &duoblcs p¿.¿ cl cálculo del inpucro d 1¿ rnrd, mcluy¿ndo 1¿s

dc¡luccioncs po¡ ú.¡.mento ne¡o d€ emplc¡dos y p¿sos al pesonat discapacir¡do
F1 valor dc¡cmi¡¿do coúo ¿mi.ip{r ninino del impucro ¿ l¿ rc¡r¿ se¡i .a¡cclado p.¡ ld
.ont¡ib uye¡res dc 1a s iguie n¡c n¡ncra:

?,ñrd,¡¡¿ lrn ¡uho dcl año rgúr¿m¿, se p¿€aá ¿l cquiv¡tcÍc al 50yo dc l¡ d ¡¡cn.r¿ ¿r¿bl€¿d¿
¡.úe e1 ulü detmnado .oño ¿ntclpo minim. .tcl rnpu¿ro a la r.nú y l¿ ror¿ld¿d de 1as
rdcncDncs cn 1¿ tue¡t€ que le hayan ndo.feduadas ¿ h Compañra cn cl año anrc¡ior

S.¡uda úo¡¡: ¡n scpticmb¡c dcl ano siluienre. se pag¡rá ü¡ v¿lor isuat at deiemrnado cn 1a

Túftfl añtl E¡ abrl d¿l año subsiguicn¡c, sc pa8¿rá 1¿ d r¡cnci¿ e$ablecida enre et vato¡
detemi¡ado como anti.ipo minimo de1 impucro a la r.¡u y 1ds p¿s{^ efeclLados en 1. princ¡a y
vsurda cuo¡¿s. rrc rcnane e púd¡i s¿r ca nc.l¿do con lcr.¡croncs cn L rucnre que lehay¡n sido
clitú¿d¿r ¿ L Compañi¿ du¡a¡rc cl pcnodoquc sc 

'nforma

1.2, Pdiras Dor imDucros conienrcs



eiLllo d.l ¡ñuú a l¿ tüh .rrsdo:

E1 cálú1o d.l mpucio ¿ 1¿ ¡cnt¡ causado sc b¡s¡ .n l¿s s¿n¿ncias l¡.¿lcs (basc iñpo¡iblc dcl
inpucro) Égnúadas duranrc cl ¿ño, c dcctr, $bre los r¡glcsos E¡¿v¿d¡^ del p¿nodo u\catm.ros
16 sa$os deduciblA cn ¿se n¡mo pcriodo L¿ urild¿d mnúble drfiered.la b¡sc npombt¿ por la
cxistcnciade l) I¡Ercso: cxenro\. 

'ngrcsos 
no gr¿v¿dos o ne¡€$s que scrán gr¿vabtcs cn d lnru¡o,

2) C¿$os ¡o dedu.iblcs. ga$os srn ct¡dos lis.alcs o s¿ros que srá¡ dcducútcs .n ¿l furur', 3)
añorlaoones de pérdidas r¡ibuhn¡s {tu. sc hayan obtc¡ido cn los úhinos 5 cF¡cicros üibuúros
¡rcno¡es. y 4) otas p¡rnias deduci¡les crablc.rd¿s.nh 1qt61acrún úiburaria u8c¡rc

PaF los año:2012 y 2011. el rñpucró ¿ 1¿ ¡enra c¡usado túr (¿tculado..n base e¡ tas r¿ ¿rs

vúcntcs del23 y 24% rcsp¿divancnrci era rarl¡ sc r¿duceen l0 punros fDrcc u¡ts p¿¡a 1¿ basc
imponible quc la 

^dmi¡isú¡ción 
dc t¿ Comp'nia decida capfalt¡¡ hara e1 3l dc dicicmbrc dc1

sigúicn{c año y quc adcná\ cumpla co¡ dcros ¡.quisn.s co¡r..idos o l¡ l_ey de Rés'ncn'lhbutanolnho l.¿s pé¡d1d¿s rlbur¿i¿\ o bascs imponibl¿s ncsarivas o(4an at conr$uycme ¿1

derecho dc ¡6od,z¿¡.sas pérdidas dur¡.re k)\ 5 priodos lls.at.s sgurcnrc. sin que sobrcpase cn
.¿da ¿ño e125% dc las ro$cdrv¿s bases imponrbtcs

NOTAS A I.OS IXT/IDOS T'INANCII:ROS

E1 pasivo po¡ mpuero co¡n¿n( s.c¿ldla cf¿blccrndo el mayor valo¡ ¿núe el rmpuer. ¡ t¡ rcd¡
.¡usado y cl ¿n¡icDo ni¡1mo del úpLe{o ¿ Ia rc a.

cdajtltQlsllaLalL t. Pt¿tueión. c¿ñ.tio . Inrdsiñs

con rclna 29 dc dicienhr dcl 2010 se p¡omd8ó el clrlieo ofg.inio dc 1¿ },iodúrnj¡. conefoo c
Invenioncs, ¿l mnno que csablccc ¿nre oúos aspccros rmponanrs, las rsulcmcs rfom¿\

,- Ixoncr¡.ió. d¿ re¡encio¡ e¡ la fuenrc dc mpue$o a l¿ r.¡ra cn p¿lo & miereses de oédiios
ex¡emos ororp¿dd Étr inrilucioncs lnar.ieras
Exoncración dcl inpudró ¿ la s¿lida de divisas en lo: pagos dc c¡pir¡1 c i¡lcrcscs por
rédrós ótorsados p.r inrúucionG Ír¿nlier¿s derinados al iinarciañiemo & invs'on.s

CE¿c ión 
'lel 

sala rio d,B.o
Rcdu.dón dc la larila d.l impucro a la re¡ta pa¡a socicdadcs a12,19'!, 2lt! y 22y, para los
cjcrcicios ¡scalcs 2011,2012 y 20ll en adcl¿nrc, rcspc.riv¿n¿ntc

Cu¡ndo cl mpuerd caus¿do sca supcnor al amidpo ninimo del impucro a I¿ rc¡ra, el
cont,buy¿nk ,leberá can..lar la d'fc¡cncra uiiliTando las ¡crc.donrs sn Ia fuenre que le haya¡ sido
cl¡duad¿s dur¿nte e1 priodo tiscal qúe no hry¿¡ sido prcvi¡nc¡rc utlizadas pa¡r .ancel¿r la
rcrccla cuor¡ dcl F¿so &1valo¡ ddermi¡ado.oño anriüpo minino dclrnpuAro ¿ t¡ rcn(¡

Cua¡do el v¿ktr deteminado omo anricrpo úinino del impuero a t¿ rc¡ra se¿ supen.¡ ¿t
impuero a la r.ma .¿ us¿do, .l conúibuyc nrc pod¡á soh.r¿r ¿ li A dm inistración t¡cat la dc vot rrró¡
Jd ¿nticipo pa8ado,.u¿¡do pú.¿ro fornno o tuerz¡ mayor, $ h¿y¿ viro al¿d¡ do Aravem e nrc ta
¿divd¿d cconómic¿ del suteio p¿rvoi era opc,ón crá dsponiblc par¿ los .oúrbúyenres edrt'.n'o ¡¡ caso dc qú¿ la Adnin¡úación dc la Conpañi¿ deoda no solic ar l¡ dcvotució. dcl
¿ntc,po, c{.u1.¡sc conr¡uú¡.n ún paso defini¡ivo del iú¡lcro¿ t¿ r¿nr¿



NOÍAS A LOS ESIADOS FTN,INCIEROS

Es cl vald cor.spo¡drnre a impucro a la ¡.nh a pasar (o rcupü&) ¿n pe¡nrdos turur.s
rclacionado con lar dferc¡cias r¿úporana\ ¡ os 1npu.rós drtcndos $n reconocidos.ono Earo o

'ngrcso 
c in.luldoi en la de¡mú¡crón de 1¿ gan¡ncia o púrd ¿ ncra dcl q(.icD. excep¡o sj han

\u.gdo dc una ü¿¡racc,ón que se ha recoroddd d neda mcnrc cn cl p¡riúonio ncro, cn cuyo carr
sc rc8st ndalmc.rc con ca¡lo a abono al parino¡ro o al ñcno¡ v¿ktr, respediv¿mcnrc

Lor impue$os dil¡ndos r reconocen por cl ó¿ródo dcl bal¿ncc scn€r¿l orkDados por dfcrcnoas
rcnpo¡a¡i¿s y oros eve¡ros qüc .R¿n diferencLas cnúc I¿ b¿sc conrablc v 1¿ baÍ ribur¿ri¿ dc

LG ad,vos y plsivos por impucsros dlftndos se mi.ten enplcando las rasar del mpu¿(o a 1a rent¡
quese cspc¡a sea. uúlizadas cn cl pcriodo c. qúc cl¿dN. se realEe y cl parvo s. c¿n.ele

¡il .eado dc snuación fú¡r.ud d¿ Ia Compañia prcscrb sus ¿crvos y pasivos por inpuc$os
dú¿úd6 por s.p¿r¿do, erccpro .u¿ndo: i) existe ct dc¡ccho lcs¿1 dc conpcnsa¡ e$as panrd¡s amc l¡
m¡ñ¿ ¿uro¡id¿d ñscat, y, ii) sc d¿rivan de paridas .on la nisn¿ aubnd¿d is.al y, ii¡) l¡
compañiaricnc la i¡tcnción d.liquid¿r sus aclvos y p¿\n1x por rmpucros difcndo\ com. n.ros

h. ltor ¡¡un.\. ¿d ir s ron¡jn¿.rk¡ . pan ns ¡ onr irB6rc\

Las prov¡io ncs sor .e.onoc id¿s cua rdo rxrtcn obliSa cioncs picsctus co mo res u lFdo dc u n cvc n ro
p¿sadó y p¡obabl¿me¡le uc*n a una salida dc lc.usos .conón 

' 

cos po¡ panc d. 1¿ conpañia y tos
mon¡os sc pued.n cfinaf con ocna ñ¿b ¡dad lilricñpooclnonnrdccsasaldapu.dc¡¿ünÍr
úoeros l,as proviio¡cs sc miden o¡ basc cn el g¡fo crlmado rqu.ndo paE liquidar la
obl4a.ó¡ presenre, a la luz dc l¿ cviden.i¿ n¡s c.nli¿ble d¡ponrbtc a Ia fc.hJ de ¡.por..
incluyendo los úcr3!s e incenitumbrcs¿$.rad.s con la obtrgacb¡ ¡düat

Lar p¡ovisiones son dcs.onta.l¿s ¡l valo¡ prosenre s sc .rina ¡luc et elec¡o dcl dcscu.mo ¿s
e8nlflca¡vo Todas las pDvsloncs r rcvsa¡ en cada lccha de f.pórc y sc ¿jurrn pa¡a rcacjar et

en 1{r que s. co¡sdcrc pd¡ probablc . rcnola una posible
rcsülr¿dode las oblis¡.ioncs prcscnrer, no se reconoc. ninPún

dcbc¡c¡cioscconón{or ¡ h Conp¿ñ¡¿queau¡ noo,npla
a.t,vo, sc con ldcnn cono a covos .ominemrcs

Los bcneficios labo¡alcs conprcndc¡
emplcados a canbr d€ sus scñ1c,os

B¿n¿fi!io! ¿ lor empleados

I.34tu1q!aaea!!a

rodas l¿r ¡ctrbuciones que la Conpañi¡ púpó¡.,on¿ ¿ sus
Los pr¡.rp¿lcs bcncficios poporcionados por la Conpadi¿

Son bcncidos a ono pldzorqu¿llos que se liquldan c¡ cl r¿ftrno de 12 ncs.s nAurcn¡cs ¡t crrc
Jel penodo en .l quc los cnplcador prr¿rcn sus seflrcros Los beneñdós ..ro phzo son
rcco¡ocdos ft ld r¿sultados dcl año cn la mcdjda c¡ qu. $ d¿vens¿n

L¿ lc8$l¿.ión l¿boral vigen¡e e¡ablccc rtuc los r¿b¿Ido¡es ricnc. dcrccho a ¡ccibú d 15% dc l¿s
unl'd¿dcs liquidtrs o coí¿bles de la Compa¡ia L¿ pani.rpación laboral sc rcg¡ra co. car3o ¿ los
rcsul¡ados dcl qclclcio .¡n basc cn las sun¿s ro¡ p¿sar exisiblG lor Ios údbri¿d.res



]\:OTAS A LOS ESTA Dl)S FIN,1N' I I'ROS

Son brneficios por cnplco ¿qucllos quc sc liquid¿n despucs dc quc cl cnpl.adó ha rcnduido ru
relaoón l¿bor¿l.on laConp¿ñia. d1i¡rc¡rcs dc los b.nearcnx plr r.minación Los bcncficios pos -
.npleo que poseen los cnÉle¿dosd¿ la C.m¡añia w¡:

2.1. pl cs dc aportúionB .l.fiúids (¡poñ.s al I¡rituto Dd¡tori¡¡o dc Sq!.idrd Social -
tEss)
Il oró d¿ cdos pl¡n€s fuero. dcrcminadós con tase en la leg¡tación labor¡l vigc¡rc, l¿
cual crablco quc los cnplcadores debftán lagar al IISS el 12.159'" de las r€muncracioncs
n nsuales percibidas por los cñFlcados du¡inr cl fEriodo q¡e * i¡foma

2,2. Pld*dc bcncñc¡os dcfin¡dosCubilación paftnat y ¡lcsahucio)

E1 coro dc Flcs b.¡eficios fudon dct€rninados sobrc Ia b¡sc dol c¡ir.¡o dr l¿ Ccrno¿ y¡
¡tuc lós ¿mplc¿dos no son nuy amt0os y lú alu$cs no ¡cprcscnrarian ¡in8ú¡ .tc.ro
na¡enal cn los crados limn.rros ¡llsigurcÍc ¡ñóse¡¿aliz¿rá un anal¡¡ más ródicopa¡a
dct¿ftna r los valorcs ¡a zonab les

3. Rñ.ñ.io' Nt nñiñtióú.-

Son b€nc6cios po¡ tm,n¡ción aquellos quc sc liqu¡dan cuando una dc tas p¿r¿s d¿ por r.¡mnado
cl6ntr¿¡o de úabajo. Los b.n.liüos por ¡c rni¡¿ dó. so. ¡c..nocrd.sen los resulrados dctpcriodo
qü. sc ,nf(nn¡ cua¡do sc pa¡an

Los úgresoi se rcconoccn al lalor raTonablc dc l¡ conú¿p¡ci¿aón ¡ecibida o por recibn, ¡enien'lo
en cuc ¿ cl iúpotu estinado dc cu¿lquicf dcsucnro boriii.¡dón o rcb¿ra .ón..ial quc l¿
Compañia pueda otorg¡¡. Los intsrcyx por seniaos son ¡cñnocidos cuando sc .umplen rodas v
.¿d¿ üm de lasrúuienres condicio¡cs

U imponedc lc rngcsos ord¡n¡tus püd¿ mcd$c con liabilidad
Es probablc quc la C.mpani¡ ¡cciba los bcnclioos cconónros ¿roci¿dos .on lr t¿nsa.ción
El8¡ado dc t¿l¡zación de la úans¿cción, aln¡al dclpcriodó sobr¿ ¿l qüe s¿mfdrna, puedr
s.r mcdido con fiablldad, y
Los coros ya i¡cudidd ¿n I¿pIeracnn. ae conol.sosos qucqucd¿. por in.urú haia
.onplelarl¿. puedan n mcdrdos.on l¿bild¿d

Los .oros y lafos se re.onoc¿n e¡ I.s ¡csulr¿dos dcl aito .¡ la n.dida c¡ qlc $n r.0ri¡tos
independicÍcnc c dc h r¿.h¿ ¿n que se hay¿ ¡.alr¿do cl pago

Cono nürm scnr¿1 c. Io\ e{¿dos ñ¡¿ncie¡os ¡o se únpc¡sa. Ios i¡grcsos y gafos, salvo
aqucllos casos cn los quc l¿ .oñpds¡.ón s¿¿ Equerid¡ o pernirida pú algu¡a ¡orma y era
prdenr¿cion sca cl rcucjo dc la csc¡cra dc la ü¿s¿úó¡
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Los ingresos I' A¿rds con o¡g.n lnc¡rc o pú una normr leeal,
.onknpl¿n la posúllidad .t¿ rcmpeniación y la Coñp¿ñn tun. la in¡e¡ción de lqurdar por su

'mponc 
n¿1oode realiz¿¡ el adrvo y p¡ocder al l)¡go dclp¿rvo dc foma sinuftánea. se pfesen.an

L tradodcftujodc.fcdiro

l)ar¿ eicdos de prcpa¡a.rtn d¿1 l.lr¿do de lujos dc cfccnvo la Comp¿ñir h¿ dclin o las rsurnLe\

lf.d¡¿¿ñ,¿t¿tbdn t\onp,td. r, r en!¿ld 
'N. 

r,'ó ¡ 1¿1.f'd

,tdivid.d6 d. op¿n ¡ón: Cotcspondc¡ a las ¿dividades que co¡rfDyc¡ la pnnop¿t tue.rc d¿
D3r6d ordm¿rios de la Compañia, asi cono or¡¿s ac¡ivid¿d.r qu. ¡o pucdan scr.ahñ.¡¡l¡s como
dc invcrión o ñn¡n.,¡.ióñ

,ldieid'd6 d. ¡nwrióñ: Cnrasp.Dden a ad1v1d¿d.s de adqu¡'cioo. en.Jcnació¡ o dspdi.ió¡ por
.úos mcdios dc a.tvos no corien¡es y ori¿s úleñidn¿s no inclujdas cn ct ct¡drvo y sús

,1d¡r¡dr¿6 d¿ fúnciarión: ¿dt\dadcs quc pódú.en .anbDs cn cl ¡amaño y contoroón d.l
p¿rnnonio ne¡o y dc los p¡sn1x de ca¡áctcr ti.andctu

Clasilicación dc s¿ldos cn conic¡tc y no cofti.m.

l:n ¿1¿radode sitoacró¡ ñn¿naen rdjunb los saldos sc cl¿rli.¿r ¿n luncion de sus vcrcrnrcntos.
cs dcctr, oúó .lfien¡es ¿qucllos co¡ lcnc¡mrcnro €ual o infclio¡ ¡ do.c n6.s y .ono no
coficnies. los dc vcn.m{nb supefiof a dicho pc¡iodo. [¡ elüso qu. cxisricsc oblqacioncs.uyo
vendnrnto cs mfe.ior a docc n6cs, p.d fuyo rfinanciamicn¡o ¡ ta¡8o pl¿ro cíó ¿sc8ur¿do d
d6dcción de l¡ Conpañia, nedia¡¡e o¡na¡c dc dódfo d¡ponihlé de loma in.ondicional con
vencinien¡o a la4o tlazo, pod¡ian clasli.anc como pasivos a Ia¡go plazo.

3. MANTENIMIENTO DE LA NIIF PARA LAS PYMIJS

EII^SB tene pFvisro r.al'zar una rcvEió¡ cr¡¿urlv¿ d¿ L aplnr.ión de la NttF_para las PYMIjS
cua¡do u¡ .spe.to ¿ñplio d. cn¡drdcs haya publicado c$ados ¡n¡roc¡os q!. .unpl¿r.on erd

'lias la rcvNió. dc inpl.nc¡bc,ón ú'cial, el lAsll cspúa prop.¡er nodificacnnes a la NIlr par¡
hs PYMIS publica¡do un p¡oyc.1o dc ¡o¡ma reopilabrio cada I (rs) ¿dos, ¿p¡onnaddneúe
Debe .tefrc¿6c ¡luc cl cnado ci.lo dc 3 (i.t ¿ños .! un pl¡n ¡enla¡ivo y no un comp¡omiso .n

Sc cspc¡¿ qúc údnsrtu un periodode I a¡o.ono miniúoenk h en¡ión de las modifi.¿c'oncs
y Ia fc.ha dc y+cncia dc drhas nodíicaciones
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Como panc dcl eno no¡mat dc ncgo.losL t¿ Conpañrasc cn.ucdr¡ c¡pucra ¿ dNrinrx ncsos de
n¿ruraleza linancic¡¿ que pucdc¡ afedar dc n¿nú¿ ssn'lic¿riva h snü¿có¡ financr¡¿ dc la
Conprñia, el rcsulrado dc sur opcacioncs y su c¡pacidad para E.mr¿r nujd en e1 tuturo (rom.
pane dc sus fun.n,nes, la Adminúüaoón ¡ic l¿ Conp¿ñi¿ h¿ enablecjdo p¡€edmlcdos dc

L ldcrtfe¡ n.ssos financie¡os a los .ual¿s se en.ú€nr¿ .xpucra
2 Cuan¡iicar la m¡!¡nrd dc los nessos iden¡ilic¡dos
3 Propon¿r altenativas para mrrg¿r 16 ncseor linancieros,l Veliñca r cl cu nplñie nto de 1as ncdid¿s ¿prob¿da: por 1¿ Adn in ¡ración, y
5 Conúolarlaeiedivldadd¿l¿sneód¡s¿dopradas.

A co¡ri¡ü¡c,ón prcscnramos un resuncn dc l.r pnncipales rics8os tin¿¡.icror dcnri6c¿do\ po¡ 1¿

conpañ¡¿) un rcsund dc 1¿r ncdidas de núEadó¡ qu¿ ¿cru¡lmenle.rán cn uso por p¿dc dc ta

Il rcs8o de üédiro sc rcÍcr¿ a qu¿ un¿ dc las p¡ncs ú.unpt¿.(,n sus obliSa.ond co.r¿.ru¿16
r¿sul¡ando cr un¿ pérdda ll¡¡n.icr¿ para h Compani¡ $.^,. ma.ric¡c una
pohic¿ de olora¿r dód oünicamcnrc a chcnrcsquc h¿ n c umpldo con tas pdln(¿ \ erabtecidas por
la Conp¿ñ,¿ ne¡ln¡rc su dear¿men¡o dc.ancra, ¿d.n* dc involucrase ún&ncmc.on prrer
solven¡es y obr¿nc¡ sa¡an¡as. cuando sca apropiddo, como toma & nnrsar.t ¡i.sso dc Érdidas
linan.icr¡r por los incunplim¿nr6 ¿n paqos

ll ¡icsgo dc l4u1d.¿ rcresponde al m¿ncjo ade.u¿do
la Adni¡ist¿ción pucd¿ ¿rcnder los ¡e,iue¡inie¡¡os

I-¿ Ce¡en.ia fina¡ciea dc l¡ Conpañl¿ es h rcspons¿ble dc la Ecilón dc llqurd.r
Pclm¿ncnrcúcntc{h¿.mprevisionesace¡cadclasnccesid¿desdrliquide/quclic¡claComFnia,
p¿¡a 10 cu¿l\c ha cf¿blecdo un nar.o d¿ r¿bajl) apfopiado pa¡a la gcrió¡ d¿ oujos d¿ el€dlvo

I-¡ A¡lmm¡üacrón ma.ej¿ ¿l ncsSo dc liqudcz nanrcnrndo merrq fidlidad€s linancieras
¡decuadas, nonirorcando contnuán.nt.1os flujos cÍ¿dNos proyc.r¿do\ y r¿l€\ y conc,lÉndo 1os
p./ll¿s de vencinienlod.los adNos l,ndnaeros

lil obJc¡vo prinop¿l d¿ ldConp¿n,acn rclació¡ ¿ l¿ Bcrlón d. su c¿pfrl os asegu¡rr que e$ará cn
capacidad de m¿mc¡.r su nes..r ¿n ma¡cha, y pDporcro¡¿¡ a los prupúhos 11 mixrno

GESTIÓN DE RIIjS(ios FINANcIFRos

lor londos dc la conpania dc nancraque
llr¡n.i¿nrnb a úro, ncdá.o y h¡so

l:1 ics8. oFGcional coñpmdc l¿ poibild¿d de incuri¡ en pórddas por deÍciencirs o f¿llas o
inade.uaciones de los sisui.nrcs asp.cros o r¿.brs dc ncsso\:
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Re.uFo llumano, quc cs cl pcso.al vinolado dirtcla o údúcúneme con l¿ cic.uoón de los

Pr@s.s, que $n las accr¡cs que ini.r¿.túan pd¡¿ rcaliTar.ad¡ uno & los proyedos

'".¡.ocd qu e.el rjrr" d h¡rdmrlr'o dd$d¡ orq.' \'unrnr.d1n qJ¡
sopor¿ n los procesos de 1¿ coúp¿ñia

Inf¡acsúu.lu¡d, qu. so¡ clemenbs d. ¡poyo pata 1¡ ¡cal'acún dc las ¡ctiv,.t¿&s

La Coñpania d.¡e delinidos p¡occdm(mos tc¡drcnles a que k ¿ dni¡isne e fectyan. c su riesso

oFcr¡rivo en conco¡drncir con los Iincamientos de lú or8an¡ros dc conúol v dcl drccrdno.
b¿s¿dos en sist n¿s d. rcponcs rn

5. EFDCI'IVO Y EQUTV IENTES t}F] E¡'ECTIVO

Lú saldos de eiec¡ivo ! cquivahntcs dc cl¡ctir¡ corespond¿. ¿ los valor.s dnporiblcs cn

úsi¡ucioncs linancrf¿s po¡ u¡ nonlo de us$ 703 00

6, TMPUESTOSANIICIpADOS

I-os,mpucror !¿g¡dos al3l dc dic¡enbre del2012 cor.spondcn a:

7. CTJENTAS POR PACAX

L¡s c uclras por p¿!trr a I 3 I dc dtcienb¡e de I prcsc¡rc te riodo consspondcn a:

c uéñlas por pá9 a rProveed o€s

otras Cias y DtG pór Págar
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3. JUB¡I,ACIÓN PATRONAI Y DESAHUCIO

JURILACION PATRONAI Y BONIFICACION POR DESAIIUCIO

Los enpleadorc\ licnc¡ l¡ rcspons¡bllidad dc p¿B¿r ¿ sus t¿bajadors quc po¡ rcinrc o v.inndnr¡
anos o más anos, hubÉrar presddó s¿rdd conhnuos o inrernnpidanente, tod.s los beneficxr
quc crablece €l Código de Tr¡baJo po¡ con..?ro d. pcnion¿s d¿ jubilaciór patón¡l roú¿ndó
como basc ún crudD actua¡i¿l pr¿cric¿do por un flolesional independienie

D¿ la m6ma lorma, dc ¡cucrdo .or cl CódBo d¿ T¡¿bajo la c.mprni¿ ri.n. un parro por
rdcmiz¿cioner con los empleados q{c sc scparc¡ bajo c,cr¿s .r.únfdn.,¡s Un¿ p¿rc d¿ ¡nr
pasivo probablcmmtc ¡ó $rá exisible p{tr la sep¡racion roh,mana dc akü¡os cmplc¡dos

I-¿ cdmp¿ñi¿ no h¿ .ceiskado una provs,ón t¿ra c1 con.epb de jubil¿ción p¿üdn¿l y¿ que
.onsidera quc no cxstn oblis¿crncr quc pudier¿n al€d¿r siAnú.¡lvancn¡c l¡ Ítrcsc.ració¡ dc

El .¿p,h1 d. la .ompañia erá conlmado po¡ US$ 300disribuidos c. 3m accioncs dc US$ I cada

Conspordcn r lG s¿ldor de pérdid¿\ y u¡ilidades de años aÍeror.s quc no han edo compensdas
odi*úu'd,\ ¡ qr r..i.nrú\

IO, INGRISOS

Al3l de dicienbre del201216 iqresos corcstondc¡ a Los Scñ1c1os prcrados dc a¡áls¡, dúeño
! prqranación dr S¡irn¿r láli¡rs WFIJ po¡ un mon¡ode USl9l3l,53

Los ingrcsos por 5c^ ioos han sdo re8stados basánddc cn cl prú.Fró dcl dcvcneado, cs dcd quc
tuc¡on ¡ccono.dos ñno ing¡6o en ld n¿dida.n que ¿l tab¿jo h¡ sido dcsarollado y aceptado por
el clien¡e, independien¡emcntcdc la l¡duracró¡ o cob¡o
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II. GASTOS DE ADMINISIRACION Y FINANCIIROS

Los g¡ros admmrtatvos y fi¡¡¡cicros Ec¡cndos cn la opcnción dcl ¡c8.cio dürante el penod.

GAsr OS DE ADMINISIRACION

Apode ará sequrdad so.¡¿r

oepEacon No aceerada 1162 05

I a Compañ1a no ha sido rcv¡ad¡ por las ¿uto¡id¡dc ú,butan¿s, por lo tanto a la l¡cha de e$e
mlo¡me er,i. ¿brnor p¿¡¿ ¡evxión los cjcr.,.Ds 201 I al 2012

tl. EvtN-r'os suBsr:cuFrNl lrs

¡nt¿ el I dc c¡do dcl2013 y la fe.ha de aprob¿ción de los balancer ¿115 dc ¿bril dcl20ll, no sc

h¡n producido evenros que e¡ la opi¡ún de 1¿ ¿dm,.trtrclón dc la Coñt¿¡ia pudrc¡an tcncr un
efedo mronante sobre 1os estados fin¿n.,c¡os

La t¿nf¿ para el inpúoio a la cnr¿ cn .1 p.riodo 2012 sc calcula sob¡c 1¿ basc d.l 23% d¿ l¿s
utilidadcs úiburarias. Los drvrd.¡dos c¡ cfcctivo ,tuc sc dcclar.n o dsrribüyan a lavor dc accionist¡s
n¿.nh¿les se en.uenran sujelx ¿ r¿ten.ión en l{n po¡cenrates confdrn¿ ¿ lo scñ¿l¡do c¡ l¿

La compani¿ ge¡dó US$ ó29,17 dc Llilid¿d del l_jcrcicio y un s¿ldo a f¿vo¡ d¿1 ñnkibuy.nrc
d¡ t412,ól y no Bcncró nineun vrlor po¡ impuefo ¿ 1a rcnt¿


