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Señores . 

COMPAÑÍA SERVIDEPRO CIA. LTDA. 

Presente 

Como representante legal y Gerente de la Compañía SERVICIO PARA EL 

DESARROLLO Y LA PRODUCTIVIDAD SERVIDEPRO CIA. LTDA. en 

cumplimiento con la Ley de Compañías y disposiciones de la Superintendencia de 

Compañías debo informar a ustedes que se ha realizado todas las actividades conforme 

se estipula en el Estatuto vigente de la Empresa, cumpliendo con los objetivos para los 

que fue creada la misma. 

Así mismo debo indicar que durante este período, no ha existido ningún cambio 

respecto a inflación ya que por parte del Estado no se ha señalado ningún índice para ser 

aplicado, cuyos efectos se ven reflejados en los Balances y Estados Financieros 

adjuntos. 

Comunico a ustedes, que durante este período he recibido la predisposición de todos los 

empleados para desempeñarse y colaborar en las actividades que desarrolla la empresa, 

pese al buen desempeño de todos, durante este período se obtuvo una pérdida en los 

resultados, debido a que, es de conocimiento general, nos hemos visto afectados por la 

situación que se viene anticipando para el caso de las compañías tercerizadoras. Esto se 

ve reflejado en los Balances y Estados Financieros del período los mismos que han sido



realizados conforme las Normas y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadas 

al 31 de diciembre del 2007, obteniéndose una pérdida de UN MIL CUATROCIENTOS 

DOCE CON 32/100 DOLARES, por lo que no se ha realizado provisiones para pagos 

de utilidades ni de impuesto a la renta, 

Me comprometo a continuar con mi gestión como gerente de la empresa por el tiempo 

que fui nombrada, solicitando también la colaboración de ustedes, por lo que pueda 

suceder en el presente período 2008, con respecto a las empresas tercerizadoras, sin 

conocer en que nos vaya afectar, mientras tanto continuaré cumpliendo y haciendo 

cumplir las políticas fijadas así como los procedimientos y normas de trabajo 

implantados, con la finalidad de seguir logrando los objetivos trazados. 

Es todo cuanto puedo informar a ustedes, quedando presto en caso de requerir cualquier 

información adicional. 

          
  z Carlos 

“GERENTE GEN!


