
  

INFORME QUE LA GFRENCIA GENERAL DE La COMPAÑÍA ISAUNET S.2. 
PRFSFNTA A La JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, RFLNIDA EN ASAMBLEA 
EXTRAORDINARIA El 3 DE ABRIL DEL 2015 

Cumpliendo con las disposiciones legales y csuazuarias «a momre de la Gerencra General tengo 
el honor de poner en consulsmacion de los Señores Aecxonstas este Informe Añual de 
Acuvidades y Resultados acera de la marcha de la Compañia durante el ejereicia 
económico que termnó en diciembre 34 del 2014 

SITUACION DE LA COMPAÑIA 

2) Resultados Económeo: 

  

AL31 de diciembre del 2014 Ja Compañía presenta tos siguientes resultados económicos 

Durante el periono 2014, la Compañra percibio mgresos operacionales por $6+5 982.48 los cuales 
se originaron por la comercializacion de equipos y software de compusción asi como la prestacion 
de sernero tecnico a Chentes 

  

La Compañia registro egresos correspondientes al costo de produeros vendulos por US$ 266 782,95 
generando un margen bruto de | 5$ 379 199 $3 equivalentes al 58 7% en relacion a las ventas del 
penado 
Así tambrén registró gastos operacionales por USS 374 029 49 que representan el 57 9% de las 
ventas 

As1 tenemos que el resultado de la Compañia al 31 de diciembre del 2014 ina utilidad del ejercicio 
de L55 5170.04 

2) Actividad Admimstratiwa: 

La acuvidad aamunsuratica de 32 Compañia se ha envamanado prinuipalmemte en las siguientes 
direcciones 

Se ha fartalecido notablemente la calidad del rocurso humano con que actuelonto cuenta la 

Compaña lo que nos permitio Jlegar a nuestros chentes oe una manera eficiente 

La Compañra durante el año 2014 se ha preocupado por Ja drversthicación de sus productos y 
servicios lo que le na permitido mantener n veles competitivos en el mercado 

PERSPECTIYA ECONÓMICAS Y ORG ANIZACIONALES 

Pl desarrolla de nuestra Compaíba representa desafios futuros 3 constantes prinuipalmente en lo 
que iene que ver con 

Incremento progresivo y rentóble de chentes y la aprimizamian de costos y gastos con el



  

eonsecueme efecto posvo de a mvervon de cada uno de Jos apLO2Istas 

La treacion de nuevas dimensiones ous ayuden en el ieremento de las uportumidades de moro y 
abren uevas frontera» para la compaiva en el áreo de distribucion de software 

LI mantenimuento de ra estructura de organización estable + flexible con los objeuvos presentes y 
fitaros de la Compañsa 

Creemos que 109 desafios mencionados son al mismo hiempa objenvos permanentes de la Compañía 
«yecutables de manera continua en el tiempo y estan directamente nterrelnciónadas entre y 

Para termunas me permita dejas constancia sel recomoumunto a los socios profesionales y demás 
empleados de la Compañia. por le labor desplegada cn cl teanseurso del año que con 
sespocsabilidad y decieación han aportado sus esfuerzos en beneficio de esta Compañía, así como 
agradecer pur la confianza depositada en la adnunistracion 

Atentamente 

Jarme Gallardo Dase 
Gereme General


